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MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL

wAMO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA™

IRESOLUCION DE ALCALDIA N* 195.2009-MPT/A %

TAYACAJA - PAMPAS R
HUANCAVELICA .-Pampasy29:dehiayo del2009

T MU
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VISTO:

El Informe Legal IN* 135-2009-ALM-GAJ-MPT/P, suscrito por el Abog. Armando Lépez Méndez, Gerente
de Asesorfa Juridica, los Informes N° 094 y 102-2009-MPT/GM, emitido por el Gerente Municipal, Sr.
Alejandro Romero Tovar, El Oficio N° 013-SITRAMUN-PT-2009, emitido por el Sr. Julio Barros Vidal,
Secretario General de “SITRAMUN?Y, sobre el anteproyecto del Reglamento Interno de Trabajo, y;

CONSIDERANDO: | ,

Que,.la Municipalidad Provincial de Tayacaja, es un érgano de gobierno local promotor del desarrollo local
que goza de autonomia politica, econdmica vy administrativa en los asuntos de su competencia, con
personalidad juridica de derecho ptiblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus lines, facultades y
atribuciones que estdn debidamente establecidas en la Constitucién Politica del Estado en su Articulo 194%
concordante con el articulo 11 del Tituto Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico, y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
en sus diferentes articulos precisa Jos deberes y derechos de los servidores piblicos, principios rectores y
normativos de la carrera administrativa, asi como, de la unidad institucional. haciendo factible y necesaria la
creacion de un Reglamento Interno de Personal;

Que, el Reglamento Interno de Trabajo, es un instrumento normativo de gestidn interna institucional en el
cual se precisan la naturaleza, finalidad, mision, ambito de su aplicacién; establece normas de
comportamiento dentro de las politicas de la organizacion con sujecion a las normas laborales vigentes, que
determinan derecho y obligaciones tanto para el empleador como para los trabajadores;

Que, la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Piblico en el articulo | de su Titulo Preliminar, establece que
la misma tiene la finalidad establecer los lineamientos generales para promover, consolidar y mantener und
administracion publica y moderna, jerdrquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada, basada
en el respeto al Estado de Derecho, los derechos fundamentales y Ja dignidad de la persona humana, ¢l
desarrollo de los valores morales y éticos y el fortalecimiento de los principios democrdticos, para obtener
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal vy el logro de una mejor atencion a la personas; del mismo
modo en su articulo 1V establece los principios que rigen el empleo piblico como son los de legalidad,
modernidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas, eficiencia, probidad y ética publica, mérito
y capacidad Derecho laboral y provision presupuestaria, de otro.lados en sus articulos 15° v 16° enumera los
derechos y obligaciones de todo empleado pablico;

Que, resulta imperativo que la M unicipalidad Provincial de Tayacaja cuente con un instrumento actualizadeo

que regule el comportamiento de sus funcionarios v servidores en general. para de esa forma brindar un
adecuado y eficiente servicio a la comunidad, por consiguiente debe aprobarse la norma interna

correspondiente;

Por las ¢onsideraciones expuestas y de acuerdo a las atribuciones conferidas por €l Articulo 20° inciso 6) ¥
Articulo 43° de la Nueva Ley Orginica de Municipalidades W 27972,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento Interno 'ae;-pe;i_s'ahm}i‘:iéﬁ{fﬁ}lj}*u;ﬁ;ﬁi;;-:ipﬁ:_i_ahfﬁr;'ﬁ-ﬁéﬁ?iﬁéi'%ﬂ'-c‘“fe
‘Tayacaja, que consta de 73 articulos, V11 Capitulos y 02 Disposiciones Finales, la misma que forma parte del
presente acto Resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO: DEJESE SIN EFECTO, en todos sus extremos las normas intermnas que
contravengan la presente

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR el cumplimiento del presente acto administrativo a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Subgerencia de Recursos Humanos y demds areas que
tengan ingerencia en el cumplimiento de la misma,
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Municipalidad Provincial de Tayacsje
GERENCIA MUNICIPAL

RECIBIDO
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
TAYACAJA - PAMPAS
HUANCAVELICA

CE DE ERRATAS AL REGLAMENTOQ INTERNO DE TRABAIO, APROBADO POR
NESOLUCION DE ALCALDIA N© 195-2009-MPT/A, DE FECHA 29 DE MAYO DE
2009.

Sobre el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad Provincial de Tayacaja, con

relacion al:

TITULO 1 — REGIMEN LABORAL, CAPITULO | — DE LA JORNADA DIARIA ¥ EL HORARIO DE
TRABAJO, ARTICULO ONCE, DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, QUE POR ERROR

TIPOGRAFICO

DICE:
La jornada ordinaria de trabajo durante todo el afio serd de 7.45 horas diarias, con el siguiente
horario. - A

De martes a viernes:
NMananas - de 08 a 13 horas.
e Tardes : de 14.30 a 17.15 horas.

Los servidores publicos municipales, cualesquiera sea su regimen contractual, que registren su
ingreso al Local Municipal después de la hora de ingreso seran considerados con inasistencia
para efectos remunerativos y disciplinarios.

DEBE DECIR:
La jornada ordinaria de trabajo durante todo el afio sera de 7.45 horas diarias, con el siguiente
horario. '

De hines a viernes:
Mananas e 08 a 13 horas.
Tardes - de 14.30 a 17.15 horas.

Los servidores publicos municipales, cualesquiera sea su régimen contractual, que registren su
ingreso al Local Municipal después de la hora de ingreso seran considerados con inasistencia
para efectos remunerativos y disciplinarios. |

Pampas, 08 de mayo de 2,009.
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T funcionario v servidor publico municipal actua de acuerdo a los siguient
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INTERNODETRABAIO”

I. FINALIDAD

E! Reglamento Interno de Trabajo de fa Municipalidad Provincial de Tayacaja <RIT-PAMPAS> tiene
nor finalidad establecer normas de trabajo y conducta para promover, consolidar y mantener una
administracién municipal moderna y una cultura organizacional acorde con la Misién
Constitucional e Institucional.

. MISION DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL

La misién del funcionario y servidor publico municipal es servir con honestidad, transparencis,
eficiencia v eficacia a todos los pobladores de la provincia de Tayacaja, y de manera particular a
los administrados de la poblacién pampina, asi como a todo ciudadano o persona que requiera de
los servicios o atencién de la Municipalidad, en estricto cumplimiento de las leyes vigentes,
aplicables al servicio pdblico, v los documentos tecnico — normativaos y administrativos de la
Municipalidad.

Hi. ALCANCE:
Fi presente reglamento es aplicable a todos los funcionarios y servidores de la Mumc;palrdad
independientlemente de su condicion y/o vinculo laboral o contractual.

, BASE LrlaAL

Constitucion Politica del Perd

Yecreto Lepislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa

Decreto Supremo  No 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera

Administrativa. :

Ley Orpdnica de Municipalidades No 27972

Ley NE 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Loy N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico

7. Ley N2 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Puablica

&, Doecreto Supremo N2 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Fublica

9. Reglamento de Organizaciones Funciones

10. Manual de Organizacion y Funciones

TITULO §
EAPITULO |
DE LA FUNCION PUBLICA MUNCIPAL

Articuio L-}- !'wri&ﬁ Bablica Municipal

bara los efectos del presente Reglamento, la funcién publica municipal comprende toda actividad
t{‘:‘m;}ﬂra‘. 0 Qi—&rmarmnte estructural, gue esta incorporado en el MOF, el"CAP y el respectivo PAP,
cuse realiza una persona al servicio de iz Municipalidad, cualesquiera sea su nivel jerarquicc.

Hricuio L8
es principiesy™ .

Pk
B .".:-"-"'
'.I .

1. Resprio 8
Adecun su conducta hacia el respeto de la Constitucion, la Ley Organica de MumnpahdaJos y

la Lev del Procedimiento Administrativo General, garantizando que en todas las fases, (ir:i. o
proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los precedimientos admnmtmtwns S §

respeten ios derechos a la defensa y al debido procedimiento.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO ;‘_ )
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