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ORDENANZA MUNICIPAL N°025-2018-CM-MPT

Pampas, 31 de julio de 2018

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA;
VISTO: )

El Acta de Sesion Ordinaria de Concejo N° 13-2018-MPT de fecha 31 de julio de 2018; Informe N° 017-2018/MPT-GM de
fecha 20 de julio de 2018, suscrito por la Gerencia Municipal; Informe N° 0325-2018-GPP/MPT de fecha 20 de julio de
2018, suscrito por la Gerencia de Planeaniiento y Presupuesto; Informe N° 198-2018-]CPR-GAJ-MPT/P de fecha 23 de
inayo de 2018, suscrito por la Gerencia de Asesorin Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucion Politica de Estado, modificado por Ley de Reforma
Constitucional - Ley N° 28067, en concordancia con el articulo Il del Titulo Prelinunar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades - Ley N° 27972, modificado por la Ley N° 30305, de fecha 10 de marzo de 2015, los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econdniica y administrativa en los asuntos de su conpetencia;

Que, el numeral 3° del Articulo 9° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, dispone que corresponde al
Coitcejo Municipal aprobar el régimen de organizacion interior y funcionunnento del gobierno local;

Quie, las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de
cardcter general de mayor jerarquia en la estructura normativa nunicipal, por medio de las cuales se aprueba la
organizucion interna, la regulacion, administracion y supervision de los servicios piiblicos y las materias en las que la
municipalidad tiene competencia normatioa, y;

Que, el proceso de reestructuracion conlleva a definir los roles de los diferentes componerntes de la organizacion, mediante
= instrumentos normativos que garanticen colierencia, armonia y formalidad a ln gestion municipal, de conformidad con el
,/, Decreto Supremo N° 043-2006-PCM de fecha 26 de julio de 2000, que aprueba los Lineamientos para la elaboracion y
N 7’4‘%@&\;/ aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidades del Estado; la niisma que fue derogada por Decreto
Suprenio N° 054-2018-PCM de fecha 18 de mayo de 2018 a través del cual se aprueba los Lineamientos de Organizacion del
Estado;

Que, los I[nformes N° 017-2018/MPT-GM de la Gerencia Municipal, N° 0325-2018-GPP/MPT de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto y N° 198-2018-JCPR-GAJ-MPT/P de ln Gerenciu de Asesoria Juridica de la Municipalidad
Provincial de Tayacaja, sustentan técnica vy legalniente la aprobacion del mievo Reglamento de Organizacion y Fuinciones;

Que, estando a lo expuesto de conformidad con lo establecido con los numerales 3); 8) del Articulo 9°y el Articulo 40° de la
Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972, el Concejo Municipal. aprobé por MAYORIA la siguienle ordenanza con
dispensa del tramite de lectiera y aprobacion del Acta:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA
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ARTICULO PRIMERO: DEJESE sint efecto la Ordenanza Municipal N° 001-209-MPT-CM de fecha 27 de enero del
2009, mediante el cual se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Tayacaja.
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ARTICULO SEGUNDO: APRUEBESE el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provincial de Tayacaja, que consta de Cinco (05) Titulos, Ciento cinco (105) Articulos y Cuatro (04) Disposiciones
Coniplementarias y Finales.

ARTICULO TERCERO: La presente Ordenanza Municipal entraré Teiggl dia siguienite de su publicacion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a lu Unidad de Jfinagen Institucional, la publicacion de la presente ordenanza en el
portal de institucional wwee.nunitayacaja.gob.pe
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TITULO |
- DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA
Articulo 1°.- La Municipalidad Provincial de Tayacaja es el organo de gobierno local del distrito de
Pampas de la Provincia de Tayacaja, de cardcter basicamente rural, creada el 21 de junio del afio

P~ 1825, con personeria juridica de derecho publico; con autonomia politica, econdmica y
- administrativa. Su Concejo Municipal, estd integrado por el Alcalde y once (11) Regidores
- elegidos por voto ciudadano.

Articulo 2°.- El Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, es el documento técnico
normativo de gestidn institucional de la Municipalidad Provincial de Tayacaja; define su
naturaleza y establece su finalidad, su estructura organica, sus competencias, sus funciones
generales, las relaciones de coordinacidon y control entre sus 6rganos y unidades orgdnicas, asi
como sus relaciones interinstitucionales, patrimonio, rentas y régimen laboral. Coadyuvan al logro
del desarrollo provincial, en concordancia con la Constitucion Politica del Perd, la Ley Organica de
Municipalidades y demas disposiciones legales vigentes.

CAPITULO II

v JURISDICCION

_ \ “ fArt:'cqu 3°.- La Municipalidad Provincial de Tayacaja, ejerce jurisdiccion exclusiva sobre el
= territorio de la Provincia de Tayacaja y el Distrito de Pampas, de la Regién Huancavelica.

" CAP{TULO Il
~ ﬁ‘”"w‘m FUNCIONES GENERALES DE LA ENTIDAD
Y, # b‘;
=

organizativa y financiera.
~. Articulo $°.- La Municipalidad Provincial de Tayacaja representa a la poblacion del distrito capital
"'tjf\ y la Provincia de Tayacaja; ejerce las competencias que la Ley le faculta en el ambito de éste y/o
“lenlo que le corresponda segun Ley.

i fz Promueve el desarrollo y la economia local y la adecuada prestacion de los servicios puablicos

locales, en armonia con |0s planes: Nacional, Regional y Provincial, es competente para:

Promover la inversion plblica para el dmbito provincial.

Fomentar el desarrollo de la economia provincial y local.

Impulsar el desarrolio rural sostenible.

Generar condiciones para el pleno desarrollo humano de los pobladores del distrito capital y
la Provincia de Tayacaja,

Desarrollar la gestion sostenible de los recursos naturales: suelo, agua, flora, fauna,
biodiversidad, con la finalidad de integrar la lucha contra la degradacion ambiental, vy la
pobreza, mediante la generacion de empleo productivo.

Promover el fortalecimiento institucional de los gobiernos locales distritales del ambito
provincial.

Promover el fortalecimiento institucional de las organizaciones sociales de base de su
jurisdiccidn.
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8. Establecer el gobierno municipal electrénico como estrategia sustantiva para el proceso de

a modernizacion de la gestion del Estado.
- 9. Desarrollar una gestién municipal con enfoque de procesos y simpiificacion administrativa.
- 10. Fomentar la mancomunidad de municipalidades en el dmbito provincial y regional.
- 11. Asegurar la representacin politica y organizacional de los vecinos en el gobierno local, a
- través de las juntas vecinales y el ejercicio del derecho de peticion.
. CAPITULO IV
& BASE LEGAL
0@3}\ Articulo 6°.- La base legal para la elaboracién del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Ay 7 o‘%\ Municipalidad Provincial de Tayacaja es el siguiente:
“”-z; | Constitucion Politica del Pery, Titulo Iv, Capitulo XIV de la Descentralizacion, articulos desde:
e 188° al 199

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de a Gestion del Estado.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y Modificatorias.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

Decreto Legisfativo N° 1252, que establece diversas medidas de Simplificacion
Administrativa.

Decreto Legislativo N° 1256, que aprueba la Ley de Prevencién vy Eliminacién de Barreras
Burocraticas.

Decreto Legislativo N° 1272, que modifica la Ley N° 27444 ley del Procedimiento
Administrativo General y deroga la Ley N° 29060 - Ley del Silencio Administrativo.

. Las diversas normas de caracter sustantivo que legulan las funciones de las unidades
organicas hasta el tercer nivel organizacional, que conforman la Municipalidad Provincial de
Tayacaja.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones.

Decreto Supremo 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los lineamientos de
organizacion del Estado
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i DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL
Articulo 7°.- La Municipalidad Provincial de Tayacaja, para el cumplimiento de sus objetivos a
™ disefiado su organizacién municipal teniendo en cuenta la naturaleza de sus actividades, volumen
- de operaciones y en base al criterio de racionalidad, asumiendo la siguiente estructura
organizacional;
01. ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR:
01.1 CONCEJO MUNICIPAL.
02. ORGANOC CONSULTIVO DEL CONSEJO MUNICIPAL:
02.1 COMISIONES DE REGIDORES.
03. ORGANOS DE ALTA DIRECCION:
03.1 ALCALDIA.
03.2 GERENCIA MUNICIPAL.
4, ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL:
_ \.2041 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.
05, ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL:
=~ 05.1 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL.
OhD 2 06, GRGANOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION:

7 I“wm L%

~ 15 & %2 061 COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL.
3 AT :

- i S 47 062 COMITE DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA PROVINCIA DE TAYACAIA.
e wﬁe,\?_i/ 06.3 COMITE DE GESTION LOCAL PROVINCIAL,

p— o

06.4 COMITE DE ORGANIZACIONES SOCIALES.
T 06.5 COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL.
', 06.6 COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA.
= 06.7 CONSEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES DE LA MUNICIPALIDAD
- PROVINCIAL DE TAYACAJA.
-~ 06.8 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL.
~ 7 ORC i, 07. ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
1 : 07.1 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA.
07.2 GERENCIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA:
07.2.1 SUBGERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES.
07.2.2 SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.
07.2.3 SUBGERENC!A DE ORGANIZACION, ESTADISTICA E INFORMATICA.
08. ORGANOS DE APOYO:
” 08.1 SECRETAR{A GENERAL.
08.2 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:
08.2.1 SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD.
08.2.2 SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO.
08.2.3 SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
08.2.4 SUBGERENCIA DE RENTAS.
08.2.5 SUBGERENCIA DE TESORERIA.
08.2.6 EJECUTORIA COACTIVA.

ORGANOS DE LINEA:

F
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09.1 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA.

& 09.1.1 SUBGERENCIA DE OBRAS.
- 09.1.2 SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANQ Y CATASTRO.
- 09.1.3 SUBGERENCIA DE LIQUIDACION DE OBRAS.

-~ 09.1.4 SUBGERENCIA DE FORMULACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS.
= 09.1.5 SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES.
09.2 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO:
09.2.1 SUBGERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO.
09.2.2 SUBGERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y TURISMO.
09.2.3 SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y RECURSOS NATURALES.
09.3 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL:
08.3.1 SUBGERENCIA DE CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTE.
09.3.2 SUBGERENCIA DE LA MUJER Y PROGRAMAS SOCIALES.
09.3.3 SUBGERENCIA PRESTADORA DE SERVICIOS DE AGUA, SANEAMIENTO Y SANIDAD
PUBLICA.
09.3.4 SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS.
10. ORGANOS DESCONCENTRADOS:
10.1 INSTITUTO VIAL PROVINCIAL- IVP.
10.2 BENEFICENCIA PUBLICA DE TAYACAJA—~ PAMPAS.
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CAPITULO It
- DEL GRGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR

Articulo 8°.- DEL CONCEJO MUNICIPAL.

El Concejo Municipal es el maximo organo de gobierno de la Municipalidad Provincial de Tayacaja.
Estd conformado por el Alcalde y once {11) Regidores. Sus atribuciones son normativas y
fiscalizadoras.

-~ Su composicion, competencias, organizacion interna y funcionamiento estdn normados por la Ley
N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades y por su respectivo Reglamento Internc de Concejo
Municipal,

CAPITULO Il
DEL ORGANO CONSULTIVO DEL CONSEJO MUNICIPAL

Articulo 9°.- DEL LA COMISION DE REGIDORES

Las comisiones de regidores son grupos de trabajo en dreas funcionales de gestion municipal,
~3; conshtuudos por el Consejo Municipal que tiene como objetivo deliberar previamente los asuntos
que le son sometidos por el Consejo Municipal o la Alcaldia, segin el ambito funcional que le
,g:q;rresponde de acuerdo al Reglamento Internc de Consejo,

6ROV, "'V\O/

\ A

L V
& =" Las Comisiones de Regidores implementan y hacen operativas las funciones normativas vy
- fiscalizacion que corresponde al Consejo Municipal de conformidad con lo dispuestc en el

rReglamento Interno de Consejo.

§> Reglamento Interno de consejo, asi como efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de
politicas publicas, sociales y reglamentos al Consejo Municipal, emitiendo dictamenes a ser
considerado en el consejo municipal.

2] CAPITULO IV

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 10°.- DE LA ALCALDIA.

s, La Alcaldia es el drgano de alta direccién de mayor jerarquia politico-ejecutiva de la Municipalidad
\Provincial de Tayacaja. Esta a cargo del Alcalde quien es titular del pliego y ejerce su
ﬁrepresentacnon Sus atribuciones estan establecidas en el articulo 20° de la Ley N2 27972, Ley
/ Organica de Municipalidades, y otras normas conexas y complementarias.

- Articulo 11°.-DELA GERENCIA MUNICIPAL.
- Es el drganc de alta direccion, técnico-administrativo, encargado de ejecutar y hacer cumplir las
~ politicas y lineamientos que establece el Concejo Municipal y la Alcaldia.

s el organo responsable de la gestion de la calidad de todos los procesos de gestion de la
) Municipalidad Provincial de Tayacaja y de manera particular, en lo que se refiere a asegurar fa
: ‘F:_, .‘.j/ calidad y el funcionamiento de los servicios plblicos municipales y supervisar la debida ejecucién
'\\‘_/"-z-;/ de la inversién municipal.
Articulo 12°.- Son funciones:
“-/?\K 1. Planificar, organizar, dirigir y evaluar la gestion administrativa, economica y financiera de la

% _—Municipalidad, orientado basicamente al buen funcionamiento institucional.

£y 7oy ‘seﬂé 73 rala Alcaldia en temas relacionados a la administracion y gestién municipal.
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3. Formular y proponer al Alcalde disposiciones normativas.

- Proponer al Alcalde: Ordenanzas, Decretos y Resoluciones de Alcaldia; para regular los
- procedimientos administrativos, los servicios publicos locales y otros de acuerdo a Ley.

~ 5. Presentar y sustentar al alcalde, el presupuesto institucional, los estados financieros y fa
- memeoria anual de la Municipalidad y otros, necesarios para el optimo funcionamiento de la
- corporacion municipal.

8 6. Evaluar y supervisar los ingresos y egresos municipales, de conformidad con la normativa
vigente.

Emitir Resolucion Gerencial en los asuntos de su competencia, de acuerdo a Ley.

Participar en las sesiones de Concejo Municipal, con derecho a voz, pero sin voto.

Supervisar y controlar la ejecucién y cumplimiento de los convenios establecidos entre la
Municipalidad y entidades nacionales e internacionales.

. Coordinar y supervisar las acciones y actividades de las gerencias, oficinas, divisiones y
organos desconcentrados bajo su dependencia.

. Proponer al Alcalde, la inclusién de temas de su competencia, en la agenda de las sesiones del
Concejo Municipal.

. Resolver y disponer la atencién de los asuntos internos de la municipalidad en concordancia
con la normatividad vigente y la politica institucional, con el objeto de dinamizar la accion

municipal.

. Mantener informado y dar cuenta al Alcalde sobre las actividades desarrolladas por las

unidades organicas.

o4 Representar ala Municipalidad en comisiones y eventos de cardc ter: nacional, regional y

local; en materia desu competencia o que lesean encargado s pore | Alcalde

. Informar al Concejo Municipal, sobre los ingresos que por todo concepto percibe la

Municipalidad.

. Apoyar la implementacién del sistema de control interno institucional.

. Presidir el Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Tayacaja.

. Hacer cumplir e implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por

los 6rganos conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de

infarmar a [a instancia competente sobre las medidas adoptadas.

19. Controlar el inventario y cautelar los: bienes, enseres, bienes intangibles, acervo
documentario, entre otros y documentos asignados a su cargo; que se encuentra bajo su
responsabilidad.

)

_ 20. Resolver en dltima instancia de los recursos administrativos que sean de su dependencia,

= - establecidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA y el Texto Unico de

- Servicios No Exclusivos - TUSNE, asi como aquellos que se le designe de acuerdo a ley.

21. Las demas funciones inherentes al cargo y las que le asigne el alcalde, acorde a la
normatividad vigente.
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CAPITULO V
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 13°.- DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

Es el organo encargadc de realizar las acciones de contfol en todos los ambitos de [a

Municipalidad. Sus funciones y responsabilidades estdn establecidas en la Ley N° 27785 - Ley

Organica del Sistema Nacional de Control y de fa Contraloria General de la Republica, la Directiva

N° 007-2015-CG/PROCAL - Directiva de los Organos de Control Institucional y demas normas

vigentes. Depende funcional y administrativamente de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 14°.- Son funciones:

1. Formular en coordinacién con las unidades orgénicas competentes de la Contraloria General
de la Republica ef Plan Anual de Control; de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia
emita fa Contraloria General de la Republica.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control Institucional,
para su aprobacion correspondiente,

Ejercer el control interno simultdneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en
las normas generales de control gubernamental y demas normas emitidas por la Contraloria
General de la Republica,

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las normas generales
de control gubernamental y demas disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el Nivel apropiado de los procesos
Y Productos a cargo del Organo de Control Institucional en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por fa Contraloria General de la Republica.

Comunicar oportunamente los resultados de los sefvicios de control a la Contraloria General
de la Republica para su revisién de oficio, de corresponder; luego de lo cual debe remitirios al
Titular de la entidad © del sector, y a los 6rganos coMpetentes de acuerdo a ley; conforme a
las disposiciones emitidas por la Contraloria General de fa Republica.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, confofme a las disposiciones emitidas
por la Contraloria General de la Republica.

Actuar de oficioc cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacién de documentos, debiendo informar al Ministerio Pdblico o al
Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, pafa que se adopten las medidas
pertinentes, preyviamente a efectuar la coordinacion con la unidad orgénica de la Contraloria
General de la Republica, bajo cuyo ambito se encuentra el Organo de Control Institucional.
Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de
conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o de |a
Contraloria General de la RepUblica sobre la materia.

- Realizar & seguimiento a las acciones de las entidades dispongan para la implementacién
efectiva ¥ oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de
control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Repubilica.

11. Apoyar a las comisiones auditoras que designe la Contraloria General de la Republica, para la

realizacidn de los servicios de control en el @mbito de la entidad en la cual se encuentra el

/‘0; no de Control Institucional, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

.
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12. Cautelar gue la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados
se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de fa
= Republica.

-~ 13. Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los
- aplicativos informdticos de la Contraloria General de la Republica.
- 14. Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el ejercicio

de sus funciones.
15. Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Controt Interno por
parte de la entidad.
gq.v)\f‘ 7 16. Emitir el informe anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica
{ %h de Municipalidades y de conformidad a las disposiciones emitidas por la Contraloria General
ol & de la Republica.

:‘QM 17. Controlar el inventaric vy cautelar los: bienes, enseres, bienes intangibles, acervo
- documentario, entre otros bienes y documentos asignados a su cargo, que se encuentra bajo
su responsabilidad.

. Otras funciones inherentes que le asigne la Contralorfa General de la Republica, acorde a la
normatividad vigente.

CAPITULO VI
DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Articulo 15°.- DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL.

~ R Ry J : .
/g‘-" W"M% Es el drgano encargado de la representacion y defensa judicial de los intereses y derechos de fa
-G P R kr - ; : e e :
sz vV Municipalidad Provincial de Tayacaja, ante las instancias jurisdiccionales conforme a Ley. Tiene
=2

& % '53:;/ como mision; desarrollar una eficiente, eficaz y diligente representacion y defensa judicial de los

= \-»‘\@1&;—@' intereses y derechos de la Municipalidad, en atencidén a la garantia constitucional de su

autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

El Concejo Municipal, a propuesta del Alcalde, aprueba su reglamento interno mediante

Ordenanza Municipal.

Estd a cargo del Procurador Publico Municipal, designadoe por el Alcalde y depende

administrativamente de la Alcaldia; funcional y normativamente del Concejo de Defensa Juridica

del Estado, adscrito al ministerio de Justicia.

Articulo 16°.- Son funciones:

1. Representar y defender los derechos e intereses de la Municipalidad Provincial de Tayacaja
ante los drganos jurisdiccionales, arbitrales y administrativos; ante el Ministerio Publico,
Policia Nacional, Tribunal Constitucional, Centro de Conciliacidn y otros en los que la

Municipalidad sea parte.

- 2. Impulsar los procesos judiciales a su cargo, solicitando informes, antecedentes y el apoyo
necesario a las diferentes areas de la municipalidad.

Difundir para conocimiento la Resolucion consentida del Instituto Nacional de Defensa de fa
Competencia y de la Proteccidon de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) o de la comision de
eliminacion de barreras burocraticas, donde se haya declarado la ilegalidad o carencia de
razonabilidad de un procedimiento administrativo exigido por la Municipalidad Provincial de
Tayacaja.

Formular informe técnico legal en asuntos relativos a la defensa judicial de la Municipalidad.
Organizar las actividades relacionadas con la defensa de los intereses y derechos de la

: e 1 ¥ g
, -{»@Wad en sede administrativa y/o judicial, asumiendo su plena representacion.
(AN
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6. Informar periodicamente al Alcalde los resultados de sus actividades y elaborar la memoria de

su gestion.

7. Fomentar: conversatorios, reuniones de trabajo, Mesas redondas y similares; para tratar

asuntos tecnico-legales relacionados con la defensa judicial de la Municipalidad.

8. Cumplir con las demds obligaciones y responsabilidades que se deriven de sus funciones

conforme a Ley.

9. Programar, coordinar, ejecutar y evaluar la defensa judicial del Estado en ambito de la

Municipalidad.

10. Prestar declaracién de parte en juicio en fepresentacion de la Municipalidad y convenir en la
demanda o desistirse de ella o transigir en juicio autorizado por Resolucién de Alcaldia.

. Disefiar, redisefiar y mejorar continuamente los procesos de defensa de los intereses del
Estado en el dmbito de la Municipalidad.

- Hacer seguimiento ante el Poder Judicial de los procesos aperturados y las sentencias
recaidas.

- Mantener actualizada la base de datos de los procesos y de la jurisprudencia generada a nivel
nacional y regional. Coordinar las demds funciones que pafa este Grgano del gobierno local,
dispongan las normas emanadas del Concejo de Defensa Juridica del Estado, asi como del
Reglamento Interno de la Procuraduria Piblica Municipal.

. Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los organos
conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a su
superior inmediato sobre las medidas adoptadas.

. Controlar el inventario y cautelar los: bienes, ensefes, bienes intangibles, acervo
documentario, entre otros y documentos asignados a sU cargo, que se encuentra bajo su
responsabilidad,

. Otra funciones inherentes al cargo y las que le asigne el alcalde, acorde a la normativa
vigente.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE COORDINACION Y PARTICIPACION

Articulo 17°.- DE LA COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL.

Es el Organo consultivo y de participacién interinstitucional conformado por la Municipalidad
Provincial de Tayacaja, las Municipalidades Distritales del ambito jurisdiccional y Ilas
Organizaciones publicas y privadas de la provincia, que tiene por finalidad establecer y monitorear
politicas Y estrategias relacionadas con la concertacion, coordinacion y tratamiento de eventuales
conflictos medio ambientales y el fomento de una cultura ambientalista,

Sus funciones son determinadas mediante Ordenanza Municipal, aplicando para ello las
disposiciones contenidas en la Ley N2 28245 - Ley marco del sisterna nacional de gestion
ambiental v el Decreto Supremo N° 008-2005-PCM - Reglamento de la Ley marco del sistema
nacional de gestién ambiental.

Articujo 18°.- DEL COMITE DE DESARROLLO SOSTENIBLE De LA PROVINCIA DE TAYACAIA.

El Comité de Desarrollo Sostenible de la Provincia de Tayacaja (CODESTA) es el érgano de
Coordinacidn provincial, integrada por los: gobiernos locales distritales, instituciones publicas y
privadas Y organizaciones de la sociedad civil; para promover el desarrollo integral, territorial y
sostenible de fa jurisdiccién provincial. Sus funciones vy atribuciones se contemplan en su estatuto

y norpasinhe entes.
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Articulo 19°.- DEL COMITE DE GESTION LOCAL PROVINCIAL.
El Comité de Gestion Local Provincial del Programa de Complementacién Alimentaria (PCA), es el

- Organo de concertacion para el desarrollo integral y armonico de la Provincia de Tayacaja. Sus
- funciones estan reglamentadas en sy estatuto.
&= Articulo 20°.- DEL COMITE DE ORGANIZACIONES SOCIALES.

Es el organo de coordinacion establecido para reunirse y definir las acciones y actividades para
- orientar la labor de las organizaciones sociales de la Provincia de Tayacaja, v de este modo
- alcanzar acuerdos especificos. Sus funciones se sefalan en su estatuto y reglamentacion
correspondiente.

\ Articulo 21°.- DEL COMITE PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL.

| Es el organo de coordinacion y participacién interinstitucional para las acciones de prevencion,
emergencia, primeros auxilios y seguridad de la poblacién de la provincia, en situaciones de
emergencia, resultantes de desastres naturales o siniestros eventuales.

Su composicion, atribuciones y funcionamiento estan establecidos en la Ley N° 29664 - Ley del
sistema nacional de gestién del riesgo de desastres y el Decreto Legislativo N° 1200, que modifica
la Ley N°* 29664 - Ley que crea el sistema nacional de gestion del riesgo de desastres.

Su Secretario Técnico es designado mediante Resolucién de Alcaldia.

Articulo 22°.- DEL COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA.

Es el 6rgano de coordinacion en el ambito jurisdiccional en materia de seguridad ciudadana. Lo
Preside el Alcalde Provincial. Su composicion, atribuciones y funcionamiento estdn establecidos
. POr su respectivo reglamento, todo ello en sujecion a las normas contempladas en la Ley N° 27933
~ - ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, su Reglamento aprobado con Decreto
~ Supremo N° 011-2014-IN y el Decreto Legislativo N° 1316, que modifica la Ley N° 27933 y regula fa
cooperacion de la Policia Nacional el Peri con las municipalidades para fortalecer el sistema de
seguridad ciudadana.

Su Secretario Técnico es designado por Resolucién de Alcaldia.

Articulo 23°.- CONSEJO CONSULTIVO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE TAYACAJA.

El Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adoiescentes de la Municipalidad Provincial de Tayacaja
(CCONNA-TAYACAJA) se constituye en un espacio de participacién de caracter exclusivamente
| Consultivo, conformado por nifias, nifios y adolescentes elegidos democraticamente Yy que
representan a diferentes grupos, espacios y formas de organizacion. Su funcionamiento se regira
conforme a su reglamento interno el cual serd aprobado con Ordenanza Municipal.

Articulo 24°.- DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL.

Es el Organo de coordinacién y concertacién de la Municipalidad. Esta integrado por:

1. El Ajcalde Provincial de Tayacaja que lo preside.

2. Los Regidores Provinciales.

3. Los alcaldes Distritales de la Provincia de Tayacaja.

4. Los representantes de la sociedad civil, elegidos conforme a Ley.

Su finalidad consiste en discutir, promover y concertar lineamientos que promuevan y $e orienten
al desarrollo integral, sustentable y arménico del Distritg Capital y la Provincia de Tayacaja y que
se articulen con el Plan de Desarrollo Local Concertado Provincial v el Presupuesto Participativo
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Su conformacidn, atribuciones y funcionamiento; estan Normados en su respectivo Reglamento
de Organizacién y Funciones y las disposiciones contenidas en la Ley N° 27972 Ley Orgénica de
~ Municipalidades: articulos 98° y 100°.

-~ CAPITULO VIl

_ DE 1LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

- Articulo 25°.- DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA.

= Es un &rgano de asesoramiento cuya Misién es cautela’ que los actos administrativos de Ia
= entidad se ajusten a Ley, asimismo ejecutar funciones coNsultivas en materia juridica, encargada

de brindar asesoramiento y emitir pronunciamiento sobre la adecuada interpretacién, aplicacién

y difusién legal, en asuntos juridicos y normativos que requieran el Concejo Municipal, los

érganos de alta direccidn y las unidades orgénicas de la Municipalidad Provincial de Tayacaja;

ademds formula, evalGa y/o visa los proyectos sometidos a su consideracion.

Estd a cargo de un Gerente, cuyo cargo es de confianza, designado por el alcalde y depende

jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 26°.- Son funciones:

1 Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de asesoramiento, sistematizacién e
interpretacién de las normas legales de observancia por la Municipalidad e informar dentro
del plazo legalmente establecido a las diversas uNidades organicas.

o T 2. Interpretar las normas legales, absolver cohsultas, eMitir informes y opinién legal ante
reguerimientos de las diversas unidades ofganicas de la Municipalidad.

Revisar, proponer, aprobar y visar los documentos que sean sometidos a su consideracion.
Elaborar informe o dictamen legal en recursos impugnativos presentados a la Municipalidad
Provincial de Tayacaja.

Refrendar las: Ordenanzas Municipales, Acuerdos de Colcejo, Decretos de Alcaldia,
Resoluciones de Alcaldia y Actos Administrativos en general.

Lievar a cabo los procedimientos administrativos de separacion convencional y divorcio
ujterior, que sean de competencia de la Municipalidad de acorde a Ley.

Implementar |as recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los érganos
conformantes del Sistema Nacional de Control de su coMpetencia, debiendo de informar a su
superior inmediato sobre las Medidas adoptadas.

Controlar e| inventario y cautelar los: biehes, enseres, bienes intangibles, acervo
documentario, entre otros y documentos asighados a sy cargo, que se encuentra bajo su
responsabilidad.

Efectuar |a prestacién de 10s servicios establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos - TUPA y el Texto Unico de Servicios No Exclusivos — TUSNE, asi como
aguellos que se designe por Ley.

Otras funciones inherentes al cargo y las que le asigne el Gerente Municipal, acorde a la
Normatividad vigente.

Articulo 27°.- DE LA GERENCIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA.

Es el ¢rgano de asesoramiento encargado de planificar, organizar, dirigir y controlar las
actividades de programacion de inversiones, planeamiento, presupuesto, organizacion, estadistica
e informatica, de la Municipalidad Provincial de Tayacaja.

,ES't'-Ei" “Cargo de un Gerente, cuyo cargo es de confianza, designado por el alcalde y depende
;, ,’:¢i§fié;(l;%rr?ente de la Gerencia Municipal.

St
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Articulo 28°.- Son funciones:

& 1. Dirigir el proceso de planeamiento local y participativo, feferidos al Plan de Desarrollo
- Concertado Local y el Presupuesto Participativo Provincial.

- 2. proponer y monitorear las politicas publicas y lineamientos de gestién en el ambito
= jurisdiccional.

= 3. Efectuar el seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Local Concertado Provincial y el

Presupuesto Participativo basado en resultados.

Dirigir la formulacién, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional y el Plan
Operativo Institucional.

Evaluar los resultados en funcion de los indicadoles y metas previstos en el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional Modificado.
Mantener relaciones técnicas funcionales con el ente rectol de: planeamiento estratégico,
presupuesto publico, inversian publica, estadistica e informética, gestion por procesos,
modernizacién de la gestién publica, cooperacién técnica intefnacional y promocion de la
inversién privada.

Conducir el proceso presupuestario, respecto de la programacién, formulacién, supervisién y
evaluacidn del presupuesto institucional.

Supervisar la elaboracion de los documentos normativos de gestién: Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF, Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA,
Manual de Procedimientos - MAPRQ, Reglamento Intefno de Concejo Municipal - RICM,
Reglamento de Aplicacidn y Sanciones Administrativas - RAISA, Cuadro Unico de Infracciones y
Sanciones - CUIS y Directivas de acuerdo a la necesidad institucional.

Revisar y validar con informe técnico para la ratificacion del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos —TUPA, de las municipalidades distritales.

. Conducir y evaluar el proceso de aplicacioh de la metodologia de simplificacion
administrativa.

. Supervisar la gestién por procesos, Optimizar los procesos operativos y procedimientos
administrativos de la entidad.

. Supervisar el uso de las tecnologias de: informacién, comunicacién e implementacion del
gobierno electrénico.

. Qrganijzar y monitorear el sistema informatico de la entidad, relativos al hardware vy software
institucional Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA), Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF), Sistema Consolidado de Morosidad (SICOM)-PDT, INVIERTE
PE).

- Monitorear el inventario general de los equipos de cémputo, de sistemas y programas
informaticos (Hardware y Software).

. Disponer el buen uso de la infraestructura tecnolégica: equipos informaticos, recursos de
conectividad y de comunicacién, sistemas operativos, de administracién y de informacion de
uso institucional.

. Asesorar en las gestiones y asuntos referidos a la coopelacion técnica y/o financiera, nacional
o internacional.

. Validar las propuestas de: directivas, reglamentos intefnos y similares, propuestos por las
diferentes unidades organicas de la Municipalidad.

N 18_:._ Emitir informe técnico presupuestal respecto a la creacion de municipalidad de centro
!}I*”‘ ,-,pté-blg;go, de acuerdo a Ley.

”If?é Dirjgif. y supervisarla promocion de la inversién privada.
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20. Dictar Resoluciones Gerenciales de su competencia y en los plazos establecidos por la
normativa legal vigente.

- 21. Implementar jas recomendaciones de los infofmes de auditoria emitidos por los 6rganos
- conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a su
- superior inmediato sobre las medidas adoptadas.

e 22. Controlar el inventario y cautelar los: bienes, enseres, bienes intangibles, acervo
documentario, entre otros y documentos asignados a su calgo, que se encuentra bajo su
responsabilidad.

23. Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos -TUPA y el Texto Unico de Servicios No Exclusivos —TUSNE, asi como aquellos
gue se designe por Ley.

24. Otras funciones inherentes al cargo vy las que le asigne el Gerente Municipal, acorde a la
normatividad vigente.

Articulo 29°.- DE LA SUBGERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES.

Es el organo de asesoramiento encargado del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestién de Inversiones, responsable de la fase de Programaciéon Multianual del Ciclo de Inversion
y monitoreo del avance de la ejecucién de las Inversiones.

- Estd a cargo de un Subgerente y depende jerdrquicamente de la Gerencia de Planificacién
- Estratégica.
- Articulo 30°.- Son funciones:

i _j_%fg 1. Dirigir y programar la fase de programacion Multianuat del Ciclo de Inversion.
£ 2. Elaborar la programacion Multianual de Inversiones en coordinacién con las Unidades
Formuiadaoras.
Proponer al organo resolutivo los critefios de priofizacién de la cartera de proyectos de
inversién, incluidos aquellos en continuidad de inversiones, los cuales deben ser concordantes
can las proyecciones del Marco Macroecondmice Multianual.
Verificar que la inversion a ejecutal, se enMarque en la Programacién Multianual de
Inversiones regional o local.
Actualizar la Cartera de proyectos de inversion pfiorizada, cuando corresponda.
Solicitar conformidad a Ia Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico respecto de
los proyectos de inversion a ser financiados con recursos provenientes de operaciones de
endeudamiento plblico mayores a (01) afio o que cuenten con el aval o garantia financiera
del Estado.
Registrar a las unidades orgénicas de la Municipalidad que realizaran las funciones de Unidad
Formuladora y Unidad Ejecutora de Inversiones, asi como a sus responsables en el aplicativo
de la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones.
Efectuar seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos en la
Programacion Multianual de Inversijones,
Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones, realizando reportes en el sistema de
seguimientos de inversiones.

- Realizar la evaluacién ex post de los proyectos de inversion, que cumplan con los criterios que
sefiale la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones.

- Informar a los Sectores y Ministerios competentes, la Programacién Multianual de Inversiones
de la Municipalidad Provincial de Tayacaja.

eI

inar la cartera de inversiones a ser registradas.
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13. Fomentar la promocion de la inversion privada a través de asociaciones publico privadas y

proyectos en activos.

14. Proponer directivas, reglamentos y otros documentos acorde a su competencia dentro del

marco normativo vigente.

15. Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de inversiones del Programacion

Multianual de Inversiones - PMI, de la Municipalidad Provincial de Tayacaja.

16. Elaborar el Programacion Multianual de Inversiones - PMI local, segin corresponda; en
coordinacién con las Unidades Formuladoras y Unidades Ejecutoras de Inversiones
respectivas y lo presenta a la instancia competente, para su aprobacién.

. Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos en el

PMI, realizando reportes anuales, los cuales deben publicarse en el portal institucional del

gobierno local segun corresponda. Se tomard como referencia el Formato N2 06: seguimiento

de la cartera de inversiones del Programa Multianual de Inversiones.

. Generar sinergias durante la ejecucién de las inversiones & cargo de cada nivel de gobierno,

evitando la duplicacién en el usc de los recursos publicos.

Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los érganos

conformantes del Sistema Nacicnal de Control de su competencia, debiendo de informar a su

superior inmediato sobre las medidas adoptadas.

. Controlar el inventaric y cautelar los: bienes, enseres, bienes intangibles, acervo

documentario, entre otros y documentos asignados a su cargo, que se encuentra bajo su

responsabilidad.

. Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos - TUPA y el Texto Unico de Servicios No Exclusivos —TUSNE, asi como aquellos
que se designe por Ley.

22, Otras funciones inherentes al cargo y las que le asigne el Gerente de Planificacion Estratégica,

acorde a la normatividad vigente.

Articulo 31°.- DE LA SUBGERENCIA PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.

Es el érgano de asescramiento encargado del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico vy

Presupuesto, responsable de la panificacién estratégica y presupuestal de la Municipalidad

Provincial de Tayacaja.

Estd a cargo de un Subgerente y depende jerdrquicamente de la Gerencia de Planificacion

Estratégica,

Articule 32°.- Son funciones:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con las fases de:
diagnostico, programacién, elaboracién y evaluacién del proceso de planificacion estratégica.

2. Organizar y coordinar la: formulacién, modificacion y/o actualizacién del Plan de Desarrolio

Concertado - PDC.

Organizar y coordinar la: formulacién, modificacién y/o actualizacion del Plan Estratégico

Institucién — PEl y del Plan Operativo Institucional - POIL.

Brindar apoyo en la formulacidn de otros planes de la municipalidad vy del distrito.

Coordinar y elaborar la memoria anual de gestién con todas las unidades orgdnicas dentro de

los plazos establecidos por Ley.

Programar, formular, controlar y evaluar el Presupuesto Institucional de Apertura — PIA, en

!Q&piazes establecidos por la Ley de Presupuesto.
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Coordinar, evaluar y realizar las modificaciones presupuestarias de acuerdo a la
reprogramacion y necesidades institucionales que acuerden el concejo y/o de la alta
direccién.

Efectuar previa coordinacidn las ampliaciones, créditos y/o habilitaciones presupuestarias de
acuerdo a los dispositives legales gue lo norman.

Evaluar, coordinar y efectuar las conciliaciones presupuestarias con la Subgerencia de
Contabilidad.

Realizar las modificaciones y la inclusidn de los proyectos de endeudamiento interno para la
obtencidn de recursos econémicos que financian activos, obras u otros ne programados en el
presupuesto participative municipal.

Coordinar, evaluar y remitir la informacion requerida por la Contaduria Pdblica de la Nacion
para la elaboracion de la Cuenta General de Republica en los plazos establecidos y bajo
responsabifidad.

Evaluar, coordinar y proponer los planes y proyectos de endeudamiento interno vy
financiamiento externo de obras programadas en el presupuesto municipal.

Evaluar, revisar y efectuar la afectacion presupuestal de acuerde a lo programado en el PIA a
las modificaciones presupuestarias realizadas por la alta direccién.

Coordinar con las unidades organicas competentes, en el desarrollo de las etapas del proceso
presupuestario, en concordancia con la normatividad vigente.

Realizar el seguimiento de la gestion presupuestaria de los programas presupuestales por
resultados - PPR, a fin de proponer mejoras que contribuyan a la calidad del gasto.

Proponer directivas, reglamentos y otros documentos, acorde a su competencia dentro del
marco normativo vigente.

Proponer la actualizacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, con el aporte
oportuno de las diversas unidades orgénicas de la Municipalidad.

Asesorar a las unidades organicas de la Municipalidad Provincial en la elaboracion de sus
Manuales de Procedimientos - MAPRO y organigramas.

Actualizar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA.

Actualizar el Texto Unico de Servicios No Exclusivos - TUSNE.

Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los drganos
conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a su
superior inmediato sobre las medidas adoptadas.

Controlar el inventario y cautelar los: bienes, enseres, bienes intangibles, acervo
documentario, entre otros y documentos asignados a su cargo, gue se encuentra bajo su
responsabilidad.

Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos - TUPA y el Texto Unico de Servicios No Exclusivos — TUSNE, asi como
aguellos que se designe por Ley.

Otras funciones inherentes al cargo vy las que le asigne el Gerente de Planificacion
Estratégica, acorde a la normatividad vigente.

Articulo 33°.- La Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto para el mejor cumplimiento de sus
funciones orgénicamente cuenta con las siguientes unidades:

Unidad de Planeamiento
Un?d_ad de Presupuesto

o
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Articulo 34°.- DE LA SUBGERENCIA DE ORGANIZACION, ESTADISTICA E INFORMATICA.,
Es el drgano de asesoramiento encargado del sistema de modernizacién institucional y estadistica

™ de la Municipalidad Provincial de Tayacaja.

- Esta a cargo de un Subgerente y depende jerarquicamente de la Gerencia de Planificacion
- Estratégica.

- Articulo 35°.- Son funciones:

= 1. Asesorar y coordinar los procesos de reofganizacion, Feestructuracién, descentralizacion,
- desconcentracion, simplificacion y racionalizacion administrativa en la Municipalidad
= Provincial de Tayacaja.

2, Conducir los procesos de racionalizacion administrativa y mantefel actualizado el tarifario
institucional,

Revisar las: directivas, reglamentos y otfos documentos; propuestos por fas diferentes
unidades organicas teniendo en cuenta el Mafco normativo vigente.

Captar, procesar y actualizar permanentemente la informacién estadistica para su utilizacién
oportuna por parte de los usuarios.

Brindar servicios de informacion estadistica.

Sistematizar el flujo de informacion de las dreas administrativas de la municipalidad.
Actualizar y mantener la red informatica de la Municipalidad en forma permanente.

Evaluar la organizacién y el desarrollo de procedimientos estadisticos establecidos en el
marco del sistema Nacional,

Velar por la modernizacion del sistema de informacion de la municipalidad.

Promover el desarrollo e implementacién de sistemas y aplicaciones de la estadistica e
informatica, procurando la optimizacién de la gestion administrativa.

Velar por el servicio de mantenimiento de los equipos informéticos.

Propaoner directivas, reglamentos y otfos documentos, acorde a su competencia dentro del
marco normativo vigente,

Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los drganas
conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a su
superior inmediato sobre las medidas adoptadas.

Controlar el inventario y cautelar |0s: bienes, eNseres, bienes intangibles, acervo
documentario, entre otras y documentos asighados a su cargo, que se encuentra bajo su
responsabilidad.

Efectuar ia prestacién de los servicios establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos - TUPA y el Texto Unico de Servicios No Exclusivos ~ TUSNE, asi como
aquellos que se desighe por Ley.

Otras funciones inherentes al cargo y las que le asigne la Gerencia de Planificacion
Estratégica, acorde a la hormatividad vigente.

- Articulo 36°- (a Subgerencia de Organizacion, Estadistica e Informatica para el mejor
AT cumplimiento de sus funciones organicamente cuenta con las siguientes unidades:
“y \, » Unidad de Informatica.
f’ ;l ) = Unidad de Estadistica.
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CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 37°.- DE LA SECRETARIA GENERAL.

s la unidad organica encargada de brindar apoyo administrative al Concejo Municipal v a la
Alcaldia, asi como garantizar la: legalidad, registro, publicacion, difusidn y conservacion del acervo
documentario y de las disposiciones que emite el Concejo Municipal y Alcaldia, asimismo es

responsable de formular los lineamientos y las estrategias para la comunicacion social y difundir

- las actividades de la Municipalidad.

14,

15,

16.

la Secretaria General estd a cargo de un empleado de confianza y designado por el alcalde,
depende jerarquicamente de Alcaldia.
Articulo 38°.- Son funciones:

Apoyar las actividades del Concejo Municipal, comisiones de Regidores y la Alcaldia.

Organizar las sesiones de! Concejo Municipal, previa coordinacién con la Alcaldia.

Elaborar y cautelar los libros de actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo
Municipal.

Proyectar: Ordenanzas, Decretos, Resoluciones, Acuerdos de Concejo y otros documentos
para la firma de! Alcalde, siendo responsable de cuidar que dichos documentos cumplan
estrictamente con las formalidades necesarias y se encuentren encuadrados dentro de fa
normativa legal vigente.

Coordinar la publicacién oportuna de las disposiciones municipales que formalizan los actos
de! Concejo Municipal y de la Alcaldia.

Dar fe de los actos del Concejo y de las normas emitidas por la Alcaldia; asi como de suscribir
las actas de sesiones de Concejo.

Informar oportunamente a los ¢rganos de 'a municipalidad sobre los acuerdos y decisiones
que toma el concejo en relacién con sus responsabilidades y funciones.

Citar por disposicion del Alcalde a los Regidores y Funcionarios para las sesiones ordinarias,
extraordinarias y sesiones solemnes que convogue el Alcalde,

Coordinar con el Alcalde la formulacién de la agenda de cada sesién y remitirla con €! debido
sustento y anticipacion.

. Proponer y formalizar la designacion de ios Fedatarios Municipales, velando por el

cumplimiento de sus funcicnes.

. Actualizar los libros de registros de: Ordenanzas, Resoluciones, Decretos y demas

disposiciones municipales.

. Proponer y formalizar fa designacién del responsable del control y cumplimiento de! portal de

transparencia e informacién al ciudadanc de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso de la
Infermacién Publica.

. Hacer cumplir los acuerdos adoptados, para el logro de los objetivos priorizados por su

dependencia.

Coordinar las acciones destinadas y promover la comunicacién y las relaciones con la
comunidad vy las instituciones publicas o privadas; asi como velar por la buena imagen
institucional, el protocolo y las comunicaciones de la Municipalidad.

Controlar y custodiar del acervo documentario de todas las unidades organicas de la
Municipalidad Provincia!l de Tayacaja.

Planificar, dirigir, controlar y/o supervisar fa atencién al ciudadano y el sistema de tramite
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