“Afio del Centenario de Machu Picchu para el Mundo”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL RESOLUCION DE ALCALDIA N° 095-2011-MPT
TAYACAJA - PAMPAS Pampas, 14 de marzo de 2011
HUANCAVELICA
VISTO:

El Informe N° 0104-SGRRHH-MPT-2011, remitido porselbgerente de Recursos Humanos, Oficio N° 010-
SITRAMUN-TAYACAJA/PAMPAS-2011, Informe N° 034 y 0383011-MPT-GAF, enviado por el Gerente de
Administracion y Finanzas, mediante el cual sditita conformacién del comité evaluador para etgso de
nombramiento del personal contratado, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo determina el articulo 194° dedagiitucion Politica del Estado, concordante coarétulo I

del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Munaigades N° 27972, las Municipalidades Provinsiafe
Distritales son Organos de Gobierno Local. Tienemorsomia politica, econémica y administrativas en
asuntos de su competencia..., radicando la autonemiga facultad de ejercer actos de gobierno, adtrativos

y de administracion, con sujecion al ordenamientialjco;

Que, el Decreto Supremo N° 111-2010-PCM, en su ralrBel, prescribe que cada entidad debe conformar
Comité Evaluador, el cual participard en los prosete hombramiento por concurso de las plazasrldps en
todos los grupos ocupacionales. El Comité Evalua#nd conformado mediante Resolucion emitida por |
maxima autoridad administrativa de la entidady..en el numeral 8.2. sefiala que el Comité Evaluadtara
conformado por el jefe o responsable de recursmsahas de la entidad o el que haga sus veces, tpién
presidira; Jefe o responsable de la oficina de &éduridica de la entidad o quién este delegue; servidor de
carrera perteneciente al grupo ocupacional prafesiguién serd elegido por mayoria simple de éogidores de
carrera de la entidad,;

Que, la Ley Orgénica de Municipalidades en su @dié®, establece que la Alcaldia es el drganougjex del
gobierno Local. El Alcalde es el representanteaddunicipalidad y su maxima autoridad administiativ

Que, mediante Informe N° 0104-SGRRHH-MPT-2011, ebgerente de Recursos Humanos, solicita la
conformacion del comité evaluador para el proceso ndmbramiento del personal contratado de esta
municipalidad;

Que, mediante Informe N° 034 y 038-2011-MPT-GAH, Gerente de Administracion y Finanzas, remite la
relacion de personal que integrara el comité edalupara el proceso de nombramiento del persomdtatado
de esta municipalidad;

Que, con Oficio N° 010-SITRAMUN-TAYACAJA/PAMPAS-2a] el Secretario General del SITRAMUN
Tayacaja, propone al tercer miembro para la cordordm del comité evaluador para el proceso de namiento
del personal contratado de esta municipalidad;

Por las consideraciones expuestas y en uso dadakades conferidas por el inciso 6) del arti@06é de la Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR el Comité Evaluador para el proceso de nombramigeltpersonal contratado
de la municipalidad provincial de Tayacaja, el nosiuie recae en las siguientes personas:

01. SENOR SANTIAGO MARTIN SEGURA ACEVEDO - Subgerente Becursos Humanos.

02. Abogada HINELDA AURORA CHACON RAMIREZ — Gerente ésesoria Juridica.

03. CPC. ALEJANDRO EDGAR AVILA INGA — Representante des servidores de la Municipalidad
Provincial de Tayacaja.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a los miembros integrantes del Comité Especial Reemte el estricto
cumplimiento de las Disposiciones del Decretoislagivo N° 1017 y su respectivo Reglamento.

ARTICULO 3°.- REMITIR copia, de la presente Resolucién a los miembiegiiantes del Comité Evaluador,
Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion gdfizas, y demas unidades organicas que por latearde
sus funciones tengan injerencia en el cumplimieletta misma. “

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE==,




