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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 462-2011-MPT
Pampas, 17 de octubre de 2011

VISTO:

La Carta N° 009-2011-CEN-MPT, del Comité Evaluador del Concurso de Nombramiento
del Personal Contratado de la Municipalidad Provincial de Tayacaja, Informe Legal N°
054-2011-AJE-MPT, enviado por el abogado Fredy Rubén Chicmana Vilcapoma — Asesor
Legal Externo, sobre aprobacion de bases para el proceso de nombramiento de personal
contratado, en Sesion Ordinaria de Concejo Municipal, de fecha 17.0CT.2011. y:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, concordante
con el articulo II del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Orgénica de Municipalidades N°
27972, las Municipalidades, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 111-2010-PCM se aprobé los lineamientos para el
nombramiento de personal contratado, v mediante Ley N°® 29733 de fecha 14 de julio de
2011, Ley que autoriza la conclusion del proceso de nombramiento del personal contratado
del sector publico y precisa los alcances de los lineamientos para nombramiento del
personal contratado, que en su articulo 1° sefiala: “Conclusion del proceso de
nombramiento. Autoricese a las entidades del sector publico a concluir en el afio 2011 el
. Proceso de nombramiento del personal contratado, iniciado al amparo de la quincuagésima
2\ segunda disposicion final de la Ley 29465, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el
Maiio fiscal 2010, y modificatorias, aplicando los articulos pertinentes del Decreto Supremo
5IN° 111-2010-PCM...";

¥ Que, el articulo 40° de la Constitucién Politica del Peri, sefiala: “La ley regula el ingreso a
la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores
publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefan cargos
politicos o de confianza. Ningin funcionario o servidor pablico puede desempeniar mas de
un empleo o cargo puiblico remunerado, con excepcién de uno mas por funcién docente:

Que, el articulo 12° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 276, estipula: “Son
requisitos para el ingreso a la Carrera Administrativa: a) Ser ciudadano peruano en
ejercicio; b) Acreditar buena conducta y salud comprobada: ¢) Reunir los atributos propios
del respectivo grupo ocupacional; d) Presentarse y ser aprobado en el concurso de
admision, y e) los demas que sefiale la Ley™;

Que, el articulo 28° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobada mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, prescribe que, “El ingreso a la Administracién Pablica
en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza
permanente se efectia obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera
Administrativa serd por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulé. Es nulo todo
acto administrativo que contravenga la presente disposicion™:

b
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Que, a través de la Carta N° 009-2011-CEN-MPT, el Comité Evaluador solicita la
aprobacién de las bases para el Concurso de Nombramiento del Personal Contratado de la
Municipalidad Provincial de Tayacaja, el mismo que se aprobd por unanimidad en Sesién
Ordinaria de Concejo Municipal, de fecha 17.0CT.2011;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6)
del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°® 27972 y deméas normas
vigentes:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR las Bases para el proceso de Nombramiento por Concurso
para cubrir las plazas de técnicos administrativos y de profesionales en la Municipalidad

Provincial de Tayacaja, que consta de veinte (20) folios y que forman parte integrante del
presente acto resolutivo.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, al Comité Evaluador encargado del presente Proceso,
designado con Resolucion de Alcaldia N° (093-2011-MPT, de fecha 14 de marzo de 2011,
para el estricto cumplimiento de la misma.

ARTICULO 3°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a los integrantes del
Comité Evaluador y a los demas drganos pertinentes de la Municipalidad Provincial que
tengan 1njerencia en el cumplimiento de la misma.

REGISTRESE COMUNIQUESE

MPLASE.
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