RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0 80.2011-GM/MPT-P

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
TAYACAJA - PAMPAS Pampas, | 2 ABR 2011
HUANCAVELICA

VISTO:

La Solicitud de fecha 11 de abril dei 2011, presentado por el sefior Norman Zuasnabar Arias actual servidor
municipal y el Informe N° 235-2011-SGRRHH-MPT de la Sub. Gerencia de Recursos Hurnanos y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el Articulo 11 del Titulo
Preliminar de la Nueva Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, las Municipalidades tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competenciz:

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM- Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, “ Ley de Bases de la Carrera
Administrativa’, en su articulo 115° dispone que la Licencia por motivos particulares podra ser otorgada hasta por

R noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las
necesidades del servicio y en su articulo 117° prescribe que Los periodos de licencia sin goce de remuneraciones
no son computables como tiempo de servicio en la Administracion Publica, para ningun efecto;

Que, el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad Provincial de Tayacaja, aprobado mediante Resolucion
de Alcaldia N° 195-2009-MPT/A, de fecha 29 de mayo del 2009, cuya aplicacion es a todo los funcionarios y
servidores de la Municipalidad, independientemente de st condicion y/o vinculo laboral o contractual, en su articulo
40° establece que el derecho de licencia por asuntos particulares se oforga hasta por 3 meses sin goce de
remuneracion, para atender negocios, viajes y otros de inierés personal y en su articulo 42° sefiala que el tramite de
toda licencia que el trabajador requiera efectuar se inicia con la presentacion de una solicitud a la Gerencia de
Administracién y Finanzas visada por el jefe inmediato superior, Ia sola presentacion de la solicitud no da derecho al
goce de licencia, ni la justificacion de la misma;

Que, con solicitud de fecha 11 de abril del 2011, el servidor Norman Zuaznabar Arias, solicita licencia sin goce de
haber a fin de realizar tramites personales en la ciudad de: Huancavelica, a partir del dia 11 de abril del 2011 hasta el
15 de abril del 2011;

Que, el Despacho de Alcaldia por el principio de desconcentracion establecido en el articulo 74° numeral 74.3 de la

Ley del Procedimiento Administrativo General, el mismo que determina taxativamente que a los 6rganos

jerérquicamente dependientes se les transfiere las facultades para emitir Resoluciones en asuntos de su
— competencia, mediante Decreto de Alcaldia N° 001-2011-A-MPTP de fecha 13 de enero de 2011, ha delegado a la
Gerencia Municipal las atribuciones de la Alcaldia las mismas que expresamente se sefialan en el articulo 3° del
aludido Decreto, entre 'as que se ha considerado el de autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y
demés servidores de la Municipalidad;

Por las consideraciones expuestas, y de conformidad con ias atricuciones y facultades delegadas, con la visacion de
la Gerencia de Asesoria Juridica y con cargo de dar cuenta al Despacho de Alcaldia;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°-OTORGUESE, Licencia sin goce de haber al sefior Norman Zuasnabar Arias, a partir del dia 11
de abril del 2011 al 15 de abril del 2011, por un. periodn e cinco (05) dias, en mérito a los fundamentos expuestos
en la parte considerativa.

ARTICULO 2°.- COMUNIQUESE Ia presente Resolucion Gerencial al interesado, Despacho de Alcaldia, Gerencia
de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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