"Aho de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 1 "
TRV GRIL HALERS DECRETO DE ALCALDIA N° 002-2019-MPT

HUANCAVELICA Pmpas, 13 de agosto de 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA
VISTO:

’ En Sesion Ordinaria de Concejo Municipal N° 014-2019, de fecha 31 de julio 2019, el Informe N° 477-2019-
GDS-MPT/P, de fecha 26 de julio de 2019, de In Gerencia de Desarrollo Social, y;

CONSIDERANDO:

Qué, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por ln Ley N°
28067 - Ley de Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de ln Ley N°
27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, modificado por la Ley N° 30305, de fecha 10 de Marzo del 2015,
nornias que establecen que los gobiernos locales gozan de autonomin politica, econdmica y adiministration en los
asuitos de sus competencia;

Que, en el articulo 4°, de la referida Constitucion Politica, precisa que la comunidad y el Estado protegen,
entre otros, a los ancianos en situacién de abandono; asimismo en su articulo 7°, seiiala que todos tienen
derecho a la proteccidn de su salud, la del medio familiar y de la comunidad, asi como el deber de contribuir a
su prontocion y defensa. La persona incapacitada para velar por si misma a causa de una deficiencin fisica o
mental, tiene derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal de proteccién, atencion, readaptacion y
seguridad;

Que, el articulo 2° de la Ley N° 30490, Ley de las Personas Adultas Mayores, define, como persona adultas
mayores a todas aquellas que tengan 60 o mds ailos de edad; y de conformidad al primer parrafo del articulo
10°, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) promueve la creacion de Centros Integrales
de atencion al Adulto Mayor (CIAM) por los gobiernos locales;

Que, a través de la Ordenanza Municipal N° 002-2019-CM-MPT, de fecha 28 de febrero de 2019, se cred el
N\Centro Integral al Adulto Mayor - CIAM en la Municipalidad Provincial de Tayacaja;

N en Sesion Ordinaria de Concejo Municipal N° 014-2019, de fecha 31 de julio 2019, se traté el Informe N°
f-"" 77-2019-GDS-MPT/P, presentado por la Gerencia de Desarrollo Social, solicitando la aprobacion del
</ Reglamento para el Funcionamiento del Centro hutegral de Atencion al Adulto Mayor- CIAM de In
Municipalidad Provincial de Tayacaja, siendo aprobado por unanimidad, por el Pleno de Coiicejo Municipal;

Y, estando a lo establecido en el articulo 20°, numeral 6) y articulo 42° de la Ley Orgdnica de Municipalidades
~Ley N 27972;

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL REGLAMENTO PARA EL EUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR - CIAM de Ia Municipalidad Provincial de
Tayacaja, el mismo que consta de XII Titulos, 22 articulos, y dos disposiciones transitorias, complementarias y
finales, que forman parte integrante del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el cumplimiento del presente Decreto, a la Gerencia de
Desarrollo Social, Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencin e Planificacion
Estratégica y demds unidades orgdnicas que tengan injerencia en el cimplimiento del mismo,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO INTEGRAL DE
ATENCION AL ADULTO MAYOR - CIAM

Definicién del Reglamento Interno:

Es el instrumento por medio del cual se regularan las actividades y servicios Que se brinden en el Centro
Integral de Atencién al Adulto Mayor — CIAM y a sus usuarios, tomando en cuenta las situaciones
particulares que puedan darse al interior del CIAM producto de la interrelacion de los usuarios, sin
transgredir, exceder ni desnaturalizar la Ley N° 30490; Ley de las Personas Adultas Mayores a la cual se
sujeta el Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor.

TITULOI
DE LA FINALIDAD DEL CIAM

Articulo 1°.- El presente reglamento tiene por finalidad:

Contar con un instrumento normativo que establezca las acciones ¥ servicios que brinda el Centro Integral
de Atencion al Adulto Mayor (CIAM) en la Municipalidad Provincial de Tayacaja.

TITULO I
DEL ALCANCE

Articulo 2°.- El presente reglamento es de alcance provincial, para los operadores y personas adultas
mayores residentes dentro de la jurisdiccion de la provincia de Tayacaja.

TITULO I
DE LA BASE LEGAL

% Articulo 3°.- El presente reglamento se emite teniendo como base normativa los dispositivos legales
* siguientes:

a) Constitucion Politica del Pert.

b) Ley N® 27972 - Ley Orgénica de las Municipalidades.

¢) Ley N® 27300 - Ley de los Derechos de Participacion y Control Ciudadano
d) Ley N° 30490 - Ley de las Personas Adultas Mayores

e) Decreto Supremo N° 011-2011-MIMDES, que aprueba la Politica Nacional en relacion a las personas
adultas mayores

g) Resolucion Ministerial N° 328-2014-MIMP, que aprueba los lineamientos de politica para la promocion
&@\dei trato a las personas adultas mayores. o

2h) Ordenanza N° 002-2019-CM-MPT que crea el Cen
: %@ Municipalidad Provincial de Tayacaja.
o

VAT TITULO IV

DE LOS OBJETIVOS DEL CIAM

Articulo 4°.- El presente reglamento tiens por objetivos:



a) Asegurar espacios saludables integrales de socializacion, beneficiando a Ia poblacion adulta mayor a
través de un servicio que les proporcione un espacio para realizar tareas y actividades que refuercen sus
capacidades creativas e imaginativas en el uso del tiempo libre y de esta manera se integre plenamente al
desarrollo social, econémico politico y cultural de la Provincia de Tayacaja, contribuyendo a mejorar su
calidad de vida.

b) Incrementar los niveles de participacion social de la persona adulta mayor a través de actividades
recreativas y participativas dentro y fuera de la Provincia de Tayacaja.

¢) Promover actividades que refuercen el nivel de conocimiento e informacion de las personas adultas
mayores respecto al ciclo de vida y al proceso de envejecimiento mediante actividades de capacitacion
que brinde el CIAM de Tayacaja.

TITULOV

DE LA FINALIDAD DEL CIAM

“ Articulo 5°.- El presente reglamento tiene como finalidad:

a) Brindar espacios propicios de socializacion e inferaccion, promoviendo su participacion, e integracion
social.

b) Actividades de caracter recreativo.
c) Favorecer y facilitar la participacion activa, concertada y organizada de las personas adultas mayores.
d) Desarrolfar lazos de mutuo conocimiento y amistad entre los adultos mayores participantes.

e) Identificar la problematica de las personas adultas mayores en forma individual, familiar, zonal y distrital
para promover soluciones que permitan el desarrollo de una plena calidad de vida,

f\f;\’”j N f) Prevenir los problemas de salud mas comunes de este grupo generacional
7 et T4\

"% *g) Organizar talleres de autoestima, de prevencién de maltrato, de mantenimiento de las funciones
" -/ mentales.

A

h) Desarrollar talleres para el desarrollo de habilidades laborales y productivas.
) Realizar labores de alfabetizacion.

I} La promocion en la ciudadania de un trato diligente, respetuoso y solidario con las personas adultas -
mayores a traves de actividades de sensibilizacion e informacién.

k) La promocion y organizacién de actividades culturales, fisicas y précticas de caracter recreativo e
integrador.

) Implementar paulatinamente servicios basicos integrales y multidisciplinarios para el bienestar y
promocion social de las personas adultas mayores y la familia.

£dn) Promover espacios de concertacion, alianzas estratégicas interinstitucionales con entidades piblicasy, -
£ privadas, con la participacion de las personas adultas mayores. Pl

T il h

-

R mfﬁ‘ﬁ" n) Promover la constitucion y formalizacion de las organizaciones del aduito mayor. EI CIAM promovera gl *
~ reconocimiento de las organizaciones de adultos mayores a través de la Subgerencia-de la Mujer y NN
Programas Sociales, que brinda el reconocimiento como organizacion social y su registro en el CIAM de W
la Provincia de Tayacaja en una Ficha de Registro de Organizaciones, la misma que‘sera regjst'ragaph

una base de datos \ Qy\

- I\ s




TITULO VI
DE LAS EFEMERIDES

Articulo 6°.- El CIAM desarrolla actividades en el marco de lag siguientes fechas consideradas dentro del
calendario civico alusivas a la persona adulta mayor:

a) 15 de junio, Dia mundial de toma de conciencia del abuso ¥ maltrato en la vejez c) 01 de Octubre “Dia
Intemacional del Adulto Mayor”,

b) 26 de Agosto “Dia Nacional del Adulto Mayor”,
Adicionalmente en otras fechag relevantes:
} ' a) 08 de marzo “Dia de la Mujer”

b) 2da. Semana del mes de Mayo ‘Dia de Ia Madre”,

- €) 15 de mayo, “Dia Interacional de la Familia”

\ d) 3ra. Semana del mes de junio “Dia del Padre”, -

&) 21 de setiembre, “Dia Mundial del Alzheimer”

f) 25 de noviembre, “Dia Internacional de la eliminacion de Ia violencia contra Ig mujer”

e) 08 de diciembre, “Dia Internacional de los Derechos Humanos”, en el marco de Ig Convencion
Interamericana sobre I3 proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores.

TITULO VI
DE LOS USUARIOS

/) S * Articulo 7°. La poblacién usuaria son las personas adultas mayores que residen en el dmbito de |a
A7 provincia de Tayacaja a quienes se les motiva para que se organicen e inscriban en el Centro Integral de
Atencion al Adulto Mayor (CIAM) en la Municipalidad Provincial de Tayacaja.

TITULO VIl
DE LA SUPERVISION DEL CIAM

Articulo 8°.- La Subgerencia de |a Mujer y Programas Sociales, para la supervision de los servicios que
brinda el CIAM utilizaran indicadores que muestren los logros y avances alcanzados por el/la usuario/a
individualmente o a nivel de grupo organizado, para cuyo efecto anuaimente estableceran las metas e
indicadores respecto de los diferentes servicios que se brindan en el CIAM. -
A\
Articulo 9°- La Subgerencia de Ia Mujer y Programas Sociales emitira informes trimestrales o anuales
de los productos obtenidos, lo que se complementara con el registro informatizado de Ia poblacion. < .+
Zojndividual y grupal, inscrita ¥ participante en el CIAM, de acuerdo a la ORDENANZA MUNICIPAL N°002<~
“2019-CM-MPT, que es parte integrante del presente acto administrativo, A A
g7

éﬁicuio 10°.- Ef CIAM, promovera la creacion de los siguientes espacios de participacion: . . %
9;“" o 7,

b Y h ’ A \)u 4 A
= Red Distrital de organizaciones de personas adultas mayores. X ' %\ A
N e " »-""_ e
- Redes zonales de organizaciones de personas adultas mayores \ o d/ R
- Organizaciones de base de personas adultas mayores. "‘"a\‘



Articulo 11°- La Red distrital de organizaciones de personas adultas mayores es gl espacio de
articulacion de las Redes Zonales de Organizaciones de personas adultas mayores existentes en la
Provincia.

Articulo 12°.- Las Redes zonales de organizaciones de personas adultas mayores son espacios de
articulacion de las Organizaciones de Base de personas adultag mayores existentes en cada una de las
zonas de la Provincia,

Articulo 13°.. Entiéndase por organizaciones de base de personas adultas mayores a toda forma
organizativa de personas naturales, juridicas o de ambas creadas en forma voluntaria, las que a fravés de
una actividad com(in persiguen la defensa y promocion de sus derechos asi como el desarrolio individual
y colectivo en el &mbito de sy Jurisdiccion dentro de [a provincia de Tayacaja conforme a lo establecido
por la ORDENANZA Ne........... que regula el Registro Unico de Organizaciones sociales (RUOS) de
la Municipalidad de Tayacaja,

rticulo 14°.- Los espacios de participacion a que se refiere e articulo 12° articulardn permanentemente
>gon la finalidad de participar de manera organizada de los servicios que brinda el CIAM,

TITULO IX
DEL INGRESO AL CIAM

Articulo 15°- Las personas aduitas mayores de la provincia de Tayacaja que dessen inscribirse en los
talleres y actividades que promueve el CIAM podran hacerlo a través de una ficha de registro que
estara a cargo de la persona responsable de su funcionamiento en la Sub Gerencia de la Mujer y
Programas Sociales, la misma que sera registrada en una base de datos, segin la ficha de inscripcion de
la Persona Adulta Mayor en gl CIAM, que forma parte integrante del presente acto administrativo.

2 & \ Articulo 16°- Una vez inscrita la persona adulta mayor, estarg Sujeta a respetar y cumplir lo establecido
i 7 en el presente Reglamento para cuyo efecto suscribirg el Acta de Compromiso correspondiente, que

forma parte integrante del presente acto administrativo.

Articulo 17°.- En casos que Ia persona adulta mayor sea analfabeta, quechua hablante o que se exprese
en otro idioma, podré para tal efecto contar con un intérprete, quien le leer4 o traducir | reglamento y Ia
Carta de Compromiso, colaborando con esta para el estampado de su huella digital en la respectiva
Carta, si estuviera de acuerdo.

Articulo 18°.- Requisitos para su inscripeion:
a) Copia del DNI o camet de extranjeria en caso de ser Ciudadano extranjero.

b) Copia de algin recibo de servicio publico que facilite la identificacién domiciliaria de la persona adulta
mayor (recibo de luz, agua o teléfono).

¢) 02 fotos a color tamafio camet,

&b i Articulo 19°.- Los/as inscritog/as recibiran un camet que los identificara como soc;fg;ﬁéf CEAM ﬂ %
% Titulo X & ¢
& e
o DE LOS SERVICIOS DEL CIAM o
Articulo 20°.- EI CIAM contara con los siguientes servicios: 3"'\ s e
\ VRl o
a) DEFENSORIA DEL ADULTO MAYOR \ o

A fravés de la cual se promueve y ejerce la defensa de Ia persona adulta mayor ante’hfas diversas
instancias administrativas y judiciales, puiblicas y privadas.




b) GRUPOS DE AYUDA MUTUA PARA ADULTOS MAYORES

El caracter de estos grupos es educativo con efecios terapéuticos, pretende el autoconocimiento
personal, la modificacion de roles y actitudes, procura eliminar og sentimientos de soledad
remplazandolos por sentimientos de seguridad y confianza en s mismo.

¢) POTENCIACION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES

La formacion y capacitacion se realiza en forma autogestionaria ylo via convenio, para lo cual se
habilitaran espacios en buen estado de funcionamiento y mantenimiento para su desarrolio.

TALLERES PARA LA POTENCIACION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES:
a) TALLERES DE AUTOCUIDADO

%" Envejecer es un proceso secuencial, acumulativo e irreversible que deteriora al organismo humano
progresivamente, mermando su Capacidad para enfrentar las circunstancias y condiciones del entomo. EI
enfrentamiento de estas disfunciones y enfermedades en la vida Supone que la persona adulta mayor

Jadquiere algunos conocimientos, habilidades y practicas basicas de autocuidado origntados a atender sus
necesidades fisiologicas, emocionales, sociales, recreativas Y sanitarias, entre otras.

b) TALLERES DE DEBERES Y DERECHOS

Permite conocer sus deberes y derechos en la sociedad, promueve I ciudadania, participacion activa en
el desarrollo del distrito y la convivencia pacifica.

¢) TALLERES FORMATIVOS Y MANUALES

Permite al adulto mayor desarrollar habilidades manuales y motrices Que promueven el micro
emprendimiento y la autogeneracion de ingresos propios.

27, } Artesanales: Pintura al dleo, joyeria entre otros.

*Manuales: Bijouteria, Mufiecos Country, Bordado, Origami, tejido palitos y crochet entre ofros.
d) ACTIVIDADES FISICAS, DE INTEGRACION Y ESPARCIMIENTO.

Contribuye a enfrentar el deterioro orgéanico, motor derivado del proceso de envejecimiento; aumegta;fif
independencia; la autosatisfaccion, y es componente rehabilitador y de salud, pudiendo I__p;in;,rar.‘;jas X

siguientes actividades y servicios u ofros propuestoes:
* Taichi

*  Aerbbicos

< Fatbol
Paseos \ e
R
*  Viajes v
+  Concursos
Bingos

+  Fiestas otros

)



*  Juegos de mesa

*  Encuentros intergeneracionales
Danzas folklbricas
Gimnasia

* Danzas ritmicas

* Repujado en aluminio

*  Dibujo y pintura

* Joyeria en Plata
Narracion de cuentos

*  Canto

*  Instrumental
*  Teatro
*  Ayuda mutua
*  Poesia
* Oftros
TITULO XI

DE LA GENERACION DE INGRESOS PROPIOS PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES DEL
CIAM

'~/ Articulo 21°.- Con la finalidad de promover la generacin de ingresos propios para los adultos mayores,
7=~ la Subgerencia de la Mujer y Programas Sociales, desarrollara ferias, entre ofras actividades (ferias,
exposiciones), que faciliten la venta de los productos realizados por los adultos mayores producto de las
capacitaciones realizadas en el CIAM.

TITULO XiI
‘DE LA SOSTENIBILIDAD DEL CIAM

Articulo 22°.- La Subgerencia de la Mujer y Programas Sociales, gestionara dentro del Plan Anual de la
EaMunicipalidad el presupuesto necesario para el desarrollo de las actividades del CIAM.
LB, -

3 c:
ijRIMERA.- La Subgerencia de la Mujer y Programas Sociales, establecer4 mecanismos que viabilicen ‘
=>*"la solucién de problemas de los adultos mayores e intervendra conjuntamente con otras unidades—"%
organicas que se requieran para cada caso y de ser necesario realizara las coordinaciones exte;masfﬁu%aP RN
se requieran., AN S

5

e\

SEGUNDA.- Los aspectos no contemplados en el presente Reg!ameqt;_},:{e@ ’ébsuéf'tgé p@b@ \
responsable del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor ~ CIAM con fu@’gme_ntacién de't_cau)sa : \
El presente Reglamento regiré a partir de la fecha de su aprobacion, X Q i )

........



R gnei
Ubicacién del |Pepartamento
CIAM Provincia
Distrita
Nombre del CIAM
Datos
it
Personales de |"Omres yapelidos e T T e e e
la PAM [ == ; ! 7 -
Edad : | Teléfono i Correo 1 ’
Fecha de nacimiento N2 DNI:
Sexa Hombre | 1 ! Mujer [ 2 J‘
Estado Civil Cowviviente {3 Divorciade | 5 |
Separado P4 Viudo {6 |
Nra. de hijes
éDonde nacis? Departamento:
Provingla;
Distrito:
¢Dénde vive St SO o S e
Bctiislmente? Provincia;
Distrita:
Direccidn:
|Educacién  [Sabe Ieer y escribir sif 1 | Nc;;':': |
Nivel de estudio Sin instruccidn :-T“ Secundaria incompleta 5 Superior Técnica Incompleta
Primariaincompleta | 2 i Secundaria completa Superior Univ. Completa
Primaria completa { _5': ; Superlor Técnica Camplets Superior Univ, Incampleta
En taso de tener estudio técnico o universitario, indicar Ia carrera o profesicn
PR T T el
Caracteristica |12 vivienda es: Propia , 1 | Alguilada Otras | 3 |
de la vivienda . — — — -
: Tipo de vivienda Casa independiente i 1] Vwiendaimprovisada Vivienda en casa de Lz
Departam. en edificlo "2 chomocatare vecindad (Callején solar o
2 : 6
/ Vivienda en quinta Otros Cormsidn)
Afiliacidn 45e encuentra 515 (Seguro Int. de Salud) Seguro de FFAA / PNP Ninguno
afiliado? ESSALUD P2 Seguro privada
AUS (Aseguramiento U, en 5} 3 | Otros e P
Trabzjo dActualmente trabaja? | g1 5‘ 1 1 Nulf 2 !}Pasa: ala pregunta: 'Otras fuentes de ingresg’
Tipo de ocupacion: Empleado Trabajador famillar
Trabajador Independiente Trabajador del hogar
Obrero Otro (Especificar}
Ingreso mensual aproximada
Recibe pensidn Recibe renta de su casa o de otra propiedad n
Ayuda de un familiar Negocio propio | 6 |
Ayuda de otra persona Pensidn por viudez o divordio
Tiene aharros Otros (Especificar)
Ingreso mensual aproximado
(Otras fuentes de ingreso)




Salud

¢5ufre de algin sf Nom

problema de salud?
Mencionar el problema que padece

En caso de padecer un problema de salud, estd recibiendg tratamienta?
Sf No

Discapacidad

Tiene dificultades; e

puedo del

Violencdia
Farniliar

{Ha sufrido o sufre
algun tipo de maltrato?

Inscripeidn

Motive por el cual s
quiere Inscribir al

CIAM:

et s

£Qué servicio se
esperar recibir del

ClAM?

Hogar

|permanentements con Y SSR———

Mencione fas personas '
que viven : Miembros

parentesto con usted?

usted !
i

-
+ i

. RS CIAR e parptasens T e st e B L .
;}‘\\ Espasafo) =1 Hermana(o)=3 Nietajo} =5 Otras parientes = 7

= Hija(o) =2 Yerno/Nuera = 4 Padre/Suegro = 6 Otros no parientes = 8

g

i
t i

Tz



ACTADE CCMFPROMISO

Yo, » identificadalo con Documento Nacional de ldentidad o
i —~ NN

+ GON domicilio en » declaro congcer ¥ haberme instruido  sobrg
los alcances dej Reglamento de Funcionamiento dej Centro Integral del Adulto Mayor - CIAM de I3
Municipaiidad Provincial/Distritat de Comprometiéndome a respetary hacer eumplir el referido
Reglamento,

En tal sentido, me comprometo a participar de las actividades Y servicios que brinda e CIAM de I5
Municipalidad Provincial/Distrital ge

20D, MM, 2017 FIRMA.




