MLNICIPALIDAD PRO ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO’

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N€113-2023-MPT/GM

Pampas, 31 de Julio de 2023

Vistos, el expediente N°2483, el INFORME TECNICO N° 089-2023-MPT-GAF-SGRRHH, de la Subgerencia de
Gestion de Recursos Humanos, Informe Legal N°401-2023-EOOR-GAJ-MPT/P de la Gerencia de Asesoria
Legal;y,

CONSIDERANDO:
O'Po‘\Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N2 30305, Ley de Reforma
X - f{f\qonstitucional, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local con autonomia politica,
' JibALéétonémica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con el articulo Il del Tftulo
N2 Acwg,.f'Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la
o facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento
juridico;
Que, el articulo VIil, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que los gobiernos
locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la Constitucién
regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas técnicas referidas a los

;___.' 2% servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia
/ ,1 v cumplimiento obligatorio;

77 Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, sefiala como uno de
By "',f"los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestién de Recursos Humanos,
~==" sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N2 30057, por su Reglamento General aprobado

por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del sistema administrativo de gestién de recursos humanos - Decreto Legislativo N2 1023.
m% Que, el Capitulo I del Titulo 11l de la acotada Ley N2 30057, regula la gestién de la capacitacién estableciendo
L2l

> - a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempeiio de
m . _— . o . . S .
;3'|,. los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar
)

: e oj las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para
: /

W' alcanzar el logro de los objetivos institucionales;
Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades ptblicas deben planificar su capacitacién

tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que
contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N 30057, establece que la capacitacién tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones
del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva “Normas
para la gestidn del proceso de capacitacion en las entidades publicas” (en adelante la Directiva), la cual tiene
por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para Ia gestién del proceso de
capacitacién, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 102-2023-MPT/GM del 13 de julio de 2023, mediante la
cual se conforma el Comité de Planificacién de la Capacitacién (CPC) de Ia Municipalidad Provincial de
Tayacaja, y se desigha a los miembros del Comité de Planificacién de Capacitacién de la Municipalidad de |a
Municipalidad Provincial de Tayacaja, por un periodo de tres (03) afios; 2023 - 2025.
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IUMCIPALIDAD PRO ‘AN DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
TAYACAJA - PAMPAS
Que, a través del Acta de Validacién del PDP de fecha 31 de julio de 2023, los miembros del Comité de
Planificacién de Capacitacién dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto del PDP; (ii)
se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacién priorizadas para el presente
ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos
estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion; y, (iv) se ha
revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional
de la entidad;
Que, la Subgerencia de Gestidén de Recursos Humanos, a través del Informe Técnico N° 089-2023-MPT-GAF-
SGRRHH, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2023
con el objetivo de asegurar la planificacidn de las actividades de capacitacién del presente afio fiscal, ii) que
dicho documento ha sido elaborado en atencién a lo establecido en la Directiva que regula el proceso de
gestion de la capacitacién en entidades publicas, lo que incluye la validacién del Comité de Planificacién de
la Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrollo de las Personas 2023 tiene como finalidad garantizar el cierre
de brechas de competencias y capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir
al logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad;
Que, de acuerdo a la parte final del numeral 6.4.1.4 de la Directiva, la aprobacién y presentacién del PDP
ante SERVIR se realiza como méximo el 31 de marzo de cada afio, indicando que las entidades no podran
ejecutar Acciones de Capacitacion previo a la aprobacién del PDP;
Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por titular de la entidad a
/ a maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiernos locales, quien
{ i; aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las
\ Disposiciones Generales de la Directiva;
: .. Que, mediante Informe Legal N°401-2023-EOOR-GAJ-MPT/P, la Gerencia de Asesoria Juridica concluye que
resulta conforme a la normativa vigente, la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2023 de la
//P‘?WNN Municipalidad Provincial de Tayacaja;
m\ Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades; la Ley del Servicio Civil,
), aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
7 Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil;
y la Directiva “Norma para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades Plblicas”, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;

\W“"'w'ﬂl

. GAF &

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2023, de la Municipalidad Provincial de
Tayacaja; elaborado por la Oficina de Recursos Humanos y validado por el Comité de Planificacién de
Capacitacion, el mismo que en Anexo forma parte integrante de la presente resolucién.
Articulo Segundo.- Encargar a la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos, la ejecucién y evaluacién del
Plan de Desarrollo de las Personas 2023 aprobado en el articulo primero de la presente resolucién.
Articulo Tercero.- Disponer que la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos, presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las
Personas 2023 aprobado, dentro del plazo de ley.
Articulo Cuarto.- Encargar a la Subgerencia de Subgerencia de Organizacién, Estadistica e Informdtica la
publicacién de la presente Resolucién y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de
Tayacaja

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2023
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacion. Se constituyen como actores clave en la prestacién de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacién de politicas publicas y en la
planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Provincial de Tayacaja es una entidad publica con autonomia politica,
econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, que como gobierno local
representa a la poblacion de su jurisdiccion y promueve una adecuada prestacion de
servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y armonico de su
circunscripcion, encontrdndose sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades
y funcionamiento del sector publico.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 de la Municipalidad Provincial de Tayacaja
ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi
como las actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas de la entidad. Para
tal fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva “Normas para la gestion del proceso
de capacitacion en las entidades piblicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil- SERVIR mediante Resolucidn Presidencia Ejecutiva N2 141- 2016-SERVIR-PE; asi como
los respectivos modelos de PDP y otros instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

Asi, en esta etapa de planificacion del proceso de capacitacién, se han cumplido con las
siguientes acciones: i) conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacion, ii)
sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacién, iii) desarrollo del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion y iv) elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas.

El objetivo del PDP 2023 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

En ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos de la
entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capacitacion permita el mejoramiento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como: contabilidad, inversién publica,
presupuesto publico, abastecimiento, gestion de recursos humanocs, ambiente, orden
publico, vivienda y economia.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

Organizacion del espacio fisico - Uso del suelo.

Servicios publicos locales.

Proteccion y conservacion del ambiente.

articipacion vecinal en el desarrollo local.

Servicios sociales locales con respecto a la proteccién social.
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De esta manera, el PDP 2023 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Provincial de Tayacaja el fortalecimiento del proceso de capacitacion vy,

=
= ——

W A .
‘§ consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
N servidores, lo que impactard en la provision de los servicios publicos municipales.
3
% N
W
Y Il. Objetivos estratégicos institucionales:
N

1. OELO1 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en |a Provincia de Tayacaja
2. OELO2 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la Provincia de
Tayacaja
3. OEILO3 Promover la Competitividad Econdmica en la provincia de Tayacaja
\ 4. OEI.04 Incrementar el acceso a los servicios basicos en los hogares de la Provincia

: Qoa ht de Tayacaja

i\;ig\ )f 5. OELO5 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la
g o Provincia de Tayacaja
5 | \ Ny 6. OEIL06 Proteccion de la poblacidn y sus medios de vida frente a peligros de origen
= N natural y antrépicos
N 7. OELO7 Promover la Gestion Ambiental en la Provincia de Tayacaja
8. OEL08 Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la Provincia de
Tayacaja

9. OEI.09 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia
10. OEI.10 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia de Tayacaja
11. OEl.11 Fortalecer la Gestién Institucional

I1l. Misién:

“Prestar servicios ptblicos de calidad promoviendo el desarrollo integral y sostenible de la

¥ Kafia .
TN o

Y provincia de Tayacaja, a través de procesos simplificados, basados en la participacion
*t_g ciudadana y la transparencia”.
Rt

IV. Estructura organica:

=

Organo Normativo y Fiscalizador
a. Concejo Municipal
2. Organo Consultivo del Concejo Municipal
a. Comisiones de Regidores
3. Organos de Alta Direccién
a. Alcaldia
b. Gerencia Municipal

N\ 4. Organo de Control Institucional

a. Organo de Control Institucional
5. Organo de Defensa Judicial

a. Procuraduria Publica Municipal



6. Organos de Coordinacion y Participacion

Comision Ambiental Municipal

Comité de Desarrollo Sostenible de la Provincia de Tayacaja
Comité de Gestion Local Provincial

Comité de Organizaciones Sociales

Comité Provincial de Defensa Civil

Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes de la Municipalidad
Provincial de Tayacaja :

h. Consejo de Coordinacién Local Provincial
7. Organo de Asesoramiento
a. Gerencia de Asesoria Juridica
b. Gerencia de Planificacién Estratégica
i. Subgerencia de Programacién Multianual de inversiones
ii. Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto.
iii. Subgerencia de Organizacién, Estadistica e Informdtica.
8. Organos de Apoyo
a. Secretaria General

Q@™ nman oo

b. Gerencia de Administracién y Finanzas
i. Subgerencia de Contabilidad.
ii. Subgerencia de Abastecimiento.

iii. Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos.
iv. Subgerencia de Rentas.

§ E'é v. Subgerencia de Tesoreria.
] A vi. Ejecucién Coactiva.
gé 9. Organos de Linea
Eg a. Desarrollo Urbano e Infraestructura.
=3 i. Subgerencia de Obras.
;‘:% ii. Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro.
i3 iii. Subgerencia de Liquidacién de Obras.

iv. Subgerencia de Formulacién de Estudios y Proyectos.
v. Subgerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres.
b. Gerencia de Desarrollo Econdmico
i. Subgerencia de Desarrollo Agropecuario.
ii. Subgerencia de Promocidn Empresarial y Turismo.

iii. Subgerencia de Gestion Ambiental y Recursos Naturales.
¢. Gerencia de Desarrollo Social

i. Subgerencia de Cultura, Juventud y Deporte.
il. Subgerencia de la Mujer y Programas Sociales.

iii. Subgerencia Prestadora de Servicios de Agua, Saneamiento y Sanidad
Publica.

iv. Subgerencia de Servicios Publicos
d. Organos Desconcentrados

i. Instituto vial provincial- IVP.
ii. Beneficencia publica de Tayacaja- Pampas.

ngﬁaﬁﬁ




V. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad
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VIH. Matriz PDP
e 3. NOMERES Y
" UNIDAD 2. PUESTO AP D
P T : BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION
REACCION Y
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN SISTEMAS Estructura, APRENDIZALD
LAH LA HOJA LA HO. ADMINISTRATIV rganizacié Formacié
OJA [o]] JA . 68 S (o] o] .ganlza.cx ny armacion CURSO 2 (S0L0 VIRTUAL 3 0 0
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES SDELESTADO | funcionamiento del Laboral CONOEIMIEN
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC PERUANO Estado peruano 105
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN SISTEMAS
LA HOJA LA HOJA LA HOJA 23 ADMINISTRATIVO Desarrollo y Formacion
CONFERENCIA 2 REACCION | VIRTUAL 3 0 0
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" S DELESTADO | gobernanza municipal |  Laboral :
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC PERUANO
™ Tdel
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN SISTEMAS Sis:;;z%zz::;zg
LA HO. LA HOJ ADMINISTRATIVO Formacié
LA HOJA A A 3 Programacion Ormacion | - HNFERENCIA ) REACCION | VIRTUAL 3 0 0
PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" soeLestapo | | OSERETOR L | Laboral
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC PERUANO ¥
de Inversiones
Gestio tractual,
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOSEN SISTEMAS ;S;Z'r‘c?;erla L‘: dZ"
HOIA A ADMINISTRATIVO Formaci
LA HOJA LA HO) LA HOJ 5 s Contrataciones del | o o0o" | CONFERENCIA 2 REACCION | VIRTUAL 3 0 0
“PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" S DEL ESTADO o Laboral
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC PERUANO v
Reglamento
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN
A LA HOJA A POLITICA! Gesti6 i F i0
LA HOJ [o])] LA HOJ 3 ITICAS estion de riesgo de ormacion CONFERENCIA 2 REACCION VIRTUAL 3 0 0
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES® | "PARTICIPANTES" SECTORIALES desastres Laboral
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATR(Z DNC | DE LA MATRIZ DNC
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN SISTEMAS
LA HOJA LA HOJA LA HOJA 5 ADMINISTRATIVO | Planificacién idonea Formacion
ONFERENCIA c REACCION | VIRTUAL 3 0 0
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" S DEL ESTADO del gasto publico Laboral | ©
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC PERUANO
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN SISTEMAS -
LA HOJA LA HOJA LA HOJA 5 ADMINISTRATIVO | Programaciony Formacién
formulacion multianual FERENCIA 2 REACCION | VIRTUAL 4 0 0
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" S DEL ESTADO °rmd:'a°r'::um"ets':;“a Laboral | CONFERENC ¢ caio
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC PERUANO pisstRs
MUNIGIPALIDAD PROVINCIAL - TAY, ™
. SUBGERENCIAF S SINEAVENTO, § S o
SEERUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAG: — UNIDAD OE SANIgAR:#2
A A

e

i Owispe Bolanioes

-4
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s 3, NOMBRES Y
" UNIDAD 2, PUESTO APELLIDOSDEE 1
ORCANEA 2 BENEFICIARIO DE
LA CAPACITACION
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN SISTEMAS
LA HOJA LA HOJA LA HOJA 3 ADMINISTRATIVO Formacién
icacié ICsP FER
8 | "pARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" sDELESTADD | APlicacion delas NICSP | ) | CONFERENCIA = REACCION |  VIRTUAL
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC PERUANO
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOSEN Aseguramiento de la
B calidad y sostenibilidad .
9 LAHOA LA HOJA LAHOIA 13 FONTIEES deprestacionde | (O M2%OM | ONFERENCIA e REACCION | VIRTUAL
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" SECTORIALES | NPA ) Laboral
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC ervicios oe aguay
saneamiento
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN -
LA HOJA LA HOJA LA HOJA 6 POLITICAS Administracibny | o cin
i6n del impuest ONFERENCIA 2 TUAL
10| woARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" secToriaLes | S5tOR ‘:: d'i:;p"es o | Laporal | CONFERENC ¢ REACCION | VIRTU
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC P
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN SISTEMAS )
LA HOJA LA HOJA LA HOIA 5 ADMINISTRATIVQ | 'd0neidad enelacceso | oo o in
1 jercicio d i6 NFERENCIA c2 REACCION | VIRTUAL
1 pARTICIPANTES" | “PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" soeLestapo |7 e'ercmﬁb;c': funcion | poral | <© EACC RTU
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC PERUANO P
Herramient i REACCION Y
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN SISTEMAS SHSHHENLES PArss ¢
gestién del talento: . APRENDIZAJE
LA HOJA LAHOJA LA HOIA 5 ADMINISTRATIVO e Formacién
12 Gestion del CURSO c2 {SOLO VIRTUAL
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" S DEL ESTADO o | teboral
Rendimiento y Gestion CONQCIMIEN
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC PERUANO yie
de la Capacitacién TOS)
DETALLADOS EN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA 20 POLITICAS Gestién de residuas Formacion
13 CONFERENCIA c REACCION | VIRTUAL
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES® | "PARTICIPANTES" SECTORIALES sélidos Laboral 2 -
DE LA MATRIZ DNC | OE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC
DETALLADOSEN | DETALLADOSEN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA MATERIA! icio al ciud Formacio
14 . 0] 0. . 78 S Servicio al ciu ada_nf) armacion CURSO E REACCION VIRTUAL
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" TRANSVERSALES | en contextos de crisis |  Laboral
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC
DETALLADOS EN | DETALLADOS EN | DETALLADOS EN
LA HOJA LA HOJA LA HOJA 23 MATERIAS Uso adecuado de Formacion
15 NFERENCIA E ACCION VIRTUAL
"PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" | "PARTICIPANTES" TRANSVERSALES recursos publicos Laboral CONFERENC RE RTY
DE LA MATRIZ DNC | DE LA MATRIZ DNC | OE LA MATRIZ DNC
HUNICIPALIOAD PROVINCIAL - YAVACAIA B3 -5
R AN IOAL D, ALDE TAYACALA SUBGERENCIA R.SA SANEANENTD Y SeipatrFus..
SR UUNCIPALIOAD PROVIN I REIEAFS K SIUEANENT) Y SOBATPLC .+

i, o Cecina Lutspe Bolanos
FAERENTE ) o ~.£STON DE RECURSDS HUMARDS
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{Para 51 Henado leet Ia Boje “Instructivo®  revisar la hoja "Ejemplo d matrlz DNC™. No

"Férmute”)

~|camposacomplatar por o area usuaria
ORDENAR
10. VALOR DEL I i
ORJETIVODELA Hayaian | IZLVALORDE
- PROMEDIC DEL r |
CAPACITAGION TIPG DE FUNCION RANGQ DE COSTO TOTAL
ASOCIADO ALNIVEL | o  PERTINENGA
EVALUAGON T 4| =
e -
imitado conediminto obre . s
o - ADMINISTRATIY
[ d
1 compatencas de las funcionamiento del Ao CONOCIVIENTOS} erincigios, A i 1 T 05 DEL ESTADO VIRTUAL 3 0 [ a
i Inbermos y Iss srticulaciones que se dan iy . PERUAND
T e 3 TP -wv 2 | ssTemss
gober o ¥ gobe 5 5 ) e < ADMINISTRATIV
1 . ALTo REACCION oque d ) CONFERENCIA @ ] 2 3 ) VIRTUAL 3 0 o ]
muncosleniaicealig: el Eatado Peruano, les compatenciss ds los | equidad de géro, pariicipacian i . 05 CELESTADS
ot M A PERUANO
e Rorma VG B¢
5 ) SNPMGI, i Gestion : ADMSTI:IES“:RAASTIV
3 pueaain, sty B o a0 REACCION au gestear regiones, 3 CONFERENCIA a > ) ¥ i SemeLisane | VFTUAL 3 a ° ]
seguiniento) ¥ Gestion da lnversiones ek e PERUAND
enel Aplcar el marco oAtV par SISTEMAS
a4 o’ T REACCION ! o [ i ‘ s CONFERENCIA = E - 7 ..‘ ADMINISTRATIV |-y eruat n c ° o
tortzen | 2 == OS DEL ESTADO
it = PERUANO
Implementar :
. Y POLITICAS
s v ALTO REACCKON tres, teni esgos da de de manera 3 cuRse c2 3 i ] VIRTUAL 3 0 ] 0
flasgo de dessenst bl estabiecido en s Ly de SINAGERDY oportura, r )| secromaes
Tomwrenderel = =
Desconocimiento de gasw Reghas fiscales y ‘acondmico y firanciero de) Estdo Planificar ¢ 2 AMSLISI:IES[M“‘:IIV
& ici Ll eos ALTO REACCION P ra » y eficience. 5 (CONFERENGIA c2 o ] VIRTUAL 3 L] o 0
dispoolbles gasta puiblico la planificacion idénes del gasto poblico Tanera idees ¥ g 2k ) “;‘;‘m"“
M .
Bafo desarrclio de herramients Progemaciny Idanficar ks conceptos biisicos y 13 Tnplemant F ST
ue permitan s priocicacién et : secuench du - ADVINISTRATIV
7 y formulacidn multisnusl ALTO REACCION M : B CONFERENCIA [= st [ y At
presupuesto bajo una modalidad ’;':I pasihe 2 i 3 50 0% DEL ESTADD, VIRTUAL 4 [ 0 o
et T — =
-whmdn' prd By = | optementar los ineamientos e tas - = SISTEMAS
|Conacer e # 4 T ADMINISTRATIV
& ble pars: e ALTO REACCION o 3 CONFERENCIA c2 '] 8 ] 1 VIRTUAL 4 @ o o
Comtibaced panst adecuads apicaciin enla entidsd. - . OS DELESTADO
= o adecuada en la entidad. A PERUANO
Torocer eroangin =
icx sgisnapRn gestion sostenlsls det servicio del aguay Gest v 3 POLTICAS
9 i b ALTO REACCION mels s - B CONFERENGIA (=] [N @ | (1 SECTORIALES VIRTUAL El ] o o
localidad, agua ¥ saneamients dalacakdady ela eficiencia ensu localidad de manera eficlents.
Conocer ks =
[ st i o 1 e 51 POLITICAS
1 ey po oA aTo REACCION Sty . 5 CONFERENOA =) ‘E Wi 3 = SeCTORAIES VIRTUAL a o ° 0
o bracha da recavdaddn wributarla. prediat. <
105 F@QUIIOS FIRWIGE Y - A 3 5 SISTEMAS
sl o ADMI
11 | alosescgorde funclonaricsy | - sjerciio de la tuncidn Ao REACCKON & lleyN 31018y s CONFERENTIA =3 1 3 1 INSTRATW | wnsruaL 3 ° o o
diractivos publicos de Hore pubtica 60, para decuads T i ©5 DEL ESTADS
Tessonacimients Je T e Fun
e et | Heramienasparals e Desara I mejor el desamperia ¥ il oY SISTEMAS
ot ! REACCION Y APRENDIZAJE [SOLO nstituch | ADMINISTRATIV
] SO 2 L
i H cu @ Mgt >: b 1 | oaLestaps | VIUAL 3 ° o o
facidn, an benaficlo de Ja chudadania, = . =  ; PERUANO
Inaficiente recojo da hasura, = ye
pestin de residuos sdidosy Con ® ricticasy - e fricas
13| Tacamcdadetanomaive | S1EHnderesus Ao REACCION jasion fdos o1 © curse [ : 3 ] s :’ VIRTUAL 3 0 o o
ot residucs stidos muniipales. ; v SECTORIALES
fazons =Ly . = |
Ty = -
Desconodmients do recursos y = 5 Jnwa & Interpersonales paca poder A
o f s . ién sl o MATERIAS
" °CH risky 3 ¥
ato REACCIGN N " ) CURSO 3 ¥ S £ | [ VIRTUAL 3 ° ° 0
e atencién sl cudadane. S anfoqua de gestion piiics sentado en
Difcuttad en el manefo de dlamas E >
dticos presentas en tas decisiones (Comprander slantoque ds iinplid v Aptcarfos v
bl ” " e } . s MATERIAS
¥ o et v peoid ATO REACCION contety ecus B CONFERENCIA € (] o ] i} ranovensaes| UM 4 0 ° [
© ’ privados.
SUBGERENCIAF.S.A, SANERMIENTO Y SAHIDAD PUBLICA
- . p nAD DE § o PUBLIC
SR MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYAGAA i TOCR UNDAD DE SANDAD PUBLIC

wail
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MATRIZ DE PARTICIPANTES

{Para su llenado leer la hoja "instructivo™ y revisar la hoJa "Ejemplo de parti ", No el ido de las que indica “Férmula®}
Campos a completar por el area usuaria
Campos a completar por la ORH
Campos qgue ¢l excel autocampleta
Campos solicitados en Matriz PDP
= = P = LT W | [ dwiay T = H S e L S A LT "]
ESL R = - ] = i 46 %) ol
I E b . REGIME ; 8. VALOR DELTIPO DE
0 ~ FUNGION
| et = L
licacién de las Normas e N 3
1 et MARIBEL PALOMINO SANTIAGO 20067633 | FEMENING DL 276 SUB GERENTE DE CONTABILIDAD FUNCIONES DIRECTIVAS Subgerencia de Contabilidad
2 “"“mh“ e s Noresintatpadionain de QUITADA BUJAICO, ELSA 23640409 FEMENING D.L.N*276 ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD FUNCIONES SUSTANTIVAS 3 Subgerencia de Contabilidad
< cura ol Setor #oblico
Anli iond Ne 5 o
3 " o padipr iy PRADO CHINCHAY LIZ YESICA 10527499 | FEMENINO D.LN276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 Subgerencia de Contabilidad
I d
a |, u,f::.’fe"m ol Sttems N“j“’“" (3 CRISTOBAL CUELLAR ROJAS 42560235 MASCULING D.L.N" 1057 GERENTE DE PLANIFICACION ESTRATEGICA FUNCIONES DIRECTIVAS 2 Gerencia de Planificacion Estrategica
s oG oe] s'sm'"‘ "’d""" £& GALICIO HUAMAN VICTORIANG 8602295 | MASCULINO DN 276 s:zj“em: D OCR S FUNCIONES DIRECTIVAS 2 d;
3 e s"'““r:':"" . FLORES SUAZO ROY 44694703 | MASCULING DLN' 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO BE OPMI FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 o d;! i
: s Geszi
i i
7 Programaciény formulacién mutianusl del CRISTOBAL CUELLAR ROJAS 42563235 | MASCULING DLN°1057 | GERENTE DE PLANIFICACION ESTRATEGICA FUNCIONES DIRECTIVAS 5 Gerencia de Flanificacion Estrategica
8 Pragramaciény formulacién mulianual del AAFAEL DAVID CAMAYO SEDANO 42944904 MASCULING D.L.N" 1057 ESPECIALISTA EN SIAF FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Gerencia de Planificacion Estrategica
— e
s Programacién y formulacion multianual del MERCEDES JEQVANA DEL RIO BENDEZU 40201396 FEMENINO D.LN' 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 Gerencia da Planificacion Estrategica
10 Programaciény formulacidn mulianual del HAYDEE QLANG VILCA 28601570 FEMENING D.L.N" 2057 ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 Gerencia de Planificacion Estrategica
1n Frogramaciany = FLAVIO ESTEBAN QUISPE BOLARIOS 23715010 MASCULING DL N 276 RESPONSABLE DE SOPORTE TECNICO FUNCIONES SUSTANTIVAS 3 Gerencla de Planificacion Estrategica
12 gataicn c°'""“::‘[‘:i;":::° delateyde MARILUZ CARMEN HUANAY SULLCA 21207713 FEMENINO D.L.N* 1657 SUBGERENTE DE ABASTECIMIENTO FUNCIONES DIRECTIVAS 2 Subgerencia de Abastecimiento
Gestion contractual, en el marco de la Ley de Py
13 bsSindel ity DIOGENES ESPINOZA AYUQUE 23261538 | \iascULNG B 276 ESPECIALISTA SIAF FUNCIONES SUSTANTIVAS 3 Subgerencia de Abastecimiento
Gestion contractual, en el marco de la Ley de ’
1 * e IUAN IOSE ESCOBAR DIAZ 45569878 | \uascuumo e 276 ESPECIALISTA DE BIENES PATRIMIONIALES FUNCIONES SUSTANTIVAS 3 Subgerencia de Abastecimiento
Gestién contractual, en el marco da la Ley de -
15 - " pe B ‘GLORIA HAYDE CHAVEZ GUTIERREZ 23707643 FEMENINO 27 | EFE DE LAUNIDAD DE ALMACEN CENTRAL FUNCIONES SUSTANTIVAS 3 Subgerencia de Abastecimients
16 (SnshGn Contractus, Sn 8} "‘::" deiaCerds ISABEL CARBAJAL CAHUANA 42198853 FENERING. . ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 Subgerencia de Abastecimiento
. = Subgerencia de Servicios Municipales ¥
17 Gestlén de residuos séfides ELEODORO HUARCAYA RIVEROS 23661509 | paascuLNG oL 376 SUB GERENTE FUNCIONES DIRECTIVAS z p A
= . Subgerencia de Servicios Muricipales y
12 Gestitn de residucs sélidos AUGUSTO LOPEZ MENDEZ 23708552 | paascuuno N 276 CONDUCTOR FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1t bl
L. . Subgerentla de Servicios Municipales y
19 Gestion de rasiduos solidos CARLOS SILVA CORAS 800085255 | pascuumo e TECMICO EN LIMPIEZA FUNCIONES SUSTANTIVAS 3 ETORNCA
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Estructura, organlizacién y funcionamienta del

FUNCIONES DE ADMINISTRACKON INTERNA

—
Subgerencia de Tesareria

125 CARLOS FIDEL ARROYO SEGURA 40304863 MASCULING - ESPECIALISTA EN SIAF
Estado perugno D.L.N° 276
Estructura, organizacion y funcienarniento del SUB GERENTE OE DESARROLLLO
126 e HECTOR BENDEZU HINOSTROZA 20000429 | MaSCULING . B T FUNCIONES DIRECTIVAS de Desarroio
127 erad M del MARTHA SUSY LIMACHE BERNARDO 40523525 FEMENINOG D.L.N* 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO a de Desarrollo
128 v del EDGAR JUVENAL ORTIZ GUTIERREZ 40458916 | MASCULINO . TECNICO EN VIVERO MUNICIPAL FUNCIONES SUSTANTIVAS de Desacrollo o
Estade paruang D.L.N*276
129 v del CRIZALIDA MARTHA GALINDO QUUADA 42402975 FEMENINC " RELACIONISTA PUBLICA | FUNCIONES SUSTANTIVAS Secretaria Geperal
Estady peruane D.L.N" 275
5o | ESHTUctura, organizacién  funcionamiento def MARISELA NORA BERROCAL ZORRILLA 23642096 FEMENING oL N 276 PROMOTOR PVL FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO Subgerencia "‘,: Mujery Porgramas
131 M il MARCELING GUILLERMO HUANAY 23648488 | MASCULIND . TECNICO ALMACEN I FUNCIONES SUSTANTIVAS Gerencia de Desarrollo Ecanomico
£:1ado sefuano D.L.N* 276
132 v del RAMOS PIMENTEL 72011246 | MASCULING . ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO Gerencia de Desarrollo Economica
Estads peruano DA N° 1057
y el i i
133 Y SARITA ALCANTARA GUZMAN al162339 | FEMENING L 276 SECRETARIAL FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO Gerencia Munlcipal
izaciony del Subgerencla de la Mujer y Programas
Cl .
134 Eatode Beruane DAVID ALCIDES ASTO BOLAROS 20100988 MASCULINO DLV 276 PROMOTOR PVL FUNCIONES SUSTANTIVAS sociaisn
fads — -
135 . U MERY VIRGINIA VALENZUELA INGARQCA 20852172 FEMENING . ESPECIALISTA EN DEMUNA FUNCIONES SUSTANTIVAS Subgarencla de la Mujery Programas
Estado paruano D.L.N*276 Socialey
136 Y det CARLOS MICHAEL JAIME MORALES 23691022 | MASCULINO . ESPECIALISTA OMAPED FUNCIONES SUSTANTIVAS Subgerencia de la Mulery Programas
o o DN 276 Sosisles
izaciény dael '5UB GERENTE DE PROGRAMAGIGNES DE de
137 Eetado CRUANG: VICTORIANO GALICIO HUAMAN 8602299 MASCULINO D.L N 276 INVERS FUNCIONES DIRECTIVAS A
— — oNES 4
138 g del ROY LEONAR FLORES SUAZO 24604703 | MmascuLino . ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO
Estads seriiano DN 278 .
139 | ESTucturd, organizacion y funcionamienta del JUANA MANUELA ABAD RODRIGUEZ 23600478 FEMENINO ) SUB GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES FUNCIONES DIRECTIVAS Subgerancia dela Mujery Pragramas
£stado Beruano D.L.N"275 Sugiales
izaciény fune an ici
140 e RONALD WILMER TICSE GUTARRA 23121528 | MASCULING oL 1057 PROCURADOR PUBLICO FUNCIONES SUSTANTIVAS Procuradurla Publica Municipat
141 Y, dl JOSE LUIS DAVILA CENTENO 23242783 MASCULINO . GERENTA DE DESARROLLO ECONOMICO FUNCIONES DIRECTIVAS Gerencia de Desarrollo Econamico
£31ado petuno D.L.N° 1057
142 Desarrollo y gobernanza municipal JUANA MANUELA ABAD RODRIGUEZ 23690478 FEMENINO P SUB GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES FUNCIONES DIRECTIVAS il "5':&“::"'” Programas
143 Desarrallo y gobarnanza municipal RONALD WILMER TICSE GUTARRA 43121528 | MASCULINO T PROCURAGR PUBLICO FUNCIONES SUSTANTIVAS Pracuraduria Publica Municipal
144 Desarrollo y gobarnanza municipal JOSE LUIS DAVILA CENTENO 23242783 | WMASCULING —— GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO FUNCIONES DIRECTIVAS Gerencia de Desarrollo Economica
145 Desarrolio y gobernanza municipal VICTORIANO GALICIO HUAMAN 8602299 MASCULINO DA.N"276 SUB'GERENTE OE. PR?GRAMAC'DNES oE FUNCIONES DIRECTIVAS Subgerencia de OPMI
145 Desarrollo y gobemanza municipal DINA LAIMES CABEZAS 19867523 FEMENING L $UB GERENTE DE TESORERIA FUNCIONES DIRECTIVAS Subgerencia de Tesoreria
147 Desarrollo y gobernanza municipal ANA CECILIA QUISPE BOLARIOS 23715430 FEMENING e 5UB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS FUNCIONES DIRECTIVAS Subgerencia ‘i":::':‘" deRecursas
148 Desarroflo y gobernanza municlpal EDSON OMAR ORDOREZ ROJAS 40954750 | MASCULINO o 1057 GERENTE DE ASESORIA JURIDICA FUNCIONES DIRECTIVAS Gerencia e Asesoria Juridica
149 Desarvollo y gobernanza municipat MARIBEL PALOMIND SANTIAGO 20067633 | FEMENINO b 276 5UB GERENTE DE CONTABILIDAD FUNCIONES DIRECTIVAS Subgerancia de Contabilidad
150 Desarrolio y gobernanza municipal ELEODORT HUARCAYA RIVEROS 23661509 MASCULING oL N 276 SUB GERENTE GESTION AMBIENTAL FUNCIONES DIRECTIVAS G"e""‘_‘:'j:ff'f M""I'""‘"s v
151 Desarrollo y gobermanza municipal CRISTOBAL CUELLAR ROIAS 42569235 | mascuLno oL ne 1057 | ERENTE DE PLANIFICACION ESTRATEGICA FUNCIONES DIRECTIVAS Gerencia de Planificacion Estrategica
152 Desarrollo y gobernanza municipal JENRY FERISCO ROMERD MAYHUA 72007470 | MASCULING LN 1057 GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL FUNCIGNES DIRECTIVAS Gerencia de Dasarrollo Socia!
) - SUB GERENTE DE FORMULACION DE Subgerencla de Formulacion de Estudios ¥
153 Desarrollo y gobernanza municipal EDGAR JORGENCIO ASTO PENA 21261466 MASCULINOG D.L.N* 1057 ESTUD v FUNCIONES DIRECTIVAS | —
154 Desarvolla y gobernanza municipal KARINA JHANINA GASPAR LARA 41168943 | FEMENING one 1057 | GERENTADE ADMNISTRACION Y FINANZAS FUNCIONES DIRECTIVAS Gerencia de Administracion y Finanzas
155 Desarrollo y gobernanza municipal DAVID AQUING COMUN 42855953 | MASCUUINO SR EIECUTOR COACTIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACIGN INTERNA Ejacucion Coactiva
156 Desarrolla y gobernanza municipal CARLOS ARTURG FERNANDEZBAQUERIZO | 41891258 | MASCULING 1057 GERENTE FUNCIONES DIRECTIVAS Gerancia de Desarrollo Urbano
157 Desarrollo y gobermanza municipal SANTIAGO MARTIN SEGURA ACEVEDO 23705331 MASCULING BN 276 SUB GERENTE DE CULTURA, JUVENTLUD Y FUNCIONES DIRECTIVAS Subgerencia ‘:::':"’ Juventudy
i ION i
158 Desarrollo y gobernanza municipat LUIS ALBERTO ROMERO ROMANI 19893750 | MASCULING LN SUB GERENTE DE'":?MOC JGNEMPAESARIAL FUNCIONES DIRECTIVAS Subgerencia de T::::’" Empresarialy
A URISME
159 Desarrollo y gobernanza municipal LUCIO ARAUID CACERES 21532193 | MASCULING - SECRETARIO GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS Secrataris General
- 'SUB GERENTE DE FLANEAMIENTO URBANO ¥ Subgerencia de Planeamiento Urbanoy
160 Desarvollo y gobernanza municipal JESUS JUSTO PACHECO BARRIENTOS 19822304 | MAscuLnG oL 276 b FUNCIONES DIRECTIVAS oo
151 Desarrollo y gobarnanza municipal RAFAEL MANSILLA ESPEZA 25855077 | MASCULING L 1057 5SUB GERENTE DE DBRAS FUNCIONES DIRECTIVAS Subgerencia de Obras
162 Desarrolio y gobernanza municipal ELIZABETH HUARCAYA SAENZ 19860914 FEMENING 3 SUB GERENTE FUNCIONES DIRECTIVAS Subgerencla Prestadora de Sevicios de
D276 Aiua Sanjiad Publics
163 Desarrolla v gobernanza municipal CASTQ JULIO BARROS VIDAL 2705251 | MascuuNo DL U8 GERENTE DE RENTAS FUNCIONES DIRECTIVAS Subgerencia de Rentas
164 Desarralle y gobernanza municipal JUAN CARLOS MATAMOROS ORIHUELA 43071858 | Mascuuno o276 5UB GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS FUNCIONES DIRECTIVAS Subgerencia de Servicios Publieos
165 |  Servicio a cludadano en contextos da crisis ISABEL CARBAJAL CAHUANA 42198851 - oL 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO Subgerencia de Servicios Publicos
165 |  Servicio al cludadano en contextos de crisis YANET PACHECT ZUASNABAR 44074963 o L SE ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE © COMPLEMENTO Subgerencia da Serviclos Publicas
167 | Servicioal ciudadano en cantextos da crisis ANYE STEFANY DE LA CRUZ ESPINGZA 70205482 EMENG — ASISTENTE ADMINISTRATIVD FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO Subgerencia de Servicios Publicas
168 Servicio al cludadano en contextas de crisls JANETH MONICA RIVAS 42274772 FEMENING O.L.N 276 SECRETARIA FUNClONE}DE’S'm"TE O COMPLEMENTO Subgerencia de Servicios Publicos.
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169 Servicio al ciudadanc en contextos de crisis IGNACIO GONZALES PAUCAR 23690855 MASCULING O.L, N° 276 JEFE DE LA UNIDAD DE CENTROS POBLADOS FUNCIONES SUSTANTIVAS Subgerencia de Se: jos Publicos
170 Servicio al ciudadano en cantextos de crisks JULIO CESAR ESCOBAR HUAROCC A5696595 MASCULING DL N° 728 JEFE DE UNIDAD DE SERENAZGO FUNCIONES SUSTANTIVAS Subgerencia de Servicios Publicos
171 Servicio al ciudadano en contextos de crisis JHONSON GUTARRA TORRES 80090752 MASCULING DL N* 728 SERENAZGO FUNCIONES SUSTANTIVAS Subgerencia de Sevicios Publicos
172 Servicio 2l ciudadano en contextos de crisis EFRAIN ROJAS HUAMAN 72007527 MASCULING DL N"728 SERENAZGO FUNCIONES SUSTANTIVAS Subgerencia de Sesvicios Publicos
173 Servicie al ciudadano en contextos de crisis ATILIO TORRES GONZALES 71312925 MASCULING DA N* 728 SERENAZGO FUNCIONES SUSTANTIVAS Subgerencia de Servicios Publicas
178 | Servicio al cludadanc an contextos de crisis TEODORO DIBURGA BONIFACIO 23692763 | y1asculno LN 728 SERENAZGO FUNCIONES SUSTANTIVAS Subgerencia de Servicios Publicos
175 | Servicio al ciudadano en contextos de crisis MARCELING ALEJANDRO MATAMORROS 23719002 | pceuimo o SERENAZGO FUNCIGNES SUSTANTIVAS Subgerencia de Servicios Publicos
176 | servicioal ciudadano en contextos de crisis MOISES BIZARRO ARRIETA 20067826 | yoccuumo & i SERENAZGO FUNCIONES SUSTANTIVAS Subgerencia de Servicios Publicos
177 | sericio al ciudadano en contextos de crisis LUCIO RONAL JAVIER SUAREZ 20771165 | uascutino T SERENAZGO FUNCIONES SUSTANTIVAS Subgerencia de Serviclos Publicos
178 | sarvicio al ciudadano en contextas de erisis FRANKLIN VARGAS MAMANI 46838240 | puascuuno oL 728 SERENAZGO FUNCIONES SUSTANTIVAS Subgerencia de Servicios Publicos
179 Servicio al ciudadana en contaxtas da crisis JAVIER AQUING SUAREZ 45172550 MASCULING DL N 728 SERENAZGO FUNCIONES SUSTANTIVAS Subgarencia da Servicios Publicos
180 Servicio 2l ciudadana en contextos de crisis CASTO JULIO BARROS VIDAL 23705251 MASCULING DL N 276 SUB GERENTE DE RENTAS FUNCIONES DIRECTIVAS Subgerencia de Rentas

181 | Servicio al ciudadanc en contextos de erisis JESUS MAQUERA QUISURUCO 20801090 | \cciino 5 e TECMICO EN RENTAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Subgerencia de Rentas

182 | Servicio al ciudadana en contextos de crisis HECTOR QUISPE GOMEZ 23705568 | yaascuuno oL 276 EsPEC'A"ET:.f;;Tl:N'm‘C'O" FUNCIONES SUSTANTIVAS Subgerencia de Rentas

183 Servicio al ciudadano en cantextos de crisis OSCAR AURELIC MONTES ASTO 23705564 MASCULING D.L.N*276 ESPECIALISTA EN RENTAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Subgerencia de Rentas

184 |  Sericioalciudadano encontextos decrisis | SAMUEL ALEJANDROSAMABRIACELACRUZ | 19816191 | \ucciime Bnae TECNICO TRIBUTARIO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA Subgerencla de Rentas

185 Servicio a ciudadano en contextos de crisls NANCY VICTORIA AYALA CHAMQORRO 40232124 FEMENING D.L N 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO Subgerencia da Rentas

186 Servicio af ciudadano en contextos de crisis LUIS AUBERTO ROMERO ROMANI 19853750 MASCULING D.LN* 276 RUBIGERETE DE::OMOCIDN BRSNS FUNCIONES DIRECTIVAS Subgerencia de zf:r:::;oﬂ Empresarial y
187 Servicio al ciudadano en contextos de crisls JORGE BARRETO BERNARDO 23704004 | \rceumo D728 POLICIA MUNICIPAL FUNCIONES SUSTANTIVAS Subgerencia de ':,':r:::" Empresarialy
188 | Servicioal ciudadano en contextos de crisis YUDY CENTIA ANAC OSORES 2606770 | \rascuuo Shr ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES SUSTANTIVAS Subgerencia da Pr:nr;:c:n Empresarialy
189 |  Servicio al ciudadanc en contextos de crisis JAVIER COMUN CAPCHA aaa04a5 | o oL nv276 | ENCARGADO DE COBRANZA DEL MERCADD FUNCIONES SUSTANTIVAS ia de e mm; ? {
190 Servicio al ciudadano an contextas de crisis EUIZABET CALDERON ACEVEDO 44991362 FEMENING D.L N 728 POLICIA MUNICIPAL FUNCIONES SUSTANTIVAS et H
191 Servicio al ciudadano en contextos de crisis MARCELING MAURICIO QUISPE 42468702 =y N e— POLICIA MUNICIPAL FUNCIONES SUSTANTIVAS Subgerencizde ::’;‘:f:" Empresarialy
192 | Serviclo al ciudadanc en contextos de crisis ESTHER SULLCA VILLALVA 23714403 FEMERING: Bl peazd TRAMITE DOCUMENTARIO FUNCIONES SUSTANTIVAS Secretaria Ganeral

192 |  servicio al cludadano en contextos de crisis JESUS JUSTO PACHECO BARRIENTOS 19822904 |\ ascuumo owars GERENTEDEFLANEAMIENTOURBANG FUNCIONES DIRECTIVAS Subgerencia de flanezmiento Urkano y
194 Serviclo al cludadano en contextos de crisis YAQUELINE MARGOT SANTIAGO ASTO 41135454 CEMENING DN 1057 ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO Subgerencla de :":::"""' Urbanoy
195 Servicio al ciudadana en cantextos de crisis JOSE ANTONIO CARRERA MONGE 25500808 |\ icohino - TECNICO EN CATASTRO FUNCIONES SUSTANTIVAS subgerencly "‘::::':ie"m P
196 Servicio ab ciudadana en contextes de crisis RICARDO SINCHE TORRES 23705256 | paascuuno B8 POLICIA MUNICIPAL FUNCIONES SUSTANTIVAS Subgerencia d'::::’:“““ urbanoy
197 Servicta af cludadanc en contextos te crisis EDGAR LAGUNA CORDOVA 23642005 |\ inscuune BTN ASISTENTE TECNICO CATASTRO FUNCIONES SUSTANTIVAS Subgerench de :::'rz‘i““ Urbanay
198 | Servicio l ciudadano en contextos de crisks EDER FRANCO CRISPIN QUISPE ass0n | e - ASISTENTE ADMINISTRATIVG FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO Subgerencia de Obras

199 | Servicio al ciudadano en contextos de erisis JUAN MURIOZ TUNCAR 2700260 | acriino N RESPONSABLE DE MAQUINARIAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Subgerencia de Obras

200 Servicio al ciudadano en contextos de crisis MAP! ORIS HUAYRA RAMIRES 23702389 e MENNG e SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO S“b‘"‘"d' g d:;::’::::r:
201 | Servicio al ciudadano en contextos de crisis JOSE RICARDO VELIT VILLAREAL 20007628 | yuascuuino BRI RESPONSABLE PTAP Y SANIDAD PUBLICA FUNCIONES SUSTANTIVAS 5'"’"""“’ Pm'“":‘;::::’::::
202 | Servicio at ciudadano en contextos de crisis KARINE AYDE MERCADG YUPANGUI 41865733 FE—— e 276 RESPONSABLE DE EMISION DE RECIBOS FUNCIONES SUSTANTIVAS s"b“""‘" P'“““:::;::":xﬁ
203 Servicio al ciudadano en contextos de crisis FORTUNATO MATOS AQUING 23340842 saseunng DL DISTRIBUIDOR DE RECIBOS DE AGUA FUNCIONES SUSTANTIVAS s“‘.‘;‘:"'"‘" P'_“""":::‘::;V::“” .
204 Servicio al ciudadano en contextas de crisis AQUILES LIZARBE QUISPE 23640445 | \ccuino O.LN728 GASFITERO PUNCIONES SUSTANTIVAS i‘ﬂ"‘"‘i‘ P""“""‘s:':;::k'“’_d'
205 Servicio al cludadana en contextes de crisis ELEAZAR PEREZ CISNEROS 23714958 | 4 accouno BOE GASFITERD FUNCIONES SUSTANTIVAS I s“b“"“‘" P"”‘“:::'::::‘:::
205 | Servicio al ciudadano en contextos de crisis IANOVER SADOVAL HIDALGO 1014772 MASCULING o 1057 RESPONSABLE CAMAL FUNCIONES SUSTANTIVAS sl".:':'m'a F'_m‘“;f :l:::‘::
207 Servicio al ciudadano en contextos de crisis ROBERT ANGEL CAHUANA ILIZARBE aaseasa2 | e Nt APOYO EN SANIDAD FUNCIONES SUSTANTIVAS i";“:""d’ neStadcEn du SemicRec
208 |  Servicioal ciudadano en contextos de erisis MADELEINE EDITH LOPEZ MERCADO 41687061 P e RESPONSABLE DE ATMS FUNCIONES SUSTANTIVAS I e i ::;::’:‘:::
208 Servicio al ciudadanc en contextos de crisis MARTHA MARJIBEL LOPEZ VALENCIA 23719264 FEMENING D.L. N° 1057 ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO Gerencia de Desarrollo Urbaro

210 Servicio al ciudadano en contextos de crisis MICHAEL ALFONSO QUISPE SANCHES 45705462 MASCULING D.L N* 1057 ASISTENTE ADMINSITRATIVO FUNCIONES DE SOPURTE O COMPLEMENTO Gerencia de Desarollo Urbana

211 | sewiclo a cludadano en contestos de crisls LUIS ANTONIO BARRETO CCAHUANA 250554 | aseuimo e ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO Gerancla de Desarvollo Urbano

212 | Servicio al ciudadano en contextos de crisis ANGEL ALCIDES GUTIERREZ CASAVILCA 20087794 | yuccuine SR ESPEGARISTA ‘;';:"’g;tz E SIVENTUDY FUNCISfES RTANTIVAS Subgerencia m‘ dwventudy
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Subgerencla de Cuftura, Juventud ¥

213 Servicio al ¢ciudadano en contextos de crisis MARILIA EDITH MENDIOLAZA BENITES 47067078 FEMENING DL N® 276 TECNICO EN BIBLIOTECA MUNICIPAL FUNCIONES SUSTANTIVAS Denarty
214 Servicio al ciudadano en contextos de crisis DAVID AQUING COMUN 42855953 MASCULINO D.L. N 276 EJECUTOR COACTIVO PUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA Ejecucion Coactiva
215 Servicio al ciudadano en contaxtos de crisls. NORMAN ZUASNABAR ARIAS 23680913 MASCULING D.L N 276 AUKXILIAR COACTIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA Ejecucian Coactiva
216 Servicio al ciudadano en contextos de crisis ARQUIMEDEZ GUTIERREZ ALIAGA 20118092 MASCULINO O.LN" 276 NOTIFICADOR FUNCIONES SUSTANTIVAS Ejecucian Coactiva
217 Servikio al ciudadano en contextos de crisis. ELSA QUUADA BUJAICO 23640405 FEMENINOD O.L.N* 276 CONTROL PREVIO DE VIATICOS FUNCIONES SUSTANTIVAS Subgerencia de contabilidad
218 Servicio al ciudadano en contextos de crisls LIZ YESICA PRADC CHINCHAY 10527499 EEMENING DL N 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO Subgerencia de contabilidad
29 Servicio 3l ciudadano en contextos da crisis KATHERINE DEL PILAR LEDESMA KOPECEK | 41916456 CEMENING L TE SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO Gerencia de Administracion y Finanzas
220 | Sewicio al ciudadanc en contextos de crisis ‘GISELA DE LA CRUZ GRANADOS 26615629 FEMENING - ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTG Gerencia de Administracion y Finanzas
o Servitia al cludadanc en contaxtos da crisis VICTORJA PEREZ LADY LUCIA 45081986 FEMENING = SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO Gerencla de Desarrollo Social
poe) Serviclo al ciudadano en contextos de crisis MERCEDES JEOVANA DEL RIQ BENDEZU 40201396 FEMENING: ST SECRETARIA FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO Gerencla de Planificacion Estrategica
223 Servicio al ciudadano en contextas da crisis HAYDEE OLANO VILCA 28601570 FEMENING DL N° 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO Gerencia de Planificacion Estrategica
224 Servicio al ciudadano en contextos de crisis 'OBER EDSON DIAZ TORRES 73483237 MASCULING D.L. N* 1057 POLICIA MUNICIPAL FUNCICNES SUSTANTIVAS Gerencia de Dasarrollo Economico
225 | Servicio sl ciudsdano en contextos de crisis ‘GRETA YESIKA BALDEON MENESES 42331976 S LN 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPGRTE O COMPLEMENTO Gerancia de Desarrolfo Economico
226 Servicia al ciudadano en contextos da erisis CINTHIA MARIBEL RAMOS PARCO 6448744 s ENCARGADO DEL COEP-SINPAD FUNCICNES SUSTANTIVAS Subgetencla deGestion de Flesgc de
FEMENINO O.L N° 276 Degastrey
27 Servicio al ciudadano en contextos da crisis ESTRELLA GAUDY PEREZ ROJAS 42006253 rra— 0. N 276 SECRETARIA FUNCIONES DE SOPGRTE O COMPLEMENTO Organe de Contral Institucianal
228 Servicio af ciudadano en contextos de crisis BETHY YENNY WLINDER ROMERO 41922203 - ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO i e L
FEMENING O.L. N 276 Hymanoy
229 Serviclo al cludadana en contextos de crisis NANCY FELICITA HUAMAN AGUIRRE 41797614 . ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO Subgerencla de Gestlon da Recursas
FEMENING D.L.N*276 Humano
230 | Serviciosl ciudadano en contextos de crisis VILMA CRISPIN CALDERON 72011203 . ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO Subgerenca de.Seation de Recur=cs
FEMENINC D.L. N" 1057 Humianag
3 Servicio al ciudadanc en contextos de crisis GODOFREDO ANDRES SALAZAR HERRERA 6289944 MESCULG DIy SERENO FUNCIONES SUSTANTIVAS Subgerencia de Servicios Publicos
232 | Servicio al ciudadanc en contextas de crisls ROY MARTIN GUISVERT EELIX 27114158 | accoumo o 1057 SERENO FUNCIONES SUSTANTIVAS Subgerencia de Sarvicios Pubicos
233 Servicio al cludadano en contextos de crisis MARTHA SUSY LIMACHE BERNARDO 40523525 FEMENING DL N 276 ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOFORTE O COMPLEMENTO ia de
234 | Servicio al ciudadano en contextas de crisis ANDERSON RAMOS PIMENTEL 72001206 | yiascuuno I (iT0s ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO Gerencha de Desarrollo Econarnico
235 Servicio al cludadano en contextos de crisis SARITA ALCANTARA GUZMAN 41162339 FEMENING D.LN° 276 SECRETARIAL FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO Gerencia Municipal
236 | Servicio al ciudadanc en contextas de crisis RAMIRO FLAVIO QUIADA PACHECO 2006774 | yiscouno 276 POLICIA MUNICIPAL FUNCIONES SUSTANTIVAS Gerencia de Planificacion Estrategica
T = Subgarencia data Mujer y Programas
237 | Servicio al ciudadano en contextos de erisis DAVID ALCIDES ASTO BOLAROS 20000988 | \pascoumo o PROMOTOR PVL FUNCIONES SUSTANTIVAS b
238 Servicio 3l ciudadano en contextos de crisis MERY VIRGINIA VALENZUELA INGAROCA 20652172 ) ESPECIALISTA EN DEMUNA FUNCIONES SUSTANTIVAS Subgerencia de fa Mujer y Programas
FEMENING DL N* 276 Socisley
v ‘Subgerencia e fa Muler y Programas
239 Servicia 8l ciudadana en contextas de crisis CARLOS MICHAEL JAIME MORALES 269202 | ppascuumo J— ESPECIALISTA OMAPED FUNCIONES SUSTANTIVAS dulelss
Subgerencia de la Mujery Programas
240 Serviclo al ciudadanc en contextos de crisis DARIA RUIZ DE ESPINOZA 23704161 FEMENIND D.L.N* 276 ASISTENTE EN OMAFED FUNCIONES SUSTANTIVAS P
201 | Servicko st ciudadano en contextos de crisis ROV LEONAR FLORES SUAZO 44694703 | \iacciuno o ASISTENTE ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO Subgerencia de OPMI
. Subgerencia de la Mujer y Programas
202 | Servick ol cludadana en contextos de crisis EMMa HILDA LIMACQ S0TO 10073922 FERENING) DL 276 POLICIA MUNICIPAL FUNCIONES SUSTANTIVAS
243 Usa adecuado de recursos piblicos SUANA MANUELA ABAD RODRIGUEZ 23690478 FEMENING oL N 276 SUB GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES FUNCIGNES DIRECTIVAS Sibgererci dels M“:e' ¥ Programas
228 Uso adecuado de recursos plblicos RONALD WILMER TICSE GUTARRA 3121528 | mascuuino LN 1057 PROCURADOR PUBLICO FUNCIONES SUSTANTIVAS Procuraduria Publica Municipal
25 Uso adecuada de recursos piblicos JOSE LUIS DAVILA CENTENO 25242783 | mascuumno DLne 1657 GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO FUNCIONES DIRECTIVAS Gerencia de Desarrollo Economico
Ri IONE!
206 Uso adecuado de recursos piblicos VICTORIANO GALICIO HUAMAN 8602299 MASCULING T i SUS SERENTCOE FR?G EMACIONESDE FUNCIONES DIRECTIVAS Subgerencia de OPMI
27 Usa adecusdo de recursos piblicos DINA LAIMES CABEZAS 19867523 FEMENINO LN 1057 5SUB GERENTE DE TESORERIA FUNCIONES DIRECTIVAS Subgerencla de Tesoreria
28 Uso adecuada de recursos piiblicos ANA CECILIA QUISPE BOLAROS 23715430 FEMENING LN 276 SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS FUNCIONES DIRECTIVAS S ‘:"fm’:"' ::‘ da Recursos
208 Usa adecuado de recursos piblicos EDSON OMAR ORDONIEZ ROJAS 20954750 | MASCULINOG Py ‘GERENTE DE ASESORIA JURIDICA FUNCIONES DIRECTIVAS Gerencla de Asesoria Juridica
250 Uso adecuado de racursos piiblicos MARIBEL PALOMINO SANTIAGO 20067633 FEMERIND B SUB GERENTE DE CONTABILIDAD FUNCIONES DIRECTIVAS Subgerencia de Contablidad
] : y rencal
251 Uso adecuado de recursos piblicos ELEODORO HUARCAYA RIVEROS 23661509 | MASCULING SN 5UB GERENTE GESTION AMBIENTAL FUNCIONES DIRECTIVAS Subgerencia da Gestion Ambientaly
Al Meuirson Naturales
252 Uso adecuado de recursos piblicos CRISTOBAL CUELLAR ROJAS 42569235 | mascutino L 1057 | GERENTE DE PLANIFICACION ESTRATEGICA FUNCIONES DIRECTIVAS Gerencia da Planificacion Estratagica
253 Uso adecuado de recursos publicos JENRY FERISCO ROMERG MAYHUA 72097470 MASCULING D.L. N* 1057 GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL FUNCIONES DIRECTIVAS Gerencia de Desarrolio Social
254 Uso adecuado de recursas piblicos EDGAR JORGENCIO ASTO PERA 21261466 | MASCULINO . SUB GERENTE OE FORVAILACONOE FUNCIONES DIRECTIVAS Subgerencia ds Fameslacion du Esnudlasly
0. N 1057 £STLCIOS ¥ PROTICTS porjectu
255 Uso adecuado de recursos piblicos KARINA JHANINA GASPAR LARA 41168343 FEMENIND e 1057 | GERENTA DE ADMNISTRACION ¥ FINANZAS FUNCIONES DIRECTIVAS Gerencia da Adminlstracion y Finanzas
256 Uso adecuado de recursos pablicos DAVID AQUINO COMUN 42855953 MASCULING B.L N 276 EJECUTOR COACTIVO FUNCIONES DE WN INTERNA £jecucion Coactiva
1 A ———emmman
{1, Paill % 11
A S < . 2113105
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257 Uso adecuado de recursos piiblicos CARLOS ARTURO FERNANDEZ BAQUERIZO | 41891258 | MASCULING o105 GERENTE FUNCIONES DIRECTIVAS Gerancia de Desarrollo Urbano
= -
258 Uso adecuado de recursos puiblicos SANTIAGD MARTIN SEGURA ACEVEDO 23705331 | MASCULING oL N 276 SRS Df_:: LTURA. JUVERTUD ¥ FUNCIONES DIRECTIVAS Subgerencia ";::':‘e"’ Juventudy
L CeTE
— SUB GERENTE DE PROMOCIGN EMPRESARIAL v
259 Uso adecuado de racursas pablicos LUIS ALBERTO ROMERG ROMANI 19893750 | MASCULING Do 276 ki FUNCIONES DIRECTIVAS e
260 Uso adecuado de recursos piblicas LUCIO ARAUIO CACERES 21532193 | MAasCULING L 1057 SECRETARIC GENERAL FUNCIONES DIRECTIVAS Secretaria General
ENTE DE P ;
261 Uso adecuado de recursos piblicos JESUS JUSTO PACHECO BARRIENTOS 19822304 | masculno A [jUB SERENTE DE ":"Ef‘r;’"ENm S—_— FUNCIONES DIRECTIVAS Subgerencia da :::::;:"e““ Urbanay
L CATRASTRD
G URBAN
262 Use adecuado da recursos piblicas RAFAEL MANSILLA ESPEZA 45855077 | mascuuno o arasy || CERENTEDE DB‘:;SJL URBANDE FUNCIONES DIRECTIVAS Subgarencia de Obras
263 Uso adecuado de recursos piiblicos ELIZABETH HUARCAYA SAENZ 19860914 FEMENING . SUB GERENTE FUNCIONES DIRECTIVAS Subgerenca Prestadora de Servicios de
DN 278 Agua 3 ' Sanidad Publica
264 Uso sdecuado de recursos pilblics CASTO JULIO BARROS VIDAL 23705251 | MASCULINO OLNTE SUB GERENTE DE RENTAS FUNCIONES DIRECTIVAS Subgerencia de Rentas
265 Uso adecuado de recursos piiblicos JUAN CARLOS MATAMORGS ORIHUELA 43071858 | MascuLino SUB GERENTE BE SERVICIOS PUBLICOS FUNCIONES DIRECTIVAS Subgerencia de Servicios Publicos

Di.N°276
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LT da entidad

{Para su llenado leer la hoja “Instructive” y revisar la hoja “Ejemplo de matriz PDP" )

fidad Provincial de Tayacaja

20190345344

[Z_— | campoa completar por fa Oficina de Recursos Humanos

Informacion que deviene de la matriz DNC

1 ORGANO O UNIDAD

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL

2.PUESTO BENEFICIARIO DE LA
CRGANIEA CAPACITACION
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA asTEnAS AOMMISTRATIVOS DL | StTUEturS, onganzacién y REACCION ¥
1| "PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | *PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 63 rAcE peRlANO funcionamlento del Estado Formaclén Laboral CcuRso a APRENDIZAIE [SOLO VIRTUAL 3 0 o
DNC ONC peruano CONOCIMIENTOS)
DETALLADOSEN LAHOIA | DETALLADGSENLANOI | DETALLADOSENLAHOI e —— - )
2 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ | *PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 23 kil Desasrollo y gobernanza municipal Formacion Laboral CONFERENCIA a REACCION VIRTUAL 3 o o
one oNE
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA
3 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 S’STEM::&';':':;TS:&@S oE Inversién Poblica Formackdn Laboral curso Q REACCION VIRTUAL 3 o )
e
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOIA STEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | G05HOR €ontractual,en el marco
4 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” OE LA MATRIZ s i de I3 Ley de Contrataciones del Formacion Laboral CONFERENCIA = REACCIGN VIRTUAL a o o
DNC DNC Estado y su Reglamenta
DETALLADOS EN LA HOIA ETALLADOS EN LAHOJA DETALLADOS EN LA HOJA
5 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ 3 POLITICAS SECTORIALES Gestion de riesgo de desastres Formacién Laboral CONFERENCIA a REACCION VIRTUAL 3 o 0
DNC DNC
DETALLADDS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA
s o g - - " ISTEMAS 0S DEL Idénea del gasto .
6 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ s Formacion Laborat CONFERENCIA = REACCION VIRTUAL 3 0 o
ESTADO PERUANO piblico
oNe DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA — -
7| *PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | “PARVICIPANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ 5 : M Formacion Laboral CONFERENCIA a REACCION viRTUAL 4 o o
ESTADO PERUANG multianual del presupuesto
onC bNC DNE
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOIA
S TRATI
8 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" OE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 Tt | apticacion detas nicse Formacion Laboral CONFERENCIA @ REACCION VIRTUAL 4 o P
BNC oNe
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA Aseguramiento de 1a calidad y
9 | "PARTICIPANTES® DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 13 POLITICAS SECTORIALES | sostenibilidad de prestacion de Fosmacion Laboral CONFERENCIA Q REACCION VIRTUAL 3 o o
DNC one servicios de aguay saneamiento
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LAHOIA DETALLADOS EN LA HOIA Adtracion s st o
10 | *PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 POLITICAS SECTORIALES o e Formacién Laboral CONFERENGIA a REACCION VIRTUAL 4 o f)
DNC oNe ik
DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA =
11 | *PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES® DE LA MATRIZ | *PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 FISTEMAS ADMIBSTRATIVGS DEL fidoneldad on o acceso y ejercicks Formaciéo Laboral CONFERENCIA 3 REACCION VIRTUAL 3 o o
o e ESTADO PERUANO deta funcidn pablica
DETALLADOS EN (A HOVA DETALLADOS EN LA HOJA ETALLADOS EN LA HOIA STEMAS ADMINISTRATIVOS DeL | Mertamientas para e gestion dai REACCION Y
12 | *PARTICIPANTES® DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 5 e o talento: Gestidn de) Rendimiento Formacion Laboral CuRSO Q@ APRENDIZAJE (S0LO VIRTUAL 3 0 0
DNC y Gestién de Ia Capachacion CONOCIMIENTOS) _
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA
13 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 POLITICAS SECTORIALES Gestisa de residuos s6lidos Formacién Laboral CONFERENCIA I3 REACCION VIRTUAL 3 o o
one DNC
DETALLADIOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOIA DETALLADOS EN LA HOIA e s o
14 | *PARTICIPANTES" O LAMATRIZ | "PARTICIPANTES” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 78 MATERIAS TRANSVERSALES o Formacion Laboral cuRso 3 REACCION VIRTUAL 3 0 o
DNe
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA oo e e
15 | *PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 23 MATERIAS TRANSVERSALES dbic Formackén Laboral CONFERENCIA £ REACCION VIRTUAL 4 0 o
DNC DNC pubiees
. MISJNICIfAL DAD PREVINGIA
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ACTA N° 001.2023-MPT- CPC

\\i
R \ S VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS — PDP 2023
AN DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA
N|
\
. 1. PARTICIPANTES:
® ANA CECILIA QUISPE BOLARNOS ~ Responsable de la Subgerencia de Gestién de Recursos

Humanos, quien preside el Comité de Planificacién de la Capacitacién (en adelante CPC)
¢ JHONATAN JACOB VILCARANO CASTELLANOS — Responsable de la Gerencia de Planificacion
Estratégica.

® KARINA JHANINA GASPAR LARA, Gerente de Administracién y Finanzas — Representante de
la Alta Direccidn.

JOSE RICARDO VELIT VILLARREAL, Especialista en Sanidad Publica de la Subgerencia
Prestadora de Servicios de Agua, Saneamiento y Sanidad Publica de la Gerencia de
Desarrollo Social — Representante de los/as servidores/as civiles.

2/ DESARROLLO DE LA REUNION:

Con fecha, 31 del mes de julio del afio 2023, los miembros del Comité de Planificacién de
Capacitacién de la Municipalidad Provincial de Tayacaja, dejamos constancia que:

- o~ a) Se ha revisado el contenido del proyecto del PDP 2023, relacionado a los aspectos

§ _§§ relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, misién, estructura orgdnica de la

§ 'g% entidad, ndmero de servidores/as civiles que conforman la entidad, matriz DNC y

N\ ,g‘; fuente de financiamiento).

‘;_% b} Se ha revisado la Matriz PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para
;"f%s el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean
- pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de
ég prelacion previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley
o8 del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva
..J""

“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”.

c) Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacién a fin de determinar si
se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

d) Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas
/ enel PDP 2023.

/ 3. ACUERDOS:
' /f Los/as miembros del CPC acuerdan lo siguiente:

Validar el PDP 2023 de la Municipalidad Provincial de Tayacaja elaborado por la Oficina de

Recursos Humanos (o la que haga sus veces), para iniciar su tramite a aprobacién por parte del
titular de la entidad.



En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamaos el proyecto de PDP.
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TAYACAJA - PANPAS

. ,/ P00 . : -.'l.%rt:o DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N*€102-2023-MPT/GM

Pampas, 13 de julio de 2023
VISTOS:

El Informe Técnico N° 084-2023-MPT-GAF-SGRRHH, de la Oficina de Recursos Humanos, Acta del
proceso de eleccion de los/as representantes de los/as servidores/as que conformaran el Comité de Planificacién
de la Capacitacion (CPC) periodo:2023 -2025; y,

CONSIDERANDO

: Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR
como Organismo Técnico Especializado, ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
con competencia a nivel nacional y sobre todas las entidades de la administracién publica;

[ Que, el literal c) del articulo 10 del referido decreto legislativo establece que es funcién de SERVIR dictar
normas técnicas para el desarrollo e implementacién del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

. Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobé la Directiva “Normas
/,/— para la gestién del proceso de capacitacién en las entidades publicas”, cuyo objetivo es desarrollar el marco
normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, el numeral 6.4.1.1. de la citada norma establece que el Comité de Planificacién de la Capacitacién
esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el
Comitg; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de
la Alfa Direccién que serd responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la entidad y el
representante de los servidores civiles. Asimismo, el citado numeral sefiala que la conformacién del Comité se
oficializa a través de una Resolucién del titular de la entidad;

Que, el literal a) del numeral 6.4.1.1. de la norma en mencién indica que los servidores civiles eligen a dos
representantes por un periodo de 3 afios. La elecciéon se efectiia mediante votacién secreta en cada entidad. El
candidato que obtenga mayoria simple tendra la condicion de titular y el segundo con mayor votacion, tendré la
condicién de suplente. En caso se presente un solo candidato también debe ser electo por mayoria simple de los
servidores que participen. Si al proceso de eleccién no se presentara algtin candidato o ninguno obtuviera mayoria
simple, el Comité se instala sin el representante de los servidores civiles. En caso que el representante titular de
los servidores civiles, se desvincule de la entidad, las funciones seran asumidas por el suplente. Si ambos fueran
desvinculados de la entidad, la Oficina de Recursos Humanos dispondrd un nuevo proceso de eleccién dentro de
los 30 dias habiles de ocurrido el hecho;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1. de la norma aludida precisa que son funciones del Comité de
Planificacion de la Capacitacion las siguientes: (i} Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas contenga
Acciones de Capacitacion pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.3. de la citada Directiva, que
contribuyan a la mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos de la entidad, (i) Validar el Plan de
Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a Ja
aprobacién del titular de la entidad, (iij) Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las
Personas, cuando corresponda, de acuerdo con lo previsto en el numeral 6.4.2.6. de la citada Directiva;

Que, mediante Informe Técnico N° 084-2023-MPT-GAF-SGRRHH, la Oficina de Recursos Humanos
informa a la Gerencia Municipal la eleccién de los/las representantes de los/as servidores/as civiles ante el Comité
de Planificacién de la Capacitacion 2023- 2025, solicitando a la vez oficializar la conformacién dicho comité
mediante resolucién, adjuntando para tal fin el Acta del proceso de eleccion de los/as representantes de los/as
servidores/as que conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacion (CPC) periodo:2023 -2025;

Estando de conformidad con la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057, el Reglamento general
de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023
que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestién del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;
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MUNICIPALIDAD PRO

ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

TAYACAJA - PAMPAS

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - CONFORMAR el Comité de Planificacién de la Capacitacién de la Municipalidad Provincial de
Tayacaja, el cual estd integrado por:

Titulares:

- Ellla Sub Gerente de Recursos Humanos, quien preside el Comité.

- El/la Gerente de Planeamiento y Presupuesto, en calidad de miembro.

- Ella Gerente/a de Administracién y Finanzas, en representacion de la Alta Direccién en calidad de
miembro.

- Representante de los/as servidores/as civiles, en calidad de:

MIEMBRO TITULAR: SR. JOSE RICARDO VELIT VILLARREAL — ESPECIALISTA EN SANIDAD PUBLICA

MIEMBRO SUPLENTE: SR. ANGEL ALCIDES GUTIERREZ CASAVILCA — ESPECIALISTA EN JUVENTUD
Y DEPORTE

Articulo 2°. - NOTIFICAR la presente Resolucién a los/as integrantes del Comité de Planificacion de la
Capacitacion, designados en el articulo 1° precedente.

Articulo 3°. - COMUNICAR el presente acto resolutivo, al Despacho de Alcaldia, Gerencia de Administracion
y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y demds instancias que tengan injerencia en el cumplimiento
de la misma, asi como al drea encargada de la publicacién de la presente Resolucién, en el Portal Institucional de
la Municipalidad Provincial de Tayacaja.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIP 1A
UCIPALIDAD PROV#CIAL,

0 CQJA-
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