TAYACAJA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

RESOLUCION DE ALCALDIA

HUANCAVELICA N°228-2026-ALC-MPT/HVCA

Pampas, 30 de Julio de 2026
VISTO:

El Informe N° 531-2026-MPT/OGAF/OGRH, Carta N° 001-2026/WELQ con RUT N°
00010000, Proveido N° 3141-2026/ALC-MPT; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pertq, indica: “las municipalidades
provinciales y distritales son los 6rganos de gobiemno local. Tienen autonomia politica, Econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia”. Asimismo, concordante con el Articulo I del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Oxrganica de Municipalidades, establece “(...) las municipalidades
provinciales y disttitales son los érganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria
jutidica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines”; el articulo II establece:
los gobietnos locales gozan de autonomia politica, Econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, conforme a lo establecido en los articulos 6° y 20° de la Ley N° 27972, Ley Ozganica de
Municipalidades: La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del Gobierno Local y que el alcalde es el
representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa. Ademas, se sefiala que
son atribuciones del alcalde: “Dictar decretos y resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las leyes y
ordenanzas”. Asimismo, en el articulo 43° del citado cuerpo legal se establece que las resoluciones de
Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caricter administrativo.

Que, segtin el articulo 8° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala que la
administracién municipal estd integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros
que presten servicios para la municipalidad y corresponde a cada municipalidad organizar la
administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesto.

Que, asi también, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Orginica de Municipalidades
establece que corresponde al Alcalde designat y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los
demas funcionarios de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la
normativa vigente y en los documentos de gestién interna que regulan el perfil de cada puesto.

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, establece en su articulo 4° la
Clasificacién del personal del empleo phblico, precisando en el numeral 2) al Empleado de Confianza,
definiéndolo como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al funcionario
publico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente, y en ningin
caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad.

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene objeto establecer un régimen unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como pata
aquellas personas que estan encargadas de su gestién, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién
de servicios a cargo de éstas.

Que, asimismo, el articulo 2 de la Ley del Servicio Civil, sefiala que los servidores civiles de las
entidades publicas se clasifican en los grupos: funcionarios Publicos, Ditectivos Piblicos, Servidores
Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias.

Que, el articulo 180° Reglamento General de la Ley del Setvicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece la obligaciéon de emitir la correspondiente resolucién
administrativa para la formalizacién del inicio del vinculo de los funcionatios piblicos.

Que, de acuerdo con el literal ¢) del articulo 52° de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, los
cargos de Gerente General del gobierno regional y de Gerente Municipal de los gobiernos locales,
corresponden a funcionarios publicos de libre designacién y remocion.

Que, a través de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién;
y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM; se establecen los requisitos
minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre
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designacién y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.
Asimismo, en el articulo 8° del Reglamento, establece los requisitos minimos para cargos o puestos de
funcionatios/as piblicos/as de libre designacién y remocién del nivel local.

Que, el articulo 8° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provincial de Tayacaja, aprobado con Ordenanza Municipal N° 014-2023/MPT/CM, establece que:
“La alcaldia esti a cargo del alcalde, quien es el representante legal de la Municipalidad. El alcalde ejerce
las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y atribuciones establecidas en la
Ley Organica de Municipalidades y otras normas conexas. Por tanto, puede delegar sus atribuciones
politicas en un regidor hibil y las administrativas en el Gerente Municipal y demds Gerencias de linea”.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°© 091-2026-ALC-MPT/HVCA de fecha 24 de febrero
de 2026, se designa al Eco. Walter Eduardo Linates Quilca, como Jefe de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién de la Municipalidad Provincial de Tayacaja.

Que, con el proveido de Visto el Despacho de Alcaldia dispone la designacion del Gerente de
la Gerencia Municipal conforme al Informe N° 531-2026-MPT/OGAF/OGRH, el Jefe de la Oficina
de Gestién de Recursos Humanos, concluyendo que revisado el curticulum vitae del candidato Sr Walter
Eduardo Linares Quilca, cumple con los requisitos minimos de los instrumentos de gestion de la
Entidad, asi como los establecidos por la Ley N® 31419 y su Reglamento.

Estando lo establecido por la normativa y lo informado, y;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6) del
articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Otzganica de Municipalidades,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.— DAR POR CONCLUIDA a pattir del 31 de Julio de 2026, la
Designacién del ECON. WALTER EDUARDO LINARES QUILCA, identificado con DNI N°
19996007, en el Cargo de Confianza de JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y MODERNIZACION de la Municipalidad Provincial de Tayacaja — Huancavelica,
y AGRADECIENDOSELE los servicios prestados y por el tiempo en el cargo.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a partir del 31 de Julio de 2026, al ECON.
WALTER EDUARDO LINARES QUILCA, identificado con DNI N° 19996007, en el Cargo de
confianza de GERENTE de la GERENCIA MUNICIPAL de la Municipalidad Provincial de Tayacaja

— Huancavelica, con las funciones y responsabilidades establecidas en el ROF de la Entidad; asimismo
serd contratado bajo el Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Setvicio Civil, con las prerrogativas que le
asiste la Ley.

ARTICULO TERCERO.- DEJESE Sin Efecto la Resolucién de Alcaldia N° 159-2026-
ALC-MPT/HVCA de fecha 11 de mayo de 2026, y todo acto resolutivo y/o administrativo que
contravenga la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER el estricto cumplimiento de la presente Resolucién
al Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y demads dreas organicas de la Entidad que
cotrespondan, bajo responsabilidad funcional en caso de incumplimiento.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién al designado y demis

areas organicas que correspondan para su conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR al responsable de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y Estadistica efectuar la publicacién de la presente resolucién, en el portal Web de la
Municipalidad Provincial de Tayacaja www.munitayacaja.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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