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Resumen ejecutivo

El Plan Estratégico Institucional 2019-2021 de la Municipalidad provincial de
Tayacaja (en adelante PEI 2019-2021) propone iniciativas que fomenten la
integridad, desarrollo y mejora de los servicios publicos brindados a la
ciudadania tayacajina. El presente informe muestra la evaluacion a los
resultados logrados en el afio 2020 de los 10 Objetivos Estratégicos
Institucionales — OEI y 44 Acciones Estratégicas Institucionales — AEI
contenidos en el PEI. En sintesis, se ha logrado alcanzar en promedio tan
solo el 57 % de cumplimiento.

Analisis contextual

El analisis de este acapite se centra basicamente en la coyuntura a
raiz de la pandemia. Y como este ha afectado el avance normal de
las metas programadas.

Sobre el COVID-19 en el Per:

El 11 de marzo del afio 2020, sera una fecha que nadie olvidara jamas.
La Organizacion Mundial de la Salud ha calificado el brote de la
COVID-19 como una pandemia al haberse extendido en méas de cien
paises del mundo de manera simultanea.

En el Perq, se articulan medidas que puedan contrarrestar el impacto
de este peligroso y aun desconocido virus. A razén de ello, mediante
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario
y se dictaron medidas para la prevencion y control para evitar la
propagacion del COVID-19, la misma que fue prorrogada por los
Decretos Supremos N° 020-2020-SA y N° 027-2020-SA.

Que, en ese contexto, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM
se declar6 el Estado de Emergencia Nacional y se dispuso el
aislamiento  social obligatorio(cuarentena) por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
brote del COVID - 19; el mismo que fue ampliado temporalmente
mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064- 2020-
PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, et. al.

El trabajo en la Municipalidad provincial de Tayacaja y el impacto del
COVID-19:

En amparo de lo estipulado en la Carta Magna, y su atencion prioritaria
estatal del trabajo y sus modalidades, que el 23 de marzo de 2020, se
aprueba el Decreto Supremo n.° 010-2020-TR. El que desarrolla las
disposiciones para el sector privado sobre el trabajo remoto. Pero que,
la Segunda Disposicibn Complementaria Final, dispuso que sea
aplicable de manera supletoria a las entidades del sector publico en lo
gue corresponda.

En linea con esto ultimo, mediante el Decreto Legislativo N° 1505,
Decreto Legislativo que establece medidas temporales excepcionales



en materia de gestion de recursos humanos en el sector publico ante
la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, se autoriz0 a las
entidades publicas de manera excepcional y hasta el 31 de diciembre
de 2020, a implementar el trabajo remoto, en los casos que fuera
posible.

Atendiendo a la normatividad vigente, la Municipalidad provincial de
Tayacaja promovio el trabajo remoto. Modalidad que salvaguardaria la
integridad fisica de los servidores publicos.

Evaluacion del cumplimiento de los logros esperados

OEI.01.CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
SALUD EN LA PROVINCIA DE TAYACAJA

Indicador 1 del OEI.01.Porcentaje de nifios entre 6 y 35 meses con
anemia

Indicador 2 del OEI.O1.Porcentaje de nifios menores de 5 afios con
Desnutricion Cronica Infantil

Este primer objetivo, tiene dos indicadores que permitiran medir el
nivel de cumplimiento.

Indicador 1
2017 2019 2020
Logro esperado 27 % 26 % 24 %
Valor obtenido 26 % 27 %
Avance % 100 % 100 %

Referente a este indicador, aparentemente tiene un nivel de avance
optimo, sin embargo se tiene pendiente la evidencia (sustento) del
logro de resultados.

Los informes recabados son cualitativos, con data poco confiable. Esto
debido a que no se trabajé con formatos establecidos inicialmente, ni
se realizdé un comparativo entre la situacion inicial y final.

Este punto es recurrente en la presente evaluacion.

Indicador 2
2017 2019 2020
Logro esperado 29 % 28 % 26 %
Valor obtenido 38 % 38 %
Avance % 100 % 68.4 %

Ha decaido el nivel de avance de este indicador en mas de 30 %. Es
urgente tomar las medidas correctivas. Ademas de recopilar las
incidencias o percances gue tuvo el equipo técnico.



AEI.01.01. PROGRAMAS DE SALUD PREVENTIVO-
PROMOCIONAL ORIENTADOS A FAVOR DE LA POBLACION
DE LA PROVINCIA

Indicador 1 de la AEI.01.01. Porcentaje de Poblacién que acceden a
los Programas de Salud Preventivo-Promocional en la Provincia

2017 2019 2020
Logro esperado 50 % 60 % 70 %
Valor obtenido 20 % 22 %
Avance % 33.3% 31.4%

El logro esperado con respecto al afio anterior ha incrementado, sin
embargo el cumplimiento del mismo sigue siendo bajo. Se tendra que
replantear estos valores, de manera que se acerquen mas a la
realidad.

AEI.01.02. PROGRAMAS DE CONTROL DE CALIDAD
FOCALIZADOS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION
PUBLICA EN SALUD A LA POBLACION

Indicador 1 de la AEIL01.02. Porcentaje de Establecimientos de
Salud (EESS) que cuentan con las condiciones minimas para el
cumplimiento de las normas MINSA

2017 2019 2020
Logro esperado 50 % 60 % 40 %
Valor obtenido 20 % 22 %
Avance % 33.3% 100 %

El logro esperado con respecto al afio anterior ha disminuido, sin
embargo el cumplimiento del mismo sigue siendo bajo. Se tendra que
replantear estos valores, de manera que se acerquen mas a la
realidad.

AEIL.01.03. PROGRAMA DE SALUD ORIENTADOS A
POBLACIONES VULNERABLES

Indicador 1 de la AEI.01.03. Porcentaje de Poblacién que acceden
al Seqguro Integral de Salud (SIS)

2017 2019 2020
Logro esperado 66 % 72 % 76 %
Valor obtenido 25 % 26 %
Avance % 34.7 % 34.2 %

El logro esperado con respecto al afio anterior ha incrementado, sin
embargo el cumplimiento del mismo sigue siendo bajo. Se tendra que



replantear estos valores, de manera que se acerquen mas a la
realidad.

OEI.02. CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
EDUCATIVOS EN LA PROVINCIA DE TAYACAJA

Indicador 1 del OEI.O01. Proporcion de estudiantes de segundo grado
de primaria con nivel satisfactorio de Comprensién matematica.
Indicador 2 del OEI.01. Proporcion de estudiantes de segundo grado
de primaria con nivel satisfactorio de Comprensién Lectora

Este segundo objetivo, tiene dos indicadores que permitiran medir el
nivel de cumplimiento.

Indicador 1
2017 2019 2020
Logro esperado 43 % 45 % 47 %
Valor obtenido 25 % 25 %
Avance % 55.6 % 53.2%

Referente a este indicador, el logro esperado incrementd. El valor
obtenido no ha sufrido variacion. A razén de esto, el avance se vio
afectado.

El equipo técnico a cargo de este indicador tiene la tarea de coordinar
y evaluar las medidas para la obtencién de mejores resultados.

Indicador 2
2017 2019 2020
Logro esperado 42 % 44 % 46 %
Valor obtenido 15 % 20 %
Avance % 34.1% 43.5 %

Referente a este indicador, el logro esperado incrementd. El valor
obtenido ha experimentado una disimulada variacion (ascendente). A
razon de esto, el avance se mejoro.

El equipo técnico a cargo de este indicador tiene la tarea de coordinar
y evaluar las medidas para la obtencion de mejores resultados.

AEI.02.01. APOYO EN EQUIPAMIENTO; INFRAESTRUCTURA Y
MOBILIARIO ADECUADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
LA PROVINCIA.

Indicador 1 de la AEIL.02.01. Niumero de IE que reciben apoyo en
mantenimiento e infraestructura

2017 2019 2020
Logro esperado 761 194 244




Valor obtenido 108 90
Avance % 55.7 % 36.9 %

El logro esperado con respecto al afio anterior ha incrementado, sin
embargo el cumplimiento del mismo ha decaido, al igual que su
avance.

Urgen medidas que reviertan este escenario.

AEIL.02.02. PROGRAMAS EDUCATIVOS ELABORADOS PARA
LOS ESTUDIANTES DE LA PROVINCIA DE TAYACAJA
Indicador 1 de la AEIL.02.02. Porcentaje de estudiantes que acceden
a los Programas Educativos de la Provincia.

2017 2019 2020
Logro esperado 90 % 92 % 94 %
Valor obtenido 92 % 80 %
Avance % 100 % 85.1 %

El logro esperado con respecto al afio anterior ha incrementado, sin
embargo el cumplimiento del mismo ha decaido, pero sigue siendo
aceptable, al igual que su avance.

Es menester establecer medidas que fortalezcan la estrategia.

AEI.02.03. PROGRAMA DE REVALORACION DE LA CULTURA;
IDENTIDAD Y EL IDIOMA QUECHUA DE FORMA PERMANENTE
Indicador 1 de la AEIL.02.03. Numero eventos realizados para la
revaloracion de la cultura, identidad e idioma quechua.

2017 2019 2020
Logro esperado ND 10 12
Valor obtenido 7 4
Avance % 70 % 33.3%

Referente a este indicador, el logro esperado incrementd. El valor
obtenido ha experimentado una resaltante variacion (descendente). A
razon de esto, el avance se vio afectado.

El equipo técnico a cargo de este indicador tiene la tarea de coordinar
y evaluar las medidas para la obtencion de mejores resultados.

OEI.03. PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN LA
PROVINCIA DE TAYACAJA
Indicador 1 del OEI.03. Ingreso per capita de la poblacion.




Este tercer objetivo, tiene un Unico que permitira medir el nivel de
cumplimiento.

2012 2019 2020
Logro esperado 28 % 35 % 40 %
Valor obtenido 25 % 24 %
Avance % 71.4 % 60 %

El logro esperado con respecto al afio anterior ha incrementado, sin
embargo el cumplimiento del mismo ha decaido, pero sigue siendo
aceptable, al igual que su avance.

Es menester establecer medidas que fortalezcan la estrategia.

AEI.03.01. ASISTENCIA TECNICA A NUEVOS
EMPRENDEDORES DE FORMA OPORTUNA EN LA PROVINCIA
DE TAYACAJA.

Indicador 1 de la AEIL.03.01. NUmero de nuevos emprendedores
organizados en el cual participan los emprendedores de la Provincia

2017 2019 2020
Logro esperado 8 10 12
Valor obtenido 2 2
Avance % 20 % 16.7 %

Referente a este indicador, el logro esperado incrementd. El valor
obtenido no ha sufrido variacion. A razén de esto, el avance se vio
afectado.

El equipo técnico a cargo de este indicador tiene la tarea de coordinar
y evaluar las medidas para la obtencion de mejores resultados.

AE|.03.02. ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE
LOS ESTABLECIMIENTOS DE MANERA OPORTUNA A LOS
COMERCIANTES INFORMALES EN LA PROVINCIA DE
TAYACAJA.

Indicador 1 de la AEI.03.02. Numero de establecimientos
comerciales formalizados en la Provincia.

2017 2019 2020
Logro esperado 60 60 70
Valor obtenido 10 12
Avance % 16.7 % 171 %

AEIL.03.03. ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS OPORTUNAS EN LA PROVINCIA
DE TAYACAJA.




Indicador 1 de Ila AEIL03.03. Numero de establecimientos
fiscalizados en actividades econémicas en la Provincia.

2017 2019 2020
Logro esperado 120 120 140
Valor obtenido 30 35
Avance % 25 % 25 %

Referente a este indicador, el logro esperado incrementd. El valor
obtenido ha sufrido variacion. A razon de esto, el avance no se vio
afectado.

El equipo técnico a cargo de este indicador tiene la tarea de coordinar
y evaluar las medidas para replicarlas.

AEI.03.04. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO QUE AGREGAN
VALOR PRODUCTIVO A LOS AGENTES ECONOMICOS DE LA
PROVINCIA DE TAYACAJA.

Indicador 1 de la AEI.03.04. NUmero de Agentes econdémicos que
participan en el Programa de fortalecimiento que agregan valor
productivo en la Provincia.

2017 2019 2020
Logro esperado 40 40 60
Valor obtenido 30 25
Avance % 75 % 41.7 %

AEI.03.05. CAPACITACION DE LOS PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DE LA PROVINCIA DE TAYACAJA.
Indicador 1 de la AEI.03.05. NUumero de productores agropecuarios
capacitados.

2017 2019 2020
Logro esperado 50 50 60
Valor obtenido 50 50
Avance % 100 % 83.3 %

El logro esperado con respecto al afio anterior ha incrementado, sin
embargo el cumplimiento del mismo ha decaido, pero sigue siendo
aceptable, al igual que su avance.

Es menester establecer medidas que fortalezcan la estrategia.

AE|.03.06. REVALORACION DE LOS ESPACIOS TURISTICOS
DE LA PROVINCIA DE TAYACAJA.

Indicador 1 de la AEI.03.06. Numero de espacios turisticos
revalorados




2017 2019 2020
Logro esperado ND 1 1
Valor obtenido 1 1
Avance % 100 % 100 %

El logro esperado con respecto al afio anterior se mantiene, y el
cumplimiento es el 6ptimo.

OEI.0O4. INCREMENTAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS
BASICOS EN LOS HOGARES DE LA PROVINCIA DE TAYACAJA
Indicador 1 del OEI.O4. Proporcion de la poblacion que vive en
hogares con acceso a servicios basicos.

Este tercer objetivo, tiene un Unico que permitirA medir el nivel de
cumplimiento.

2013 2019 2020
Logro esperado 58 % 61 % 63 %
Valor obtenido 35 % 35 %
Avance % 57.4 % 55.6 %

El logro esperado con respecto al afio anterior ha incrementado, sin
embargo el cumplimiento del mismo ha decaido, pero sigue siendo
aceptable, al igual que su avance.

Es menester establecer medidas que fortalezcan la estrategia.

AEI.04.01. SANEAMIENTO BASICO CON CALIDAD EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA PROVINCIA DE
TAYACAJA.
Indicador 1 de la AEIL.04.01. Porcentaje cobertura de alcantarillado
(Urbano/rural).

2013 2019 2020
Logro esperado 21 % 21 % 26 %
Valor obtenido 21 % 21 %
Avance % 100 % 80.8 %

El logro esperado con respecto al afio anterior ha incrementado, sin
embargo el cumplimiento del mismo ha decaido, pero sigue siendo
aceptable, al igual que su avance.

Es menester establecer medidas que fortalezcan la estrategia.

AEL04.02. CONEXION DE AGUA POTABLE
INTRADOMICILIARIA EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE LA
PROVINCIA DE TAYACAJA.




Indicador 1 de la AEI.04.02. Porcentaje cobertura de agua potable
(urbano/rural).

2013 2019 2020
Logro esperado 72 % 77 % 82 %
Valor obtenido 68 % 66 %
Avance % 88.3 % 80.5%

El logro esperado con respecto al afio anterior ha incrementado, sin
embargo el cumplimiento del mismo ha decaido, pero sigue siendo
aceptable, al igual que su avance.

Es menester establecer medidas que fortalezcan la estrategia

AEI.04.03. ASISTENCIA TECNICA A LAS JUNTAS
ADMINISTRADORAS DE SERVICIOS DE LA PROVINCIA DE
TAYACAJA.

Indicador 1 de la AEI.04.03. Numero de JASS fortalecidas.

2017 2019 2020
Logro esperado 21 21 21
Valor obtenido 10 10
Avance % 47.6 % 47.6 %

Referente a este indicador, el logro esperado se mantiene. El valor
obtenido ha sufrido variacion. A razon de esto, el avance no se vio
afectado.

El equipo técnico a cargo de este indicador tiene la tarea de coordinar
y evaluar las medidas para replicarlas.

OEI.05. PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL
ORDENADO Y SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA DE TAYACAJA
Indicador 1 del OEI.05. Numero de titulos de propiedad entregados.

Este tercer objetivo, tiene un Unico que permitirA medir el nivel de
cumplimiento.

2017 2019 2020
Logro esperado ND 40 60
Valor obtenido 25 20
Avance % 62.5 % 33.3%

Referente a este indicador, el logro esperado incremento. El valor
obtenido ha experimentado una resaltante variacion (descendente). A
razon de esto, el avance se vio afectado.



El equipo técnico a cargo de este indicador tiene la tarea de
coordinar y evaluar las medidas para la obtencion de mejores
resultados.

AEI.05.01. PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO
DE LA PROVINCIA.

Indicador 1 de la AEI.05.01. Porcentaje de Implementacion del Plan
de Desarrollo Urbano

2017 2019 2020
Logro esperado ND 50 % 80 %
Valor obtenido 50 % 40 %
Avance % 100 % 50 %

Referente a este indicador, el logro esperado incrementd. El valor
obtenido ha experimentado una resaltante variacion (descendente). A
razén de esto, el avance se vio afectado.

El equipo técnico a cargo de este indicador tiene la tarea de coordinar
y evaluar las medidas para la obtencion de mejores resultados.

AEL.05.02. CATASTRO ACTUALIZADO EN LA JURISDICCION
DE LA PROVINCIA

Indicador 1 de la AEIL.05.02. Porcentaje de catastro actualizado en la
Provincia

2017 2019 2020
Logro esperado 25 % 30 % 40 %
Valor obtenido 5% 8 %
Avance % 16.7 % 20 %

Referente a este indicador, el logro esperado incrementd. El valor
obtenido ha experimentado un ascenso. A razon de esto, el avance
mejoro.

El equipo técnico a cargo de este indicador tiene la tarea de coordinar
y evaluar las medidas para la obtencion de mejores resultados.

AEL05.03. ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS Y
PRIORIZADOS EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA.

Indicador 1 de la AEI.05.03. Porcentaje de espacios publicos
recuperados en la Provincia

2017 2019 2020
Logro esperado 40 % 50 % 60 %
Valor obtenido 48 % 40 %
Avance % 96 % 66.7 %




El logro esperado con respecto al afio anterior ha incrementado, sin
embargo el cumplimiento del mismo ha decaido, pero sigue siendo
aceptable, al igual que su avance.

Es menester establecer medidas que fortalezcan la estrategia.

AEL.05.04. ASISTENCIA TECNICA EN DESARROLLO URBANO
DE FORMA INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA POBLACION DE
LA PROVINCIA.

Indicador 1 de la AEI.05.04. NUmero de Asistencias técnicas en
desarrollo urbano a Municipalidades Distritales en la Provincia

2017 2019 2020
Logro esperado 6 10 12
Valor obtenido 9 4
Avance % 90 % 33.3%

Referente a este indicador, el logro esperado incrementd. El valor
obtenido ha experimentado una resaltante variacion (descendente). A
razon de esto, el avance se vio afectado.

El equipo técnico a cargo de este indicador tiene la tarea de
coordinar y evaluar las medidas para la obtencion de mejores
resultados.

AEI.05.05. SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS
FOCALIZADOS EN LA PROVINCIA.

Indicador 1 de la AEI.05.05. Porcentaje de Predios con Saneamiento
fisico legal en la Provincia

2017 2019 2020
Logro esperado 25 % 25 % 30 %
Valor obtenido 5% 5%
Avance % 20 % 16.7 %

Referente a este indicador, el logro esperado incremento. El valor
obtenido no experimentd variaciéon. A razén de esto, el avance se vio
afectado.

El equipo técnico a cargo de este indicador tiene la tarea de coordinar
y evaluar las medidas para la obtencién de mejores resultados.

OEI.06. PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN LA
PROVINCIA DE TAYACAJA

Indicador 1 del OEI.06. Porcentaje de los residuos solidos no
reutilizables son dispuestos adecuadamente en infraestructura de
residuos solidos

Este tercer objetivo, tiene un Unico que permitird medir el nivel de
cumplimiento.



2017 2019 2020
Logro esperado ND 50 % 60 %
Valor obtenido 30 % 30 %
Avance % 60 % 50 %

AEI.06.01. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTEGRAL DE
LOS CIUDADANOS PARA LA PROVINCIA

Indicador 1 de la AEIL06.01. Niumero de toneladas anuales de
residuos sélidos dispuestos adecuadamente en la Provincia

2017 2019 2020
Logro esperado 1 1.2 1.5
Valor obtenido 1.2 1.2
Avance % 100 % 80 %

El logro esperado con respecto al afio anterior ha incrementado, sin
embargo el cumplimiento del mismo ha decaido, pero sigue siendo
aceptable, al igual que su avance.

Es menester establecer medidas que fortalezcan la estrategia.

AEI.06.02. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PERMANENTE
DE AREAS VERDES DE USO PUBLICO EN LA PROVINCIA
Indicador 1 de la AEIL.06.02. Porcentaje de M2 de areas verdes en
estado 6ptimo de mantenimiento en la Provincia

2017 2019 2020
Logro esperado 50 % 50 % 60 %
Valor obtenido 40 % 40 %
Avance % 80 % 66.7 %

El logro esperado con respecto al afio anterior ha incrementado, sin
embargo el cumplimiento del mismo ha decaido, pero sigue siendo
aceptable, al igual que su avance.

Es menester establecer medidas que fortalezcan la estrategia.

AEL.06.03. PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DE LA
PROVINCIA.

Indicador 1 de la AEI.06.03. Porcentaje de Implementacion del Plan
Anual de Evaluacion y Fiscalizacion ambiental

2017 2019 2020
Logro esperado 50 % 50 % 70 %
Valor obtenido 5% 20 %
Avance % 10 % 28.6 %




AEI.06.04. ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN GESTION
AMBIENTAL A LOS CIUDADANOS EN LA PROVINCIA.
Indicador 1 de la AEI.06.04. NUmero de asistencias técnicas en
gestibn ambiental en la Provincia.

2017 2019 2020
Logro esperado 8 12 16
Valor obtenido 2 4
Avance % 16.7 % 25 %

OEI.07. PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS
SALUDABLES EN LA PROVINCIA DE TAYACAJA

Indicador 1 del OEI.O7. Porcentaje de desarrollo humano y social en
la provincia

Este tercer objetivo, tiene un Unico que permitirA medir el nivel de
cumplimiento.

2012 2019 2020
Logro esperado 28 % 31 % 33 %
Valor obtenido 25 % 25 %
Avance % 80.7 % 75.8 %

El logro esperado con respecto al afio anterior ha incrementado, sin
embargo el cumplimiento del mismo ha decaido, pero sigue siendo
aceptable, al igual que su avance.

Es menester establecer medidas que fortalezcan la estrategia.

AEIL.07.01. PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA
PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DE
LA PROVINCIA

Indicador 1 de la AEL.0O7.01. Porcentaje de la Poblacién Vulnerable
gue accede a los Programas de Apoyo Social.

2017 2019 2020
Logro esperado 70 % 70 % 80 %
Valor obtenido 65 % 60 %
Avance % 92.9% 75 %

El logro esperado con respecto al afio anterior ha incrementado, sin
embargo el cumplimiento del mismo ha decaido, pero sigue siendo
aceptable, al igual que su avance.

Es menester establecer medidas que fortalezcan la estrategia.

AELO07.02. PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION DE
LA PROVINCIA




Indicador 1 de la AEIL.07.02. Porcentaje de la Poblacion que accede
a los Programas Deportivos de la Provincia

2017 2019 2020
Logro esperado 60 % 60 % 70 %
Valor obtenido 55 % 20 %
Avance % 91.7 % 28.6 %

Referente a este indicador, el logro esperado increment6. El valor
obtenido ha experimentado una resaltante variacion (descendente). A
razon de esto, el avance se vio afectado.

El equipo técnico a cargo de este indicador tiene la tarea de
coordinar y evaluar las medidas para la obtencion de mejores
resultados.

AEL.07.03. PROMOCION DE LA GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES OPORTUNA EN LA PROVINCIA DE TAYACAJA.
Indicador 1 de la AEI.07.03. Numero de atenciones de emergencias
por desastres naturales

2017 2019 2020
Logro esperado ND 100 100
Valor obtenido 94 80
Avance % 94 % 80 %

El logro esperado con respecto al afio anterior ha incrementado, sin
embargo el cumplimiento del mismo ha decaido, pero sigue siendo
aceptable, al igual que su avance.

Es menester establecer medidas que fortalezcan la estrategia.

OEI.08. REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA
EN LA PROVINCIA

Indicador 1 del OEI.08. Porcentaje de percepcion de inseguridad

Este tercer objetivo, tiene un Unico que permitirA medir el nivel de
cumplimiento.

2017 2019 2020
Logro esperado ND 20 % 15 %
Valor obtenido 35 % 45 %
Avance % 100 % 33.3%

AEI.08.01. PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA VECINAL
DE MANERA FOCALIZADA EN LA PROVINCIA

Indicador 1 de la AEIL08.01. Numero de Comités de Seguridad
Ciudadana conformados en la Provincia




2017 2019 2020
Logro esperado 21 21 21
Valor obtenido 21 21
Avance % 100 % 100 %

AEI.08.02. PROGRAMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR DE MANERA
OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA

Indicador 1 de la AEIL.08.02. Numero de pobladores atendidos en
programas en Violencia Familiar en la Provincia

2017 2019 2020
Logro esperado 80 80 80
Valor obtenido 15 15
Avance % 18.8 % 18.8 %

AEI.08.03. PLAN LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
IMPLEMENTADO DE MANERA OPTIMA EN LA PROVINCIA
Indicador 1 de la AEI.08.03. Porcentaje de Implementacion del Plan
Local de Seguridad Ciudadana de la Provincia

2017 2019 2020
Logro esperado ND 40 60
Valor obtenido 37 35
Avance % 92.5% 58.3 %

Referente a este indicador, el logro esperado incrementd. El valor
obtenido ha experimentado una resaltante variacion (descendente). A
razon de esto, el avance se vio afectado.

El equipo técnico a cargo de este indicador tiene la tarea de
coordinar y evaluar las medidas para la obtencion de mejores
resultados.

AEI.08.04. SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA CON
EQUIPAMIENTO INTEGRAL; EN BENEFICIO DE LA POBLACION
Indicador 1 de la AEI.08.04. NUmero de equipos nuevos adquiridos
en Sistemas de Seguridad Ciudadana en la Provincia

2017 2019 2020
Logro esperado ND 40 40
Valor obtenido 10 10
Avance % 25 % 25 %

AEI.08.05. PROGRAMAS DE ATENCION A LAS MADRES NINOS
Y ADOLECENTES — DEMUNA.




Indicador 1 de la AEI.08.05. Niumero de Denuncias por maltrato a
madres, nifos y adolescentes.

2017 2019 2020
Logro esperado 100 100 100
Valor obtenido 20 20
Avance % 20 % 20 %

OEI.09. MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO
EN LA PROVINCIA DE TAYACAJA

Indicador 1 del OEI.09. Porcentaje de vias vecinales no afirmadas
en la provincia

Este tercer objetivo, tiene un Unico que permitirA medir el nivel de
cumplimiento.

2016 2019 2020
Logro esperado 84 % 79 % 74 %
Valor obtenido 85 % 70 %
Avance % 100 % 100 %

AEI.09.01. SEGURIDAD VIAL INTEGRAL EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DE LA PROVINCIA

Indicador 1 de la AEIL.09.01. Porcentaje de vias con condiciones
adecuadas para la circulacion vehicular en la provincia de Tayacaja

2016 2019 2020
Logro esperado 11 % 16 % 21
Valor obtenido 15 % 15
Avance % 93.8 % 71.4 %

El logro esperado con respecto al afio anterior ha incrementado, sin
embargo el cumplimiento del mismo ha decaido, pero sigue siendo
aceptable, al igual que su avance.

Es menester establecer medidas que fortalezcan la estrategia.

AEIL.09.02. PLANES IMPLEMENTADOS EN REORDENAMIENTO
DEL TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO EN FORMA
OPORTUNA EN LA PROVINCIA

Indicador 1 de la AEI.09.02. Porcentaje de Planes Implementados
en reordenamiento del Transito y Transporte en la Provincia

2017 2019 2020
Logro esperado ND 20 % 30 %
Valor obtenido 19 % 19 %
Avance % 95 % 63.3 %




El logro esperado con respecto al aiflo anterior ha incrementado, sin
embargo el cumplimiento del mismo ha decaido, pero sigue siendo
aceptable, al igual que su avance.

Es menester establecer medidas que fortalezcan la estrategia

AEI.09.03. RED  VIAL VEHICULAR Y PEATONAL
IMPLEMENTADA EN LA PROVINCIA

Indicador 1 de la AEI.09.03. Niumero de Kms rehabilitados en red vial
vehicular y peatonal

2017 2019 2020
Logro esperado 20 30 40
Valor obtenido 30 30
Avance % 100 % 75 %

El logro esperado con respecto al afio anterior ha incrementado, sin
embargo el cumplimiento del mismo ha decaido, pero sigue siendo
aceptable, al igual que su avance.

Es menester establecer medidas que fortalezcan la estrategia

AEI.09.04. AUTORIZACCIONES Y FORMALIZACION DE
EMPRESAS CONTROL DE TRANSITO
Indicador 1 de la AEI.09.04. NUmero de empresas formalizadas

2017 2019 2020
Logro esperado 20 25 25
Valor obtenido 5 5
Avance % 20 % 20 %

OEI.10. FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

Indicador 1 del OEI.10. Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
Estratégico Institucional

Este tercer objetivo, tiene un Unico que permitirA medir el nivel de
cumplimiento.

2017 2019 2020
Logro esperado ND 80 % 90 %
Valor obtenido 70 % 30 %
Avance % 87.5% 33.3%

Referente a este indicador, el logro esperado incrementd. El valor
obtenido ha experimentado una resaltante variacion (descendente). A
razon de esto, el avance se vio afectado.



El equipo técnico a cargo de este indicador tiene la tarea de
coordinar y evaluar las medidas para la obtencion de mejores
resultados.

AEI.10.01. CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

Indicador 1 de la AEIL.10.01. Porcentaje de personal capacitado de
la Municipalidad Provincial

2017 2019 2020
Logro esperado 25 % 25 % 30 %
Valor obtenido 25 % 25 %
Avance % 100 % 83.3 %

El logro esperado con respecto al afio anterior ha incrementado, sin
embargo el cumplimiento del mismo ha decaido, pero sigue siendo
aceptable, al igual que su avance.

Es menester establecer medidas que fortalezcan la estrategia

AEI.10.02. EQUIPOS TECNOLOGICOS IMPLEMENTADOS EN LA
MUNICIPALIFDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

Indicador 1 de la AEI.10.02. Porcentaje de unidades organicas con
equipamiento adecuado

2017 2019 2020
Logro esperado 20 % 30 % 40 %
Valor obtenido 22 % 20 %
Avance % 73.3% 50 %

Referente a este indicador, el logro esperado incrementd. El valor
obtenido ha experimentado una resaltante variacion (descendente). A
razén de esto, el avance se vio afectado.

El equipo técnico a cargo de este indicador tiene la tarea de
coordinar y evaluar las medidas para la obtencion de mejores
resultados.

AE|.10.03. ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA FORTALECIDOS

Indicador 1 de la AEIL.10.03. Numero de reuniones realizadas con
participacion de la poblacion civil organizada en la Municipalidad

2017 2019 2020
Logro esperado 4 6 8
Valor obtenido 6 6
Avance % 100 % 75 %




El logro esperado con respecto al afio anterior ha incrementado, sin
embargo el cumplimiento del mismo ha decaido, pero sigue siendo
aceptable, al igual que su avance.

Es menester establecer medidas que fortalezcan la estrategia.

AEL.10.04. GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

Indicador 1 de la AEIL.10.04. Porcentaje de procesos implementados
con enfoque de gestién por procesos en la Municipalidad

2017 2019 2020
Logro esperado 10 % 20 % 30 %
Valor obtenido 20 % 20 %
Avance % 100 % 66.7 %

El logro esperado con respecto al afio anterior ha incrementado, sin
embargo el cumplimiento del mismo ha decaido, pero sigue siendo
aceptable, al igual que su avance.

Es menester establecer medidas que fortalezcan la estrategia.

AEL.10.05. RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN
BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD

Indicador 1 de la AEI.10.05. Porcentaje de incremento en los
Tributos recaudados en la Municipalidad

2017 2019 2020
Logro esperado 5% 5% 5%
Valor obtenido 5% 5%
Avance % 100 % 100 %

AEL.10.06. INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN
BENEFICIO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Indicador 1 de la AEI.10.06. Niumero de Instrumentos de gestidn
actualizados en la Municipalidad

2017 2019 2020
Logro esperado 2 4 6
Valor obtenido 4 2
Avance % 100 % 33.3%

Referente a este indicador, el logro esperado incrementd. El valor
obtenido ha experimentado una resaltante variacion (descendente). A
razon de esto, el avance se vio afectado.

El equipo técnico a cargo de este indicador tiene la tarea de
coordinar y evaluar las medidas para la obtencién de mejores
resultados.



AEI.10.07. SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE
LA MUNICIPALIDAD

Indicador 1 de la AEI.10.07. Porcentaje de Servicio Civil
implementado en la Municipalidad

2017 2019 2020
Logro esperado 10 % 20 % 30 %
Valor obtenido 20 % 20 %
Avance % 100 % 66.7 %

El logro esperado con respecto al afio anterior ha incrementado, sin
embargo el cumplimiento del mismo ha decaido, pero sigue siendo
aceptable, al igual que su avance.

Es menester establecer medidas que fortalezcan la estrategia.

AEI.10.08. ASISTENCIA TECNICA Y FORTALECIMIENTO DE
LOS CENTROS POBLADOS DE MANERA OPORTUNA

Indicador 1 de la AEI.10.08. NUmero de reuniones asistencias
técnicas organizadas en la Municipalidad

2017 2019 2020
Logro esperado ND 5 7%
Valor obtenido 4 4%
Avance % 80 % 57.1%

Referente a este indicador, el logro esperado incrementd. El valor
obtenido ha experimentado una resaltante variacion (descendente). A
razén de esto, el avance se vio afectado.

El equipo técnico a cargo de este indicador tiene la tarea de
coordinar y evaluar las medidas para la obtencidon de mejores
resultados.

Propuestas para mejorar la estrategia

A. Con respecto al OEIL.01.”Contribuir con la calidad de los servicios
de salud en la provincia de Tayacaja”, la Gerencia de Desarrollo
Econdmico y la Social, vienen articulando estrategias y esfuerzos
para lograr las metas trazadas.

B. Con respecto al OEI.02.” Contribuir con la calidad de los servicios
educativos en la provincia de Tayacaja”, las Gerencias y
Subgerencias involucradas, han iniciado una estrategia de trabajo
interinstitucional con la UGEL Tayacaja.

C. Conrespecto al OEIL.03.” Promover la competitividad econdmica en
la provincia de Tayacaja”, la Gerencia de Desarrollo Econdmico, en
coordinacion con la Subgerencia de Promocion Empresarial y
Turismo, estan evaluando la estrategia del Presupuesto por
Resultados, y poder gestionar Programas Presupuestales
relacionados a este OEI.



D. Con respecto al OEI.04.” Incrementar el acceso a los servicios
basicos en los hogares de la provincia de Tayacaja”, la Gerencia
de Desarrollo Social y principalmente la Subgerencia de Servicios
Publicos, se ha comprometido a mejorar en la calidad de gasto asi
como en el avance de ejecucion presupuestal.

E. Con respecto al OEI.05.”"Promover el desarrollo urbano territorial
ordenado y sostenible en la provincia de Tayacaja”, la Gerencia de
Desarrollo Urbano no cuenta con una metodologia documentada
para el cumplimiento de las AEIl planteadas. Se compromete a
formularla de manera célere.

F. Con respecto al OEI.06.” Promover la gestion ambiental en la
provincia de Tayacaja”, la Gerencia de Desarrollo Econémico y la
Subgerencia de Recursos Naturales promueven el cuidado
medioambiental. Sin embargo la asignacion de recursos no es
suficiente.

G. Con respecto al OEIL.07.” promover el desarrollo humano y habitos
saludables en la provincia de Tayacaja”, debido a la pandemia, la
Subgerencia de Cultura y Deporte no ha implementado ninguna
estrategia, que promueva la actividad fisica y los eventos
culturales.

H. Con respecto al OEIL.08.”"Reducir los indices de inseguridad
ciudadana en la provincia”, la unidad de Serenazgo no documenta
sobre las intervenciones realizadas, por lo que se insté a iniciar con
el registro de incidencias.

I. Con respecto al OEI.09.”"Mejorar el servicio de transporte y transito
en la provincia de Tayacaja”, la unidad de Transportes cuenta con
la gestibn del programa presupuestal 020, por lo que
corresponderia a la evaluacion de su cumplimiento y documentarlo.

J. Con respecto al OEI.10.”Fortalecer la gestion institucional de la
municipalidad provincial de Tayacaja”, la Gerencia de Planificacion
Estratégica esta formulando documentos administrativos para
mejorar la gestion edil.

Conclusiones y recomendaciones
A nivel de resultado de indicadores:

1. De manera global, de los 10 OEIl, 5 superaron el 50 % de
avance de cumplimiento, y el resto presentdé un rendimiento
mejorable.

2. Los valores de cumplimiento registrados por cada Centro de
Costo, no fueron sustentados con informes técnicos ni
evidencia conforme la estrategia del Presupuesto por
Resultados (PpR). Resulta medular que este aspecto sea visto
por la Gerencia de Planificacién Estratégica.

3. Otro de los aspectos que merece especial atencioén, es sobre el
conocimiento en si de la existencia del PEI. M&s del 60 % de
los CC desconocen sobre esta importante herramienta. Se tiene
gue realizar capacitaciones a los agentes involucrados.



4. La COVID-19 ha afectado indudablemente el rendimiento
proyectado. Este adverso escenario no tiene una fecha cierta
de culminacién, por lo que resulta fundamental replantear los
logros esperados de cada OEl y AEIl. Para lo cual, es
fundamental contratar a un grupo consultor especializado en
temas de planeamiento estratégico.

VI. Anexos
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Periodo PEI :

Nivel de Gobierno :

Departamento :
Provincia :
Distrito :

Unidad Ejecutora :

2019 - 2024

M - GOBIERNOS LOCALES

09 - HUANCAVELICA

0907 - TAYACAJA

090701 - PAMPAS

300868 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA - PAMPAS

VALOR ACTUAL

Ao Valor

2017 27.00

2017 29.00

VALOR ACTUAL

Ao Valor

2017 50.00

VALOR ACTUAL

Ao Valor

2017 50.00

VALOR ACTUAL

Ao Valor

2017 66.00

VALOR ACTUAL

Afo  Valor

2017 43.00

2017 42.00

LINEA BASE  VALOR ACTUAL

PARAMETRO  LINEA BASE
Cop. INDICADOR DE
MEDICION  Afio  Valor
IND.01.0EL.01 Porceptaje de nifios entre 6 y 35 meses con Porcentaje 2017 27.00
anemia
IND.02.0EL01 Porcentaje de nifios menores de 5 afos con Porcentaje 2017 29.00
8 FETT Desnutricion Cronica Infantil J :
PARAMETRO  LINEA BASE
COD. INDICADOR DE
MEDICION Ao Valor
Porcentaje de Poblacion que acceden a los
IND.01.AEI.01.01 Programas de Salud Preventivo-Promocional Porcentaje 2017 50.00
en la Provincia
PARAMETRO  INEA BASE
CoD. INDICADOR DE
MEDICION  Afio  Valor
Porcentaje de Establecimientos de Salud
(EESS) que cuentan con las condiciones .
IND.01.AEI.01.02 minimas para el cumplimiento de las Porcentaje 2017 50.00
normas MINSA
PARAMETRO  LINEA BASE
CoD. INDICADOR DE
MEDICION Ao Valor
Porcentaje de Poblacion que acceden al :
IND.01.AEI.01.03 Seguro Integral de Salud (SIS) Porcentaje 2017  66.00
PARAMETRO  LINEA BASE
COD. INDICADOR DE
MEDICION  Afio  Valor
Proporcion de estudiantes de segundo grado
IND.01.0EI.02 de primaria con nivel satisfactorio de Porcentaje 2017 43.00
Comprension matematica
Proporcion de estudiantes de segundo grado
IND.02.0EI.02 de primaria con nivel satisfactorio de Porcentaje 2017 42.00
Comprension Lectora
PARAMETRO
COoD. INDICADOR

IND.01.AEI.02.01 NUmero de IE que reciben apoyo en
mantenimiento e infraestructura

DE
MEDICION  Aho  Valor  Afo  Valor

Numero

app.ceplan.gob.pe/POI12020/Reportes/PEl/Indicador.aspx

2017 761.00

2017 761.00

PEI Indicadores

Anexo B-7

SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

LOGRO ESPERADO

VALOR OBTENIDO

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022
26.00 24.00 26.00 ND ND ND 26.00 27.00 ND ND
28.00 26.00 25.00 ND ND ND 38.00 38.00 ND ND
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022
60.00 70.00 80.00 ND ND ND 20.00 22.00 ND ND
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022
60.00 40.00 80.00 ND ND ND 20.00 22.00 ND ND
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022
72.00 76.00 80.00 ND ND ND 25.00 26.00 ND ND
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022
45.00 47.00 49.00 ND ND ND 25.00 25.00 ND ND
44.00 46.00 48.00 ND ND ND 15.00 20.00 ND ND
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022
194.00 244.00 294.00 ND ND ND 108.00 90.00 ND ND

2023

ND

ND

2023

ND

2023

ND

2023

ND

2023

ND

ND

2023
ND

2024

ND

ND

2024

ND

2024

ND

2024

ND

2024

ND

ND

2024

2019

100.00

100

2019

33.33

2019

33.33

2019

34.72

2019

55.56

34.09

2019
55.67

2020

100

68.42

2020

31.43

2020

100

2020

34.21

2020

53.19

43.48

2020
36.89

AVANCE (%)

2021

ND

ND

2022

ND

ND

AVANCE (%)

2021

ND

2022

ND

AVANCE (%)

2021

ND

2022

ND

AVANCE (%)

2021

ND

2022

ND

AVANCE (%)

2021

ND

ND

2022

ND

ND

AVANCE (%)

2021
ND

2022
ND

2023

ND

ND

2023

ND

2023

ND

2023

ND

2023

ND

ND

2023
ND

UE
2024

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE
2024

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE
2024

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE
2024

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE
2024

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE
2024

ND 300868-
MUNICIPALIDAD

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

06.02.00-GERENCIA
DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA

06.02.00-GERENCIA
DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

06.02.02-
SUBGERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

06.02.02-
SUBGERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

06.02.02-
SUBGERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

06.02.00-GERENCIA
DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA

06.02.00-GERENCIA
DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

06.02.02-
SUBGERENCIA DE

1/8



20/4/2021

PARAMETRO
CoD. INDICADOR DE
MEDICION
Porcentaje de estudiantes que acceden a ;
IND.01.AEI.02.02 los Programas Educativos de la Provincia Porcentaje
PARAMETRO
CObD. INDICADOR DE
MEDICION
Numero eventos realizados para la
IND.01.AEI.02.03 revaloracion de la cultura, identidad e NUmero
idioma quechua
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE
MEDICION
IND.01.0EI.03 Ingreso per capita de la poblacion Porcentaje
PARAMETRO
CoD. INDICADOR DE
MEDICION
NUmero de nuevos emprendedores
IND.01.AEI.03.01 organizados en el cual participan los Numero
emprendedores de la Provincia
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE
MEDICION
IND.01.AE1.03.02 NUmero de establecimiento comerciales N(mero
TR formalizados en la Provincia
PARAMETRO
CoD. INDICADOR DE
MEDICION

Numero de establecimientos fiscalizados en

IND.01.AEI.03.03 _ . © L . Numero
actividades econdmicas en la Provincia
PARAMETRO
CoD. INDICADOR DE
MEDICION
NUmero de Agentes economicos que
participan en el Programa de ,
IND.01.AEI.03.04 fortalecimiento que agregan valor Namero
productivo en la Provincia
PARAMETRO
CoD. INDICADOR DE
MEDICION
IND.01.AEI.03.05 NUmero de productores agropecuarios NUmero

capacitados

app.ceplan.gob.pe/POI12020/Reportes/PEl/Indicador.aspx

LINEA BASE ~ VALOR ACTUAL
Afo  Valor Afo  Valor
2017 90.00 2017 90.00
LINEA BASE  VALOR ACTUAL
Afo  Valor Afo  Valor
2017 ND 2017 ND
LINEA BASE  VALOR ACTUAL
Ao Valor Afo  Valor
2012 28.00 2012 28.00

LINEA BASE  VALOR ACTUAL

Aho  Valor Afo  Valor

2017 8.00 2017 4.00

LINEA BASE  VALOR ACTUAL

Ao Valor Afo  Valor

2017 60.00 2017 20.00

LINEA BASE  VALOR ACTUAL

Afo  Valor  Ano  Valor

2017 120.00 2017 80.00

LINEA BASE  VALOR ACTUAL

Afo  Valor  Ano  Valor

2017 40.00 2017 25.00

LINEA BASE  VALOR ACTUAL

Afo  Valor
2017 30.00

Ao Valor

2017 50.00

PEI Indicadores

VALOR OBTENIDO

VALOR OBTENIDO

VALOR OBTENIDO

LOGRO ESPERADO
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021
92.00 94.00 96.00 ND ND ND 92.00 80.00 ND
LOGRO ESPERADO
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021
10.00 12.00 14.00 ND ND ND 7.00 4.00 ND
LOGRO ESPERADO
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021
35.00 40.00 45.00 ND ND ND 25.00 24.00 ND

LOGRO ESPERADO

2019 2020 2021 2022

10.00 12.00 14.00 ND

LOGRO ESPERADO

2019 2020 2021 2022

60.00 70.00 80.00 ND

LOGRO ESPERADO

2019 2020 2021 2022

120.00 140.00 160.00 ND

LOGRO ESPERADO

2019 2020 2021 2022

40.00 60.00 80.00 ND

LOGRO ESPERADO
2019 2020 2021 2022
50.00 60.00 70.00 ND

2023

N

2023

N

2023

N

2023

ND

2023

ND

2024 2019

D ND  2.00

2024 2019

D ND

10.00

2024

2019

D

2024 2019

2024 2019

2020

2.00

2020

12.00

2020

ND 30.00 35.00

2020

ND 30.00 25.00

2020
ND 50.00 50.00

VALOR OBTENIDO

2021

ND

VALOR OBTENIDO

2021

ND

VALOR OBTENIDO

2021

ND

VALOR OBTENIDO

2021

ND

2022

ND

2022

ND

2022

ND

2022

ND

2022

ND

2022

ND

2022

ND

VALOR OBTENIDO

2021
ND

2022
ND

2023

ND

2023

ND

2023

ND

2023

ND

2023

ND

2023

ND

2023

ND

2023
ND

2024

2019 2020

ND 100.00 85.11

2024 2019 2020

ND 70.00 33.33

2024 2019 2020

ND 71.43 60.00

2024 2019 2020

ND 20.00 16.67

2024 2019 2020

ND 16.67 17.14

2024 2019 2020

ND 25.00 25.00

2024 2019 2020

ND 75.00 41.67

2024 2019 2020
ND 100.00 83.33

AVANCE (%)
2021 2022

ND ND

AVANCE (%)
2021 2022

ND ND

AVANCE (%)
2021 2022

ND ND

AVANCE (%)

2021 2022

ND ND

AVANCE (%)
2021 2022

ND ND

AVANCE (%)
2021 2022

ND ND

AVANCE (%)
2021 2022

ND ND

AVANCE (%)
2021 2022
ND ND

PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE
2023 2024
300868-
o MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS
UE
2023 2024
300868-
o MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS
UE
2023 2024
300868-
o MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS
UE
2023 2024
300868-
\o MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS
UE
2023 2024
300868-
MUNICIPALIDAD
ND ND pROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS
UE
2023 2024
300868-
o MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS
UE
2023 2024
300868-
\o MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS
UE
2023 2024
ND  ND 300868-

MUNICIPALIDAD

PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

06.02.02-
SUBGERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

08.03.01-
SUBGERENCIA DE
CULTURA, JUVENTUD
Y DEPORTE.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

08.02.00-GERENCIA
DE DESARROLLO
ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

08.02.02-
SUBGERENCIA DE
PROMOCION
EMPRESARIAL Y
TURISMO.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

08.03.03-
SUBGERENCIA
PRESTADORA DE
SERVICIOS DE AGUA,
SANEAMIENTO Y
SANIDAD PUBLICA.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

08.03.03-
SUBGERENCIA
PRESTADORA DE
SERVICIOS DE AGUA,
SANEAMIENTO Y
SANIDAD PUBLICA.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

08.02.01-
SUBGERENCIA DE
DESARROLLO
AGROPECUARIO.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

08.02.01-
SUBGERENCIA DE

2/8
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PARAMETRO
CoD. INDICADOR DE
MEDICION
IND.01.AEI.03.06 Numero de espacios turisticos revalorados Namero
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE
MEDICION
IND.01.0EI.04 Proporcion de la poblacion que vive en Porcentaje
I hogares con acceso a servicios basicos ]
PARAMETRO
CoD. INDICADOR DE
MEDICION
Porcentaje cobertura de alcantarillado .
IND.01.AEI.04.01 (Urbano/rural) Porcentaje
PARAMETRO
CoD. INDICADOR DE
MEDICION
Porcentaje cobertura de agua potable :
IND.01.AEI.04.02 (urbano/rural) Porcentaje
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE
MEDICION
IND.01.AEI.04.03 Numero de JASS fortalecidas NUmero
PARAMETRO
COD. INDICADOR DE
MEDICION
IND.01.0EI.05 Numero de titulos de propiedad entregados Numero
PARAMETRO
CoD. INDICADOR DE
MEDICION
Porcentaje de Implementacion del Plan de .
IND.01.AEI.05.01 Desarrollo Urbano Porcentaje
PARAMETRO
CoD. INDICADOR DE
MEDICION
Porcentaje de catastro actualizado en la .
IND.01.AEI.05.02 Provincia Porcentaje
CoD. INDICADOR PARAMETRO

app.ceplan.gob.pe/POI12020/Reportes/PEl/Indicador.aspx

LINEA BASE ~ VALOR ACTUAL
Afo  Valor Ano  Valor
2017 ND 2017 ND
LINEA BASE ~ VALOR ACTUAL
Aio  Valor Afdo  Valor
2013 58.00 2013 58.00
LINEA BASE  VALOR ACTUAL
Aho  Valor Ano  Valor
2013 21.00 2013 21.00
LINEA BASE  VALOR ACTUAL
Afo  Valor Ao  Valor
2013 72.00 2013 72.00
LINEA BASE  VALOR ACTUAL
Ao Valor Afo  Valor
2017 21.00 2017 21.00
LINEA BASE  VALOR ACTUAL
Afo  Valor Afo  Valor
2017 ND 2017 ND
LINEA BASE  VALOR ACTUAL
Aho  Valor Afo  Valor
2017 ND 2017 ND
LINEA BASE  VALOR ACTUAL
Afo  Valor Afo  Valor
2017 25.00 2017 20.00
LINEA BASE  VALOR ACTUAL

2019

1.00

2019

61.00

2019

21.00

2019

77.00

2019

21.00

2019

40.00

2019

50.00

2019

30.00

PEI Indicadores

LOGRO ESPERADO

2020 2021 2022 2023
1.00 1.00 ND ND
LOGRO ESPERADO
2020 2021 2022 2023
63.00 65.00 ND ND
LOGRO ESPERADO
2020 2021 2022 2023
26.00 31.00 ND ND
LOGRO ESPERADO
2020 2021 2022 2023
82.00 87.00 ND ND
LOGRO ESPERADO
2020 2021 2022 2023
21.00 21.00 ND ND
LOGRO ESPERADO
2020 2021 2022 2023
60.00 80.00 ND ND
LOGRO ESPERADO
2020 2021 2022 2023
80.00 100.00 ND ND
LOGRO ESPERADO
2020 2021 2022 2023
40.00 50.00 ND ND

LOGRO ESPERADO

2024

ND

2024

ND

2024

ND

2024

ND

2024

ND

2024

ND

2024

ND

2024

ND

2019

1.00

2019

35.00

2019

21.00

2019

68.00

2019

10.00

2019

25.00

2019

50.00

2019

5.00

VALOR OBTENIDO

2020 2021 2022 2023
.00 ND ND ND
VALOR OBTENIDO
2020 2021 2022 2023
3500 ND ND  ND
VALOR OBTENIDO
2020 2021 2022 2023
21.00 ND ND  ND
VALOR OBTENIDO
2020 2021 2022 2023
6600 ND ND  ND
VALOR OBTENIDO
2020 2021 2022 2023
1000 ND ND ND
VALOR OBTENIDO
2020 2021 2022 2023
2000 ND ND  ND
VALOR OBTENIDO
2020 2021 2022 2023
40.00 ND ND  ND
VALOR OBTENIDO
2020 2021 2022 2023
800 ND ND ND

VALOR OBTENIDO

2024

ND

2024

ND

2024

ND

2024

ND

2024

ND

2024

ND

2024

ND

2024

ND

2019

100.00

2019

57.38

2019

100.00

2019

88.31

2019

47.62

2019

62.50

2019

100.00

2019

16.67

2020

100.00

2020

55.56

2020

80.77

2020

80.49

2020

47.62

2020

33.33

2020

50.00

2020

20.00

AVANCE (%)
2021 2022

ND ND

AVANCE (%)
2021 2022

ND ND

AVANCE (%)
2021 2022

ND ND

AVANCE (%)
2021 2022

ND ND

AVANCE (%)
2021 2022

ND ND

AVANCE (%)
2021 2022

ND ND

AVANCE (%)
2021 2022

ND ND

AVANCE (%)
2021 2022

ND ND

AVANCE (%)

2023

ND

2023

ND

2023

ND

2023

ND

2023

ND

2023

ND

2023

ND

2023

ND

2024

2024

ND

2024

2024

2024

2024

2024

2024

PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE

DESARROLLO
AGROPECUARIO.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

08.02.02-
SUBGERENCIA DE
PROMOCION
EMPRESARIAL Y
TURISMO.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

08.03.04-
SUBGERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

08.03.04-
SUBGERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

08.03.04-
SUBGERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

08.03.04-
SUBGERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

08.01.01-
SUBGERENCIA DE
OBRAS.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

08.01.01-
SUBGERENCIA DE
OBRAS.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

08.01.01-
SUBGERENCIA DE
OBRAS.

UNIDAD ORGANICA
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Porcentaje de espacios publicos

IND.01.AEI.05.03 recuperados en la Provincia

Cob. INDICADOR

Numero de Asistencias técnicas en
IND.01.AEI.05.04 desarrollo urbano a Municipalidades
Distritales en la Provincia

CoD. INDICADOR

IND.01.AE].05.05 P’orcentaje de Prediog con Saneamiento
fisico legal en la Provincia

CoD. INDICADOR

Porcentaje de los residuos sélidos no

IND.01.0EI.06 reutilizables son dispuestos adecuadamente en

infraestructura de residuos solidos

Cob. INDICADOR

Numero de toneladas anuales de residuos
IND.01.AEI.06.01 solidos dispuestos adecuadamente en la

Provincia

CoD. INDICADOR

IND.01.AEI.06.02 .

COob. INDICADOR

Porcentaje de Implementacion del Plan
IND.01.AEI.06.03 Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
ambiental

CoD. INDICADOR

IND.01.AEI.06.04 ambiental en la Provincia

CoD. INDICADOR

app.ceplan.gob.pe/POI12020/Reportes/PEl/Indicador.aspx

Porcentaje de M2 de areas verdes en estado
optimo de mantenimiento en la Provincia

NUmero de asistencias técnicas en gestion

Afo  Valor Ao  Valor

2017 40.00 2017 40.00

LINEA BASE  VALOR ACTUAL

Afo  Valor  Afo  Valor

2017 6.00 2017 4.00

LINEA BASE  VALOR ACTUAL

Afo  Valor Afo  Valor

2017 25.00 2017 25.00

LINEA BASE ~ VALOR ACTUAL

Afo  Valor  Afo  Valor

2017 ND 2017 ND

LINEA BASE  VALOR ACTUAL

Afo  Valor Ano  Valor

2017 1.00 2017 1.00

LINEA BASE ~ VALOR ACTUAL

Afo  Valor Afo  Valor

2017 50.00 2017 50.00

LINEA BASE  VALOR ACTUAL

Afo  Valor Afo  Valor

2017 50.00 2017 50.00

LINEA BASE  VALOR ACTUAL

Afo  Valor Afo  Valor

2017  8.00 2017 8.00

LINEA BASE ~ VALOR ACTUAL
Aio  Valor Ado  Valor

2020 2021 2022

60.00 70.00 ND

LOGRO ESPERADO
2020 2021 2022

12.00 14.00 ND

LOGRO ESPERADO
2020 2021 2022

30.00 35.00 ND

LOGRO ESPERADO
2020 2021 2022

60.00 70.00 ND

LOGRO ESPERADO
2020 2021 2022

1.50 2.00 ND

LOGRO ESPERADO
2020 2021 2022

60.00 70.00 ND

LOGRO ESPERADO
2020 2021 2022

70.00 90.00 ND

LOGRO ESPERADO
2020 2021 2022

16.00 20.00 ND

LOGRO ESPERADO
2020 2021 2022

ND

PEI Indicadores

2024 2019 2020

2024 2019 2020

ND ND 9.00 4.00

2024 2019 2020

ND ND 5.00 5.00

2024 2019 2020

ND ND 30.00 30.00

2024 2019 2020

ND ND  1.20 1.20

2024 2019 2020

ND ND 40.00 40.00

2024 2019 2020

ND ND  5.00 20.00

2024 2019 2020

ND ND 2.00 4.00

2024 2019 2020

ND 48.00 40.00

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE

RESPONSABLE

08.01.01-
SUBGERENCIA DE
OBRAS.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

08.01.01-
SUBGERENCIA DE
OBRAS.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

08.01.01-
SUBGERENCIA DE
OBRAS.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

08.02.03-
SUBGERENCIA DE
GESTION AMBIENTAL
Y RECURSOS
NATURALES.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

08.02.03-
SUBGERENCIA DE
GESTION AMBIENTAL
Y RECURSOS
NATURALES.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

08.02.03-
SUBGERENCIA DE
GESTION AMBIENTAL
Y RECURSOS
NATURALES.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

08.02.03-
SUBGERENCIA DE
GESTION AMBIENTAL
Y RECURSOS
NATURALES.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

08.02.03-
SUBGERENCIA DE
GESTION AMBIENTAL
Y RECURSOS
NATURALES.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE
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IND.01.0EL.07 Porcentaje de desarrollo humano y social en

la provincia

COob. INDICADOR

Porcentaje de la Poblacion Vulnerable que
IND.01.AEI.07.01 accede a los Programas de Apoyo Social

CoD. INDICADOR

IND.01.AEI.07.02 Programas Deportivos de la Provincia

CoD. INDICADOR

IND.01.AE1.07.03 NUmero de atenciones de emergencias por

desastres naturales

Ccob. INDICADOR

IND.01.0EI.08 Porcentaje de percepcion de inseguridad

COoD. INDICADOR

NUmero de Comités de Seguridad
IND.01.AEI.08.01 Ciudadana conformados en la Provincia

CoD. INDICADOR

NUmero de pobladores atendidos en
IND.01.AEI.08.02 programas en Violencia Familiar en la
Provincia

CoD. INDICADOR

IND.01.AEI.08.03 Porcentaje de Implementacion del Plan

Local de Seguridad Ciudadana de la
Provincia

app.ceplan.gob.pe/POI12020/Reportes/PEl/Indicador.aspx

Porcentaje de la Poblacion que accede a los

2012 28.00 2012 28.00

LINEA BASE ~ VALOR ACTUAL

Aio  Valor Ahdo  Valor

2017 70.00 2017 70.00

LINEA BASE ~ VALOR ACTUAL

Ao Valor Afo  Valor

2017 60.00 2017 60.00

LINEA BASE  VALOR ACTUAL

Afo  Valor  Afo  Valor

2017 ND 2017 ND

LINEA BASE  VALOR ACTUAL

Afo  Valor  Ano  Valor

2017 ND 2017 ND

LINEA BASE  VALOR ACTUAL

Afo  Valor Ao  Valor

2017 21.00 2017 21.00

LINEA BASE ~ VALOR ACTUAL

Ao Valor Afo  Valor

2017 80.00 2017 80.00

LINEA BASE  VALOR ACTUAL

Afo  Valor  Afo  Valor
2017 ND 2017 ND

33.00 36.00 ND

LOGRO ESPERADO
2021 2022

80.00 90.00 ND

LOGRO ESPERADO
2021 2022

70.00 80.00 ND

LOGRO ESPERADO
2021 2022

100.00 100.00 ND

LOGRO ESPERADO
2021 2022

15.00 10.00 ND

LOGRO ESPERADO
2021 2022

21.00 21.00 ND

LOGRO ESPERADO
2021 2022

80.00 80.00 ND

LOGRO ESPERADO
2021 2022

40.00 60.00 80.00 ND

ND

PEI Indicadores

ND ND 25.00 25.00

2024 2019 2020

ND ND 65.00 60.00

2024 2019 2020

ND ND 55.00 20.00

2024 2019 2020

ND ND 94.00 80.00

2024 2019 2020

ND ND 35.00 45.00

2024 2019 2020

ND ND 21.00 21.00

2024 2019 2020

ND ND 15.00 15.00

2024 2019 2020
ND 37.00 35.00

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE

ND 300868-

MUNICIPALIDAD

06.02.00-GERENCIA
DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

08.03.03-
SUBGERENCIA
PRESTADORA DE
SERVICIOS DE AGUA,
SANEAMIENTO Y
SANIDAD PUBLICA.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

08.03.03-
SUBGERENCIA
PRESTADORA DE
SERVICIOS DE AGUA,
SANEAMIENTO Y
SANIDAD PUBLICA.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

08.03.03-
SUBGERENCIA
PRESTADORA DE
SERVICIOS DE AGUA,
SANEAMIENTO Y
SANIDAD PUBLICA.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

08.03.03-
SUBGERENCIA
PRESTADORA DE
SERVICIOS DE AGUA,
SANEAMIENTO Y
SANIDAD PUBLICA.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

08.03.03-
SUBGERENCIA
PRESTADORA DE
SERVICIOS DE AGUA,
SANEAMIENTO Y
SANIDAD PUBLICA.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

08.03.03-
SUBGERENCIA
PRESTADORA DE
SERVICIOS DE AGUA,
SANEAMIENTO Y
SANIDAD PUBLICA.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

08.03.03-
SUBGERENCIA
PRESTADORA DE
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PEI Indicadores

PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

SERVICIOS DE AGUA,
SANEAMIENTO Y
SANIDAD PUBLICA.

oo NDICADOR LINEA BASE ~ VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) o UNIDAD ORGANICA
' Ao Valor Afo  Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
08.03.03-
NUmero de equipos nuevos adquiridos en A3AOL?I\?I6C8II;ALIDAD ggggﬁfgg&A{)E
IND.01.AEI.08.04 Sistemas de Seguridad Ciudadana en la 2017 ND 2017 ND 40.00 40.00 40.00 ND ND ND 10.00 10.00 ND ND ND ND 25.00 25.00 ND ND ND PROVINCIAL DE SERVICIOS DE AGUA
Provincia ’
TAYACAJA - PAMPAS  SANEAMIENTO Y
SANIDAD PUBLICA.
op NDICADOR LINEA BASE ~ VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) o UNIDAD ORGANICA
' Afo  Valor Afio  Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
08.03.03-
300868- SUBGERENCIA
Namero de Denuncias por maltrato a MUNICIPALIDAD PRESTADORA DE
IND.01.AEL08.05 [0 e adolosrentes 2017 100.00 2017 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND  ND 20.00 20.00 ND ND ND ND 20.00 2000 ND ND ND PROVINCIAL DE SERVICIOS DE AGUA,
TAYACAJA - PAMPAS  SANEAMIENTO Y
SANIDAD PUBLICA.
on NOICADOR LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) oe UNIDAD ORGANICA
' Afo  Valor Afio  Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
300868-
) . ) ) 09.01.00-INSTITUTO
IND.01.0E1.09 Forcentaje de vias vecinales no afirmadas en 2016 84.00 2016 84.00 79.00 74.00 69.00 ND ND ND 85.00 70.00 ND ND ND ND 100 100 ND ND  ND MUNICIPALIDAD VIAL PROVINCIAL -
la provincia PROVINCIAL DE VP
TAYACAJA - PAMPAS :
LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cop. INDICADOR DE UE UNélé/Slgo%I;(igEéCA
MEDICION Ao Valor Afo  Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Porcentaje de vias con condiciones i\fﬁ)ﬁl?ll-?’ALlDAD 09.01.00-INSTITUTO
IND.01.AEI.09.01 adecuadas para la circulacién vehicular en  Porcentaje 2016 11.00 2016 11.00 16.00 21.00 26.00 ND ND ND 1500 1500 ND ND ND ND 93.75 7143 ND ND ND PROVINCIAL DE VIAL PROVINCIAL -
la provincia de Tayacaja TAYACAJA - PAMPAS IVP.
op INDICADOR PARAMETRO  LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
' Afio  Valor Afo  Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
Porcentaje de Planes Implementados en t?A(I)JOﬁIéC?;’ALIDAD 09.01.00-INSTITUTO
IND.01.AEI.09.02 reordenamiento del Transito y Transporte en Porcentaje 20177~ ND 2017  ND 20.00 30.00 40.00 ND ND ND 19.00 19.00 ND ND ND ND 95.00 63.33 ND ND  ND PROVINCIAL DE VIAL PROVINCIAL -
la Provincia TAYACAJA - PAMPAS IVP.
oo NOICADOR LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) o UNIDAD ORGANICA
’ Afio  Valor Afio  Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
300868-
) . ) 09.01.00-INSTITUTO
Numero de Kms rehabilitados en red vial MUNICIPALIDAD
IND.01.AE1.09.03 ol 8 eatonal 2017 20.00 2017 20.00 30.00 40.00 50.00 ND ND ND 30.00 30.00 ND ND ND ND 100.00 75.00 ND ND  ND PROVINCIAL DE x{IéL PROVINCIAL -
TAYACAJA - PAMPAS :
oo NOICADOR LINEA BASE ~ VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) e UNIDAD ORGANICA
' Afo  Valor Afio  Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
e ALIDAD 09.01.00-INSTITUTO
IND.01.AE1.09.04 Nimero de empresas formalizadas 2017 20.00 2017 20.00 25.00 25.00 25.00 ND ND ND 5.00 500 ND ND ND ND 20.00 20.00 ND ND  ND PROVINCIAL DE VIAL PROVINCIAL -
TAYACAJA - PAMPAS VP
op NOICADOR LINEA BASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) " UNIDAD ORGANICA
. A
Afo  Valor Ao  Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
IND.01.0EI.10 Porcentaje de cumplimiento anual del Plan 2017 ND 2017 ND 80.00 90.00 100.00 ND ND ND 70.00 30.00 ND ND ND ND 87.50 33.33 ND ND ND ND 300868- 06.02.00-GERENCIA

Estratégico Institucional

app.ceplan.gob.pe/POI12020/Reportes/PEl/Indicador.aspx

MUNICIPALIDAD

DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA

6/8
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CobD.

Porcentaje de personal capacitado de la
IND.01.AEI.10.01 4 inicipalidad Provincial

CoD.

IND.01.AE1.10.02 Por;entaje de unidades organicas con
equipamiento adecuado

COD.

Namero de reuniones realizadas con
IND.01.AEI.10.03 participacion de la poblacion civil
organizada en la Municipalidad

COob.

Porcentaje de procesos implementados con
IND.01.AEI.10.04 enfoque de gestion por procesos en la

Municipalidad

Cob.

Porcentaje de incremento en los Tributos
IND.01.AEI.10.05 recaudados en la Municipalidad

CoD.

Namero de Instrumentos de gestion
IND.01.AE1.10.06 actualizados en la Municipalidad

COD.

IND.01.AEI.10.07

COob.

IND.01.AEI.10.08

Porcentaje de Servicio Civil implementado
en la Municipalidad

Numero de reuniones asistencias técnicas
organizadas en la Municipalidad

PARAMETRO
DE
MEDICION

Porcentaje

PARAMETRO
DE
MEDICION

Porcentaje

PARAMETRO
DE
MEDICION

Numero

PARAMETRO
DE
MEDICION

Porcentaje

PARAMETRO

DE
MEDICION

Porcentaje

PARAMETRO

DE
MEDICION

Namero

PARAMETRO

DE
MEDICION

Porcentaje

PARAMETRO
DE
MEDICION

Numero
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LINEA BASE  VALOR ACTUAL

Afo  Valor  Ano  Valor

2017 25.00 2017 25.00

LINEA BASE  VALOR ACTUAL

Afo  Valor  Afo  Valor

2017 20.00 2017 20.00

LINEA BASE  VALOR ACTUAL

Aio  Valor Afo  Valor

2017  4.00 2017 4.00

LINEA BASE ~ VALOR ACTUAL

Aho  Valor Ado  Valor

2017 10.00 2017 10.00

LINEA BASE  VALOR ACTUAL

Ano  Valor Ano  Valor

2017 5.00 2017 5.00

LINEA BASE  VALOR ACTUAL

Afo  Valor Afo  Valor

2017  2.00 2017 2.00

LINEA BASE  VALOR ACTUAL

Ao Valor Afo  Valor

2017 10.00 2017 10.00

LINEA BASE  VALOR ACTUAL

Afo  Valor Ao  Valor

2017 ND 2017 ND

PEI Indicadores

ND 100.00 66.67

ND 100.00 100.00

ND 100.00 66.67

PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UE

300868-
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
TAYACAJA - PAMPAS

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

07.02.03-
SUBGERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

06.02.02-
SUBGERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

06.02.02-
SUBGERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

07.02.03-
SUBGERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

07.02.00-GERENCIA
DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

06.02.02-
SUBGERENCIA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

07.02.03-
SUBGERENCIA DE
RECURSOS
HUMANOS.

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

08.02.03-
SUBGERENCIA DE
GESTION AMBIENTAL
Y RECURSOS
NATURALES.



20/4/2021 PEI Indicadores

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
(*) : Avance porcentual no calculado debido a que el logro esperado es cero.
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