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MUNICIPAUOAD PROVINCIAL 

TA YAC AJA· PAMPAS 

HUANCAVELICA 

"J\lio áe (a Ludia contra (a Cormpción y (a Imym11áaá' 

'.R.ESOL'UCIÓ:N1JE .J\LC.J\L1JÍ.J\ :N" 080-2019-:M'P'í 

Pampas, 18 de Febrero del 2019 

VJSTO: 
La Ctlrta N" 001-2019-COM!S.EVAL.PROC.CAS N" 001-2019/MPT, de fecha 15 de Febrero del 2019, suscrita por el 
Presidente de 111 Connsíón E!':1/1111dora del Proceso de Cantraiacsdú Administrat1tia de Seroiaas (C.A.5.), a través del rnal, 
solrc1/11 la aprob1wó11 de Bases para el procesa de com101..-alori,1 pública di: personal baJO ('/ f:.igimen Laboral Especial D.LEG. 
1057- C..mtrnto Adm1111slmt11t0 di• Scrvíuo -CAS, y: 

CONSIDEIUNDO: 
Que, de conjomndod mu el Arlírnlo 194° de fo Consllluc1ó11 Polítim de Estado, modificado por la Ley di' Reforma 
Cons/1/11uo11a/ - Ley Nº 27680 y /,1 Ley de Reforma - Ley Nª 28607, establecen que las Muniapalidades Provinciales y 
D1sfrll11les tienen autonomía po/ít1.:,J, ecrmómrca y adminisíratma e11 las asuntas de su competenaa, lo cual es concordante 
co11 /a Ley Orgámca Mumcipal1dad¿s, Ú.'!J Nº 27972, por lo que se estnblece que las gobiernos locales son rnt1dades, bas1cas 
d!! la org1111iz11óó11 temtorial dd Estmio; 

Que, mediante Resolucíó11 de Alca/dí11 N" 015-2019-MPT, de /edra 15 de Enero de 2019, SI' ronforma /11 Commón Evaluadora 
del Proü•sode Selección CAS N" 001-2018-MPT, a:,1mismo mediante la Resolución de Alca/J[a N° 076-2019-MPT, defrdw 

5 1 13 de Fc/irero dd 2019, esta nusma Comisión /111 sido recontormada por la remmna del Miembro Titular, siendo está 
� Cor11isió11 q111e11 tendrá a cargo la fimción y rrsponsabilufod de elaborar todos los procedimientos admmistralwos de la 

· �)'; .. lt-' e1,a/11,1nón; 
�-=� � <'°" 

Q1w, de acuerdo 11 /os dmersos mformes de rer¡11errm1e1itos enu/1d1.,'S por las Gerrnr1as, Sub Gerencias y Oftduas que mtegran 
/11 Mumcipal,dr.d Provrncial de Tuy11caja, e11 /a mal scJu.1/an en ..:11/idad de 11rgenrn1, /¡¡ l"Ontratudón del personal, por lo que 
es de 1m¡Jer1os11 y prrmordml lleL'es1dad realizar el corr-cpondiente procedimiento de l'l'a/11ación de personal, a trm,és de un 

('C'!!c111w p1íb/1co rfo méritos, perso11¡¡/ CAS que tendrá ::Jmo obJeliro pn11c1¡,al co/¡¡/Jorar ron rl rnmplimienlo y eíccucum de 
/ad¡¡� las ,uelas 1/ ,icta•rdad,'s de la Mwm·,p11/idll{f Provi110:1/ de T11y11caja, e11 el presente periodo 2019; 

Qr1r, ran fi•, lw 15 de E111'ro de 2019 .,., 111�1,1/ri la Comisión ET•,1!wll/o•u, vbt,miem1o romo producto el Acta di lnstafoáó11 de 
/11 Comisión EJ,a/11adora del ñoceso a,• �decL1ó11 CAS Nq 001-2019 de la M111m1pi1Iidad Pro1.•maal de 1 ay11rn1u; e11 la que 
fa comrsió11 111,rmfiesta actuar etm �11jec1ó11 ,i/ ordenonuento ¡11ríd1co oigente. basarlos e11 toe ¡,rinci¡,ios de pnondad, 1Joneida,I, 
1mp11r1.1a/1d1:1/, 111orn/11/ad, eficiencia, y trimspar:.>ncia co11 el ob¡¡,to il! cumpl,r con Io propuesto; 

Que, nm G1r/a W 001-COMIS EVAL PIWC.CAS N" 001-2019/}dPT de fed111 15 de frbrero de 2018, suscnlo por 'es 

Miembros de la Conusión Et•11/11adorn dd Pnxuso de Selccaán CAS Nº 001-2019, se ad)lmla la copie del Actt1 de lnstalaáim 
del Connté de Proceso de Sclecnóu Cl!.S N" 001-2019 de /,r M1111i1.ipalidmf Prooincieí de Tayacaja, para /¡¡ selncíón de 
per�;.mal t'>ajfl el r0:31me11 de Contrr,/o Ad111111islrn!wo de Sen•mos -CAS, dentro del 1.1111/ se opruetmn /as Bag.es drl Conrnrso 
de selecno11 de personal descrito eu el �,gwt'nle contenido: Capi/11/01 - Cenernl,dades; Capítulo 11 - Elapas de la Selección; 
C11p1t1do lll - Perfil de! Prit•sto; Capitulo IV - Crucno y Fu.ton:� de Et•al11anó11; Capítulo V- Ane.1.os; 

Que, a lra¡Jé� del Resumen de Cert1ficaa<'11 de Crédito Prcsupuesteno con 110111 Nº OIJ000(/)136, de fedm 18 de Febrero del 
2019, la oft,·m,1 de Cerenci{I de {'/a11e111m.:11tv fatmtig,rn, otorga ta rertrjicución de aédrlo pr,·s11p11estano para el Proceso de 
Setcccion dr Pereonaí bajo el R,ig1111r11 del Di·acto l.egis/a/11>0 N° 1057 - Conlm/11<1ó11 A.dmi,iislmli1,11 J;, Sen,1á� 
(C.A 5.)('01! lo que estr1blrcc que eú�ie d1spo1:ib1/id11d prc�11r1wst,1/ para la 1"QIW{)(.·a/ona del proceso dr úmtrafar1ó11 
Adm1111slra/11•11 de Senn,w-CAS; 

-, 
\ 

' 

Q11<', de n;11fomud11d COJr IC! cst11bh1do, •: d Dcarto Ug1s/atm,, ,i,:• 1057 y su Rrglamwto 11prob11do por Decreto Supremo 
";i;,..;§:i]�;,;-. N� 065-2011-PCM, 1:1Je regu/11 el Rég:m,•n E�p,.·ci.1/ de Gmtr,i/1111611 . \dmims/r:1/rt'O de Seroício -CAS, rs aplicable a toda 
' !:ti 

O 
entidad riíb/i�a. su;eto ,1/ Derrrh> Lcg¡sl,lfm.i N" 276, Li-y de Ba"'.'� de /,1 Carrera Adm111istratwa y Remunerario11es del Sector 

<"'� 1'11b/:, ,,, y ulrns 11om111s qrw :cg11/an ci1rrr1o1s admuustr,1/11111� r�1�'1·wles, asimismo las e11tuludes públicas s111etas al Rég1111e11 
� /a/i,.na/ ¡/,, /11 Ad::•idml Pmmdr., mn n,l'pcrón ,¡,, /,¡s Empres.is ,H Estado; 

i 
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Qur, a efectos de cumplir con las áispoaaones normativas señaladas en la Ley que Regula el Rigimen Especial de 
úmtrataóón de Admmistrac,ón de Servrcw, resulta necesano establear los procedimientos que orientrn las 
acciones refendas al proceso de selernón para la contratación del personal ba10 la modalidad de O:mtrato 
Administrativo de Sermcw, de la Mumnpal1dad Provi11ual de Tayaca1a, debiendo de ejecularel procrso de selección 
con idoneidad, expenencia y formación para contratar serviaos en dicha Modalidad, para las diferentes Unidades 
Orgánicas Usuanas de la Entrdad; 

En consecuenaa, estando a lo expursto y. en uso de las facultades estableadas en el inc. 6 Artículo 200 de la Ley N° 27972- 

1..ey Orgámca de Municipalidades; 

SE RES U EL VE: 

ARTICULO PIUMERO.- APROBAR las Bases drl Proceso de Seieccién y Contratación de Personal baJO el Rig,men 
Espcaal de Contratación Admmistralma de Sen.1i�,os 2019 - CAS N- 001-2019-MPT; que regula el Concurso para la 
contrataaón de personal para labores Admimstrat,vas, Técnh'as y Operatiuas en fas diferentes unidades orgánicas de la 
Muml1pa//dad Provincial de Tayacaja, ba10 la modalidad de Contratación Administrativa de Servicio- CAS. 

ARTICULO SECUNDO.- ENCARGAR a la Comwón foaluadora del Proceso de Selección CAS N- 001-2019-MPT, el 
cumplrnnento de sns ftmcwncs en cstncta obscn.1a,1llll y s11jeción de las disposiciones legales pertinentes bajo responsabilidad. 

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR el presente Acto Resolllt1vo en el Portal institucional mww.mumtayacaj,1.�ob.pr 
de la M111m .. 1pal!dad Provim.,al de Tayaca1a, para los fines pertinentes 

RECISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE 
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