Municipalidad Provincial de

TA I Ac AJ A “4io del pialogo y la Reconciliacion Nacional”

Trbanjords con benesid o PR ESOLUCION DE ALCALDIA N® 365-2018-MPT

ﬁ ) Panipas, 24 de setiembre de 2018

|
I} VISTO:

El Oficio N°01479-2018-CG/DC de la Contraloria General de la Repuiblica; Informe N° 025-2018/MPT-GM de fecha 24
de setiembre de 2018, suscrito por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el Articulo. 194° de la Constitucion Politica de Estado, modificado por Ley de Reforma
Constitucional - Ley N° 28067, en concordancia con cl articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades - Ley N° 27972, modificado por ln Ley N° 30305, de fecha 10 de marzo de 2015, los gobiernos locales

gozan de autononiia politica, econdmica y adniinistrativa en los asuntos de su conipelerncia;

Quie, el Articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que: “Las resoluciones de alcaldia
aprueban y absuelven los asuntos de cardcter administrativo”;

Que la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30742, Ley de Fortalecimicnto de la Contraloria General de
ln Repuiblica y del Sistenia Nacional de Coitrol, dispoiie aitorizar la Incorporacion de los Organos de Control Institicional
de las Entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales de la Contraloria General de ln
Repiiblica de manera progresiva y sujeto al Plan de Iniplementacion aprobada, para tal efecto por la Contralorin General de
la Repuiblica;

Que, con oficio N°01479-2018-CG/DC, la Contraloria General de la Repiiblica seifala que para dicha implementacion se
requiicre conformar una Comision de Trabajo que tienen por finalidad deterniinar los costos que irrogan el funcionamiento

del Organo de Control Institucional (OCI), la que incluye recursos lnmianos, uso de equipos, mobiliario, materiales, itiles

de oficina, adquisicién de activos no financieros, servicios de manteniniento, asi como de suministros para su

condicionamiento y reparacion;

Estando a las consideraciones expuestas y de conformidad con lo establecido en el numeral 6) del Articulo 20% y los
Articulos 24°y 25° de la Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR LA COMISION DE TRABAJO, que tiene por objeto determinar los cosios
que irroga el funcionamiento del Organo de Control Institucional, en las entidades; que incluye recursos humanos, uso de ¥
equipos, mobiliario, materiales, 1itiles de oficina, ndquisicion de activos no financieros, servicios de mantenimiento, asi conio

sumniinistros para su para su condicionamicinto y reparacion; la misnia que estard integrada por:

GERNCIAS Y SUB GERENCIAS RESPONSABLES ENCARGADOS N°DNI
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Lic. ZOSIMO CAYLLAHUA VARGAS 19840819
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO  |Lic. Econ. MARLON ALFONSO HUAMAN BRAVO | 40355060
SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS ANGEL ALCIDES GUTIERREZ CASAVILCA 20087794

ARTICULO SEGUNDO.-NOTIFICAR la presente Resolucion a los integrantes de la Comision de Trabajo serialado en el

Articulo Primero y a la Gerencia de Planeaniieito de la Contraloria General de la Repuiblica, para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a ln Unidad de lmagen Institucional, la publicacion de la presente ordenanza, en
el portal institucional www.munitayacaja.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVLSE
o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
~ TAYACAJA

JR.GRAUN" 116, PLAZA PRINCI
W MUNTTAVACAJA GOB.




