Ao de fa Promocion de la Induestris Besponsable v el Compromise Climitics"
5 . % -
i

RESOLUCTON DE AT.CALDIA N¢ 475-2014-MPT

MUNICIPALIDAD FRQ"JENC-IF'-L . "J']ﬂ:-.l'!lflf!?;_., j E d'-.: Il':)‘r']. E}lﬂbre d¢ 2':' I '4.
TAYACAJA - PAMEAS * ;
HUANCAVELICA ;

VIESTOS ...

El Informe N% 096-20014-GMMPE-P del Abg. Armando Lopez Méndez - Gerente
pihvinnicipal de la Municipalidad Provineial de Tayacaja, a través del cual remite el proyecto
fd.: Dircctiva denominado “Lineamicnlo para facilitar el Proceso de Transferencia de fa
‘ l‘!‘;‘,‘"(—: sticn de fa Municipalidad Provincial de Tavacaja a las Nuevas Autoridades Ilectas”, v

CONSIDERANDO:

£ ’%Quc, mediante Ley N® 20204 — Ley que regula la transferencia de la f'ii:uijﬁ-l
SiAdministrativa de Gobiernos Regionales v Loecales, y Directiva N° 008-2014-CG/PC 0
aprobada medianle Resolucidn de Contraloria N 528-2014-CG, se establoce i:l
Iresponsabilidad de los alealdes provinciales v distrilales que cesan en sus cargos, quienes
sldivigen v ejecutan bajo responsabilidad, las acciones de transferencia de la administricidn
regional o local a las nuevas autoridades electas de acuerdo con los procedimientos y plazo:

R : p—
yi L% establecidos por lag normas legales antes citadas;
by o p‘fi-"'r Cue, con fecha 29 de octubre de 2014, se publica en el Diario Oficial “l | Pt:mm" i P
i Ry
-leh e “u_[H Lev que regula la Trans Ll’bli(ﬁld ’1 “1a Gestion. Admuuﬂmﬁwa de los Gobicrnos
= Regionales v Gobiernes Locales™, :1“'J’L‘bdsld c{m ‘Ra ‘:.Dl‘umon ile Lontrulmm MN® 528-2014
L 0G; el : i
N, Pt Qﬁk

Y Oue, el articulo 2 de la Tey N°-30204,-Ley que regula la transferencia de la Gestionr

Administrativa de Cobiernos Replonales v Locales establece igue el proceso de

ransferencia de la gestion administrativa se organiza con la finalidad de Tacilitar 1o

i;}-;.wﬁ_{k contimitdad del servicio pdblico que se presla vy se ninda cuentas, atendiendo o, ios
Vi S NS . . - cetoe gl eludadanos

L /7 2rincipios de trasparencia y servicios al cludadano:

H : wr

i &, : : '
STEOU SEa transforencia de la gestion administrativa de los gobiernos regionales y gobiernos

h\‘i x@’*}? L}Lah:a es el procese documentado cue nermite a la autoridad saliente informar a la
autoridad electa sobre la situacién administrativa, operaliva, econdmica-tinancicra, asi
como de los resultades aleanzados durante su gestion, de los asuntos urgentes de prioritarin
atencion v de los que la Comisidm de Translerencia de la Gestidn, acuerde come
nertinentes, teniendo por objcto dicho proceso el de garantizar una sucesion eficar v
aporiuna de la gestidn que tiene la naturaleza de mlerés pablico;

Que, en virtud a la acotada Ley, resulta pertinente normar interpamente a travéds de una
Directiva los procedimientos v demds acciones que deben de cumplirse en ¢l proceso e
transferencia de la Gestidn Administrativa a nivel de la Municipalidad Pl[)"%f"
: I?\L ayvacaia, cuva finatidad sea la de La*“‘“htu las dmpmlcmn{? necesapas i o
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- TRYACAT,

KMUNICIFALIDAD PROVINCIAL
TAYACAJA - FAMPAS
HUANCAVELICA

Chee, mediante Informe N° 096-2014-GM/MPT-P, e Abog. Armando Lopes Méndes

Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Tayacaja, -remite el proyecto de
Directiva denominade “LINEAMIENTO PARA FACILITAR EL PROCESO DI
TRANSFERENCIA DE LA GESTION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL D
_TAY;"LL"A A A LAS NUEVAS AUTORIDADES ELECTAS”, por la que se fijz In
metodolegia y planificacién del proceso de transferencia conforme a las normas legales
gitadas  precedentemente, asimismo establecer las responsabilidades especificas de los
R ﬂrﬂd‘ms institucionales para la entrega de  informacion v documentacion a las nuevas

SE RESUELVE:

\\ Artienlo 1°- APROBAR la Dirccliva N° 005-2014-GPP-MPT “LINEAMIENTO PARA
gl*ﬁCILI TAR EI. PROCESO DE THANSFERENCIA DE LA GESTION DE LA
£, NTI]NI{“IPAI"'IJLHJ PR{_}VINCIAL DE '['AYACAI!-\ A 14»1"-1 NUFV-%%

ey

forman parte mt(;gran'-.c del pItSEl’Eld acto ]Lf-.[}l!lTl\-’Q.

Articule 2°%- DISPONFR que todos los funcionarios a cargo de todas las dreas v/o
\midades crodnicas; asi como todos los servidores pitblicos de esta entidad edil, bajc
J esponsabilidad, se encuentran en la oblizacidn de elaborar el informe de rendicion e
cuentas en lo que les corresponda; asimismo presten las facilidades que el caso requiera
los integrantes de la Comisién de Transferencia para el cumplimiento de lus funciones
asignadas; asi como la entrega de la documentacion ¢ informacion que indistintumiente
ogorresponda v les sea seolicitada en el marco d{, lo previsto en la Ley N° 30204 v la
3 ﬁ}m;* tiva N° 008-2014-00,

’ _:’irt ienlo 3%.- Remitase la presente disposicion municipal a log miembros integrantes de In
 comision de ttansferencia y a todas las unidades orgdnicas de la Mumnicipalidad para su

conacimiento ¥ fines pertinentes.

iI{!E(:‘ES'l"!Hf:SJ;‘,: COMUNIQUESE Y CUMPLASL.
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DIRECTIVA N° 005-2014-GPP-2014-MPT

LINEAMIENTOS PARA FACILITAR EL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE LA
GESTION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA A LAS NUEVAS
AUTORIDADES ELECTAS

£ 2) PROYECTO
5 mildon 27 1.- FINALIDAD

correctn vy oportuno proceso de transferencia de la gestidn administrativa de s
2y, Municipalidad Provincial de Tayacaja, para asegurar la continuidad de los servicios
Ublicos municipales.

-/ 2.- OBJETIVOS

. Regular el proceso de transferencia administrativa de  |la Municipalidad Provincial de
Tayacaja fijando la metodologia y planificacidn del proceso conforme a la Ley N®
30204, "Ley que regufa la Transferencia de la Gestion Administrativa de Gohiernos
Regicnales v Gobiernos Locales” y la Directiva N® 008-2014-CG/PCOR "Transferencia
de la gestion administrativa de los gobiernos regionales y locales" aprobada por
Fesolucion de Contraloria N° 528-2014-CG.

enfrega de informacién v documentacién a las nuevas autoridades respecte a los
diversos temas establecidos en la Lay N 30204, "Ley que regula la Transferencia de la
gestion administrativa de Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales” y la Directiva N
008-2014-C05f “Transferencia de la gestion administrativa de los gobiernos regionalas v
gobiernos locales”.

. Elaborar oportunaments el Informe de Eendicidn de Cuentas y Transferencia de |z
Gestion Administrativa de la Municipalidad Provincial de Tayacaja del periodo 2011
2014.

3
iB.- ALCANCE

La pressnte Directiva, “Lineamientos para facilitar el proceso de transferencia de la
gestion de la Muonicipalidad Provincial de Tayacaja a las nuevas autoridades
electas”, 25 de aplicacion oblioatoria para todos los funcionarios y servidores, cualquiers
sea su régimen laboral, pertenecientes a las diferentes unidades organicas de la
hMunicipalidad.

4- BRASE LEGAL

! La presente Directiva se circunscribe al marco normativo de la Ley N° 30204, "Ley gus
regula la transferencia de la gestion administrativa de Gobiernos Regionales y ngja%;
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Locales” y lo sefalado en ta Directiva N° 008-2014-CG/PCOR *Transferencia de ia gestidn
administrativa de los cobiarnos regicnales v gobiernos locales” en todas sus extensionss.

4.- ETAPAS DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE LA GESTION

, Ef proceso de Transferencia de la Gestion contempla las siguientes etapas:

“; a. Ftapa de preparacién, es la etapa previa a la conformacion de la Comision de
Transferencia, es de plena responsabilidad de los funcionarios y servidores publicos de
la administracion saliente v con el propdsito de establecer:

i. La planificacién vy el cronograma  de  actividades que  permitan elaborar
apartunamente el informe de Rendicidén de Cuentas y Transferencia para su entrega
a'a Comision de Transferencia de la Gestidn

La metodologia para la recoleccidén vy organizacion de la documentacién
informacion gue deben presentar los drganes y unidades crganicas competentes do
la Municipalidad.

Etapa de transferencia de la gestion, a cargo de |a Comisidn de Transferencia y an
base a un plan de frabajo concerado enfre los miembros de la Comision de
Transferencia con 2! proposito de dar continuidad de los servicios publicos y verificar +
validar ta informacidn proporcicnada por la administracion saliente.

z. El Informe de Rendicidn de Cuentas es el documento pablico con caractar e
declaracion jurada suscrite por la Autoridad saliente del gobiernc regional o locat
que comprende la informacidn relevante de la entidad o pliego.

b, E! Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia comprende informacicn y
documentacidn al Gltimo dia del mes anterior {fecha de corte) al termine de su
mandato, e incluye los siguientes componenies:

i. Acervo documentario
ii. Inventario fisice defallado de bienas muebles e inmuebles
iii. Principales documentos de gestidn
iv. Situacion de los asuntos vinculados a cada une de los  sistemas
administratives de aplicacion nacional.

2 v, Situacidn de las obras, proyectos, programas v aclividades en gjecucion
x\ %:j vi. Asuntos urgentes de prioridad de atencion.
g‘; y%ﬂifw . Estructura del Informe de Rendicidn de Cuentas y Transferencia: debe s

desarrollade de acuerdo a las siguientes secciones:
i Introduccion
i, Contenido
iii. Anexos
iv. Fecha y firma de la Autoridad saliente
d. La Autoridad saliente debe formular y entregar a la Comision de Transferencia <+
la Gestion, el Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia acompanados con

E;-.Tn_g.as.
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los anexos debidamente reqgistrados, los cuales deben estar a su vez sustentados
con la documentacion cormrespondiants,

a. La base de ia elaboracién del Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia es
la informacion proporcionada a través del desarrollo de los anexos establecides
por la Contraloria General de la Republica mediante |la Directiva N® 008-2014.
CG/IPCOR "Transferencia de |a Gestidn  Administrativa de los  Gobiernos
Regionales vy Locales” v la informacidn complementaria relevante proporcionada
por la administracién saliente, respecto de las actividades y servicios que ha
venido ejecutando.

. La elaboracion del Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia segquira fos

siguientes pasos:

. Paso 1: Designacion de los responsables de impulsar y monitorear el acopioc,
procesamiento vy entrega coportiuna de la informacién v documentacion
sustentatoria. La responsabilidad de impulsar y monitorear el ordenamiento del
acervo documentario 25 de cada una de las gerencias, sub gerencias vy demas
unidades. La responsabilidad de impulsar vy procesar la informacién requerida
para fines de transferencia municipal es de cada una de las Gerencias para ser
remitidos a la Gerencia de Planificacian y Presupuesto vy luego a la Gearencia
Municipal.

i, Paso 2: Los responsables de l=s unidades organicas y de las sub gerencias
acopiaran, procesaran ¥ entregaran la informacion requerida en los anexos v
icda aquella que resulie relevante sefialar a su inmediate superior, vale
precisar, & la gerenciz o jefatura de oficina de 1a cual depende.

fii. Paso 3: Los gerentes vy jefes de coficina consolidaran la infermacidn de sus
dependencias haciende un informe resumen gue remitirdn a la Gerencia de
Flanificacion y Presupuesto para consolidar la informacién global de la gestion
municipal 2011 - 2014 v la elaboracidn del proyecto de Informe de Rendicion de

: Cuentas y Transferencia.

iv. Paso 4: La Gerencia de Planificacion y Presupuesto remitird el proyecto de
Informe de Rendicidn de Cuentas vy Transferencia a la Gerencia Municipal para
su revision, ajuste de ser necesario y posterior sustento ante la Comisidn d=
Transferencia,

v. Paso 5: el proyecto de Informe de Rendicidn de Cuentas y Transferencia
revisado por la Gerenciz Municipal sera remitido a la Alcaldia para su
suscripcién v entrega a la-Comisién de Transferencia.

c. Bl cronograma cde elsboracion del Informe de Rendicion de Cuentas
Transferencia es como sigue: e

e




. Pasc 1. Designacion de os responsables de impulsar y monitorear &l acopic
procesamiento y entrega de informacion para la elaboracion del Informe de
Rendicion de Cuentas v Transferencia hasta el 05 de diciembre.

. Faso 2 Acopio y procesamiento de informacian hasta el 09 de diciembre.

iii. Paso 3: Elaboracidn del Informe hasta el 11 de diciembre

Paso 4: Revisidn del provecto de! Informe hasta el 12 de diciembre

FPaso 5 Suscripcion y enirega de! Informe de Rendicion de Cuentas & 15 da

diciembre.

responsabilidad de proporcionar la informacion en cuestion es como sigue:

Sobre el Anexo 4: Informe de Siteacion vinculado a los  Sistema
Administrativos:

. La informacion refenca al Sistema Nacional de Gestién de Recursos
Humanes sera zscopiada, procesada y entregada por la Gerencia de
Administracidn y la Sub Gerencia de Recursos Humanos, desde el numeral
01 al 28,

. La informacién referida al Sistema Macional de Abastecimiento, en materia
de adouisicionas vy contrataciones, serd acopiada, procesada y entregada po
la Gerencia de Administracion v la Sub Gerencia de Logistica, desde cl
numeral 30 al 40,

3. La informacion referida al Sistema Nacional de Abastecimiento, en maleria
de la gestign de los bienes nacionales, serd acopiada, procesada v
entregada por la Gerencia de Administracién y el area funcicnal de Controf
Patrimonial, desde &l numerat 41 a1 72,

4. La informacion referida al Sistema Nacional de Abastecimiento, en malaria
del Archivo General de la Nacidn, serd acopiada, procesada y entregada por
la Secretaria General v Ia Unidad de Archivo, desde el numeral 73 al 80

5. La informacion referida al Sistema Nacional de Presupuesto en relacion a las

fases de programacidn, formulacién, gjecucion y evaluacion prasupuestaria

serd acopiada, procesada y eniregada por la Gerencia de Planificacion v

Presupuesto, desde el numeral 82 al 101.

La informacion referida al Sistema MNacional de Tesoreria, en materia do

endecdamiento y tesoreria, sera acopiada, procesada y eniregada por ia

Gerencia de Administracion v 'a Sub Gerencia de Tesoreria, desde of

numeral 1032 al 105,

La informacion referida al Sistema NMNacional de Endeudamiento, seri

acopiada, procesada y entregada por la Gerencia de Administracion y 1a Sub

Gerencia de Tesorer{a, desde e numeral 108 al 116.

8. La inforrmacidén referida al Sisterna Macional de Contabilidad, en materia ca ia

contabilidad piiblica, serd acopiada, procesada y entregada por la Gerencia

de Administracién v la Sub Gerencia de contabilidad, desde el numsaral 118

al 164 !
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9. La informacion referida a! Sistema de Inversion Publica serd acopiada,
procesada y entregada per lz Gerencia de Planificacién y Presupuesto y ia
Oficina de Programacion de Inversiones, el numeral 166.

10. La informacidn referida al Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
serd acopiada, procesada v entregada por la Gerencia de Planificacion y
FPresupuesto, desde el numearal 168 al 171.

11, La informacién referidz al Sisterma de Defensa Judicial del Estado, sera

acopiada, procesada y entregada por la Procuraduria Publica Municipal,

desde el numeral 173 al 178,

La informacidn referida al Sistema Nacional de Control, el numeral 178 sara

responsabilidad de la Gerencia de Desarrolle Urbano, el numeral 179 es de

responsabilidad de !a Gerencia Municipal, el numeral 180 es de

responsabilidad de 3 Sub Gerencia de Recursos Humanos, el numeral 151

es de responsabilidad de! Comité de Coordinacion Gerencial -COCOGER vy

la Gerencia de Planificacion en la parte final de la elaboracion del Informe
de Rendicidn de Cuentas y Transferencia.

13, La informacidn referida a! Sistema Nacional de Control, en materia de!
Organo de Contral Institucional, sera acopiada, procesada y entregada por
la Gerenciz de Planificacidn y Presupuesto, desde el numeral 182 al 187,

14, La informacién referida al Sistema Nacional de Modernizacion de la Gestidn
Puklica, en materia de gestion por procesos, simplificacién administrativa,
organizacion  instiluciona!l v sisterna  de  informacion,  seguimienic
moniloren, evaluacidn vy gestion  del conocimiento, serd acoplada,
procesada y entregada por la Gerencia de Planificacion y Presupuestc,
desde el numeral 188 al 196

15, La informacion referida al Sistema Nacional de Modernizacidn de la Gestidn
Publica, 2n materia de gobierne abierto, serd acopiada, procesada vy
entregada por la Secretariz General, desde el numeral 197 al 1898,

16, La informacion referida al Sisterma Macional de Modernizacidn de la Geslidn
Fubklica, en materia de articulacién interinstitucional, serd acopiaca,
procaesada v entrepada par la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, en
el numeral 199,

17, La informacion referida al Sisterna Nacional de Modernizacidn de la Gestian
FPiblica, en materia del porial de transparencia, sera acopiada, procesaca y
entregada por la Secretariz General con el apoyo de las diferentes oficinas,
unidades organicas y drganos institucionales, desde el numeral 200 al 247.

Sobre el Anexo 05: Listado cde los procescs de contratacion concluidos e

informacidon de contratos, la Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de

Legistica son las responsables de acopiar, procesar y entregar la informadcion

requerida.

Sobre el Anexo 06: Listado de las cartas fianza o de la péliza de caucion

otorgadas a favor de la entidad, la Gerencia de Administracion y la Sub

4 Garencia de Tesoreria son las responsables de acopiar, procesar y entregar a

: informacian requerida
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Vi,

wiii.
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xiii.

Sobre el Anexo 07: Relacion ds2 bienes inmuebles de ia Entidad, la Gerencia
de Administracion y el encargado de Control Patrimonial son los responsables
de acopiar, procesar y enfragar la informacion requerida

Sobre el Anexo 08: Relacion y costo anual de nuevo personal ingresantes al
pliego e incremento de los ingresos del personal autorizado por el pliego, la
Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de Recursos Humanos son las
responsables de acopiar, procesar vy entregar la informacion requerida

Sobre el Anexo 09: Informes sobre la articulacion entre el Plan de Desarrollc
Concertado y los objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional, 'a
Gerencia de Planificacién y Presupuesto es la responsable de acopiar, procesar
v entregar la informacién requerida

Sobre el Anexo 10: Expediantes de Procesos Legales, la Procuraduria Poblica
Municipal es la responsable de acopiar, procesar y entregar la informacidn
reguerida,

Sobre el Anexo 11: Relacion de obras gestionadas durante el periodo ejercido,
la Gerencia de Desarrcllo Urbano, la Sub Gerencia de Obras e Inversiones asi
como las Gerencias de Desarrollo Econdmico y Gerencia de Desarrollo Social v
Servicios Publicos en caso de corresponder, son las responsables de acopiar
procesar y entregar fa informacion requerida

Sobre el Anexo 12: Implementacién de las Recomendaciones de los Informes
e Control, la Gerencia Municipal es |la responsable de acopiar, procesar y
entregar la informacidn requerida.

Sobre el Anexo 13: Obligados a |a presentacién de Declaraciones Juradas de
ingresos, bienes y rentas en el ano 2014, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos es la responsable de acopiar, procesar y entregar la informacior
requerida

Sobre el Anexo 14: Cuestionario para la medicion del nivel de madurez del
Sistema de Control Interno, ef Comité de Coordinacion Gerencial — COCOGER
es la responsable de acopiar, procesar y entregar la informacion requerida.

Las gerencias de Desarrolle Social v Servicios Publicos, Desarrollo Econdgmico,
Desarrclio Urbane con sus respactivas sub gerencias y unidades asi como i3
Sub Gerencia de Administracién y Fiscalizacion Tributaria son responsables da
acopiar, procesar v entregar un informe del desempefio de sus organcs
institucionales respecto de los servicios prestados, logros, dificultades y toda
informacion relevante para la continuidad de los servicios a su cargo.

En relacion a los organos desconcentrados (Instituto de vialidad Provincia' v
Defensa Civil}, son responsables de acopiar, procesar y entregar un informs ¢
desempeio de sus érganos institucionales respecto de los servicios prestados,
iogros, dificultades y teda informacion relevante para la continuidad de los
servicios a su cargo.

Ei Coordinador del Plan de Incentivos, es responsable de informar sobre
cumplimignie de las metas de dicho Plan,

~ryfire
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7.- COMPOSICION DE LA COMISION DE TRANSFERENCIA

La Comision de Transferencia ests conformada segun el articulo 5° de la Ley N 30204
y las Sub Comisiones cuyes miembios serdn reconocidos por la antes citada Comision

0T

@ ™o oo

a fravés de acta.
La Comisidon de Transferencia esta compuesta por;

Presidenta: £l Alcalde en ejercicio

Miembros: 02 reoresentantes de la gestion en gjercicio

El Alcalde electo

Mizmbros: 2 representantes de la avtoridad electa.

Otros que acuerde la Comisidn de Transferencia

Veedor: Representante del Organe de Control Institucional
Certificador; Notario Publico o Juez de Paz.

x 2 8.- FUNCIONES DE LA COMISION DE TRANSFERENCIA

La Comision de Transferencia gjecuta las siguientes funciones generales:

Verifica vy wvalida la informacion recibida por los odrgancs vy unidades
organicas en funciones.

Ejecuta la transferencia de la gestion municipal

Emitir disposiciones complementarias para el cumplimiento de sus finas,
por acuerdo de las pates v sin gue se interrumpa el normal desempeiio
institucionral.

Tiene como funciones especificas;

Elabhorar ! acta de instalacion de la Comisidn
Conducir el proceso de transferencia conforme a la normatividad vigente.
Establecer un plan de trabajo donde se defina la organizacion
funcicnamiente v cronograma de actividades gque permita wvalidar la
informacion gue sustente 2! Informe de Rendicidn de Cuentas
Transferencia.

Acordar la ampliacion del ndmero de sus miembros asi como
conformacion de sub comisiones.

Yerificar la existencia fisica de los bienes, recursas y documentos objeto do
la transferencia pudiéndose hacer las observaciones que se consideran
perlinentes.

“copiar v consolidar las actas parciales suscritas por las sub comisiones
Acordar la fecha de entrega del Informe de Rendicion de Cuentas
Transferencia cumpliendo con la estructura y contenido sefialade en la
Directiva N° 008-2014-CG/PCOR  "Transferencia de la gastion
administrativa de los geoblernos regionales y locales™.




n. Elaborar v suscribir e! Acta de Transferencia
9.- FUNCIONES DE LAS SUBCOMISIONES DE TRANSFERENCIA

a. Revisar la documeantacién sustentaria de la informacion preporcionada en
los anexos.

b Verficar la existencia fisica de los bienes instifucionales.

t. Registrar la informacion relevante que se considere pertinente para &!
gjercicio de un buen gobiarna v 1a continuidad de los servicios piblicos.

d. Suseribir lag Actas de Transferencia por area organica especifica.

10.- RESPONSABILIDADES DE LAS AUTORIDADES, FUNCIOMARIOS ¥
SERVIDORES MUNICIPALES

# Administrativa de Gobiernos Regionales v Gobiernos Locales, asi como los actos u
omisiones de las autoridades, funcionarios vy servidores orientados a ccultar informacicn,
e impedir o entorpecer la labor de la comision de iransferencia, seran puestos en
fr::ﬁl“mﬂ?%\y\ conocimiento de la Contraloria Genera! de la Republica y del Ministerio Pablico, de

L1

,,ﬂﬂf_*éal confarmidad con sus competencias v atribuciones conferidas por ley, para la identificacion
A

';_—7}'3‘?‘%’5";{’ determinacién de las responsabilidades v sanciones establecidas en el Titulo XV,
Capituio Il del Codigo Penal.

1.-PROCEDIMIENTOS GENERALES Y PLAZOS:

a. Les funcionarios v servidores municipales de la administracidn saliente deberan
preparar v entregar onortunamente a la Comision de Transferencia toda o
informacion, docurmantos sustentatorios y bienes institucionales de acuerdo al Plan
de Trabajo elaborado por 'z Comisién conforme a la normativa vigente.

. Los depositaries de la documentacion y bienes institucionales son responsables da
su custodia, integridad v autenticidad hasta que la nueva administracion asuma
sus funciones. Cualguier incumplimiento a esta disposicidn se considerars
incumplimiento a la Lay N® 30204,

1 La Comisidn de Transferencia evaluara |a necesidad de determinar las accione:

administrativas v de gestién para gue la Municipalidad pueda continuar con

rormalidad sus actividades.

El corte documentaric en las Areas de Tesoreria, Presupuesto, Contahilidas

Secretaria v Tramite Documentario se realizara conforme al Plan de Trabajo de 1z

Comisidn de Transferencia y conforme a la normatividad vigente.

2014-C G “Transferencia de la Gestion Administrativa de los Gobiernos Regionales

y Gobiernos Locales” y en lo especifico a la presente Directiva y los acuerdos ae lu

Comision de Transferencia.







