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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 318-2018-MPT

Pampas, 21 de agosto de 2018

VISTO:

La Opinion Legal N°367-2018-HRMQ-GA|- MPT/P de fecha 20 de agosto de 2018 de la Gerencia de Asesoria juridica;
Opinion Legal N° 013-2018-ALM-ALF-MPT de fecha 14 de agosto de 2017 suscrito por Asesor legal Externo; Escrito de
fecha 03 de mayo de 2018 suscrito por el recurrente Jesiis Anerico Monge Abud a través del cual presenta recurso de
apelacion; Resolucion de Gerencia Municipal N° 032-32018-MPT/GM de fecha 10 de abril de 2018 con el cual se declara
iniprocedente el recirso de reconsiideracion; Resolucion de Gerencia Municipal N© 023-2018-MPT de fecha 06 de marzo de

2018, mediante el cual se dispone la destiticion autonatica del servidor de la MiPT;, s

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo previsto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perii, modificado por Ley de Refornm
Constitucional - Ley N° 28067, en concordancia con cl articulo 11 del Titulo Prelininar de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N® 27972, modificado por la Ley N° 30305, de fecha 10 de marzo de 2015, establece que los
Gobiernos Locales son drganos de gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho piiblico y plena
capacidad para el cionpliniiento de sus fines, que gozan de autononin politica, ccoudmica y administratioa en los asuitos
desicompetencia radicando dicha autononna en la facultad de ejercer actos de gobierino, administrativos y de
adnunistracion, con sujecion al ordenaniiento juridico;

Quie, en atencional Debido Procediniiento Administrativo, positivizado en el Articulo IV numeral 1.2 de la Ley N°® 27444-
Ley de Procedimiento Administrativo General, dispone que “Los administrados gozan de todos los derechos y garantins
therentes al debido procedimiciito administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argunieitos, a ofrecer v
producir prucbus y u obtener wna decision motivada y fundada en derecho...”, en tal virtud frente a un acto adniinistrativo
que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interds legitimo, procede su contradiccion en la vin administratioa,
mediante los recursos administrativos, conforie lo anota el Articilo 209° de la Ley N° 27444: “El recurso de apelacion se
tmipondrd cuando la nupugnacion se sustente en diferente fnterpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de
cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misia autoridad que expidic el acto que se impugna para que eleve lo
actuado al superior jerdrqiico”;

Que, conforme alo establecido en el Decreto Legislatioo N° 276 en s Articulo 29° establece expresamente que “La condena
Penal Privation de o Libertad por el delito doloso cometido por 1 servidor piiblico lleva consigo ln destitucion
automdtica”, y que, encontrandose vigente el Reglmmento de la Ley del Servicio Civil aprobado con Decreto Suprenio N°
040-2014-PCM, el misnio que con literal ) del Articulo Unico de la Disposicion Complementaria Derogatoria se Deroga
los Capitulos X1y X111 del Reglamento de la Carrera” Administrativa, aprobado con Decreto Supreino N° 005-90-PCM,
entre los cuales se encientra el Articulo 161° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, prinado asi el hecho que la
condena penal por delito deloso constituye una causal determinante conclusion de servicio civil a través de la destitucion

del servidor por parte de su entidad cipleadora, ello independienteniente de la forma de ejecucion de la sentencia;

Que, preeio al pronwicianiiento se meritud lo seitalado por el Tribunal del Servicio Civil, mediante el Informe N° 1460-
2016-SERVIR/GPGSC, quie concluye “La sentencia consentida y ejecutoriada con condena penal privativa de la libertad
cfectivn, por delito doloso, cometido por wn seroidor piiblico del réginien del Decreto Legislativo N° 276, ticie cono
consecuencia puridica sudestitucion autonndtica. Cabe precisar que no existe obligacion de las entidades de seguir wn
procedimiento administrativo disciplinario previo a la imposicion de tal sancion, toda vez que la causal de término laboral
esta objetivaniente deniostrada con la sentencia penal condenatoria privation de libertad, mdas aun, en dicho supuesto, ln
obligacion del enipleador estatal vadica e aplicar la destitucion al momento de conocer de la imposicion de la saincion penal
al seroidor”

Que, estando el servidor fesus Americo Monge Abad condenado por la contision de wn delito doloso por COLUSION, en
agravio del Estado Peruano, lo cual iplica causal de destitucion antonuitica, la Entidad edil no estd oblignda a seguir
procediniiento administratico disciplinario previo a ln aplicacion de dicha destitucion, en razon que la causal de termino
laboral estd dentostrado objetiommente con sentencia penal condenatoria de privativa de libertad, estando por st parte la

Entidad, en ese caso la Municipalidad Provincial de Tayacaya, en aplicar la destitucion al momento de conocerla 111posicion

a saicion y conforie se ha advertido de los informes contenidos en los antecedentes;
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Que, el régimen laboral general aplicable a la administracion puiblica se encuentra regulado por el Decreto Legislativo N°
276 - Ley de Bases de Carrera Adniinistrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, asi conio su reglamento aprobado
con Decreto Suprenio N° 005-09-PCM, el misnio que en su Articulo 3° establece que para efectos de la Ley, entiéndase por
servidor piiblico al ciudadano en ejercicio que presta servicio en entidades de la Administracion Piiblica con nombramiento
o contratado de autoridad competente, con las formalidades de Ley, en jornada legal, y sujeto a retribucion rennmerativa
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ﬁ Que, se debe resaltar el iecho que existe prolibicion que fornen parte dela administracion piiblica a quicnes hayan sido
y !

sentenciados por los delitos dolosos, lo cual no esti condicionada a la forma de ejecucion de sentencia, sino que es una forma
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legal objetiva de cvitar que personas que han tenido la intencion deliberada de cometer una accion tipificada por Ley cono
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- delito presten servicios al estado. En ese sentido, los servidores con sentencia penal firme con ejecucion suspendida, a partir

del 14 de setiembre del 2014, no puede ejercer funcion priblica en una entidad, procediendo consecuentemente a la

destitucion automatica;

Que, del expediente administrativo alcanzado, se verifica el cumpliniento de los expresamente previsto en las normas
Juridicas arriba acotadas, corresponde aplicar el Articulo 29° del Decreto Legislativo N° 276; en consecuencia, la
destitucion automatica genera, en el dmbito administrativo, la inhabilitacién para el ejercicio de la funcion puiblica,
constituycndose i wn cfecto juridico accesorio a la destitucion impuesta al servidor piiblico, que le inpide por 1n
determminado tienipo, cjercer funcion en nombre o al servicio del estado; En ese sentido, el Articulo 30° del Decreto

Legislativo N° 276, niodificado por el Articulo 10° de la Ley N° 26488, establece que el servidor destituido no podri

reingresar al servicio piblico durante el terniino de cinco aiios conio mininio; asinismio el inciso g) del Articulo 49° de la
Ley N® 30057 establece que “son causales del termino de servicio civil, entre otras, “La condena penal por delito doloso”, asi
como el wiltimo pdrrafo del Articulo 87° que Si un servidor civil es declarado responsable de un delito doloso, mediante

sentencia que canse estado, o que haya quedado consentida, o cjecutoriada, culmina su relacion laboral”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, se establece como Unica disposicion complementaria modificatoria el mumeral 5.2.1 del puitto 5.2 de la
Directiva N® 001-2014-SERVIR /GDH, que aprueba los “Lineamientos para la administracion, funcionanmiento,
procediniento de miscripcion y consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido” aprobada mediante
Resolucidn de la Presidencia de Ejecitiva N° 233-2014-SERVIR-PE, estableciendo las sanciones que son objeto de
inscripeion en el referido registro encontrdindose la Destitucion o despido y la Suspension, independientenente del régimen

laboral y las inhabilitaciones ordenadas por el Poder Judicial;

Que, del expediente administrativo alcanzado e informes emitidos, se verifica el cumpliniiento de lo expresamente previsto

en las normas juridicas arriba acotadas, correspondiendo aplicar el Articulo 29° del Decreto Legislativo N° 276; en vista, e

el presente caso se encuentra debidammente acreditado que el seitor Jesiis Américo Monge Abad, en la Sentencia N°01-2016-
| JUPT-CSJIU/P| Resolucion Niimero sicte de fecha 20 de enero de 2016 fallé: “ENCONTRANDOSE PENALMENTE
; RESPONSABLE a (...) Jesiis Amiérico MONGE ABAD (...) delito Contra la Administracion Piblica, en la modalidad de
COLUSION, (...) IMPONIENDOLE CUATRO ANOS DE PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD la niisia que por tn
periodo de prucba de tres anos (...); Tercero.- SE IMPONE la pena de inhabilitacion consistente en la privacion de la
funcion, cargo o comision que ejercia el condenado, aunque provenga de eleccion popular y la incapacidad para obtener
mandato,, cargo, empleo o comision de cardcter puiblico, por el termino de TRES ANOS, que se ejecutaran desde que la
sentencia quede consentida”. En ese sentido se puede obseroar que el seior Jesiis Américo MONGE ABAD ha sido
sacionado con seitencia penal condenatoria de pena privatioa de la libertad cuatro aiios, por un periodo de pruecba de tres

aios, por lo que procede si DESTITUCION AUTOMATICA como servidor de la Municipalidad Provincial de Tayacajn,
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Que, concerniente a los fundamentos de coitradiccion senalados por el seior Jesiis Ameérico MONGE ABAD, alega el
Articulo 4° del Texto Unico Ordenando de la Ley Orginica del Poder Judicial, seiialando que la Resolucion Municipal
contradice la sentencia del Poder udicial y por ende contradice el T.U.O del Poder |udicial. Asimisio, hace mencion al
Registro Nacional de Sanciones de Destiticion y Despido-RNSDD- ein el reporte de consultoria referida a su persona en la
parte “Categoria” menciona textualmente “Inhabilitacion del Poder Judicial” y no destitucion como se menciona en la
Resolucion Municipal. Por lo que la Resolucion de Gerencia Municipal N°023-2018-MPT/GM transgrede las nornias
precitadas y constituye wna causal de nulidad. Por otro lado senala que con Resolucion de Gerencia Municipal N° 032-
2018-MPT/GM de fecha 10 de abril del ano 2018, declaran improcedente su recurso de reconsideracion basdndose en la
Opinién Legal N° 022-2018-]CPR-GAF/MPT de fecha 06 de abril de 2018, no concordando con el articulo 1V del Titulo
Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Croil, que menciona que el Titular de la Entidad para efectos del Sistenia
Administrativo de Recursos Hunanos, en ese caso en el Gerente Municipal, por lo que es procedente la interposicion de
recirso de reconsideracion sin preseitar prieba wieoa; constitiyendose el Tribunal de Servicio Civil conto una segunda

nstancia;

Quie, el recurso de apelacion presentado por el recurrente (fundamentos de hecho y derecho) se debe tener en consideracion,
lo que se discute es sobre la diferente interpretacion de los hechos (diferente interpretacion de las pruebas producidas),
cuestiones de puro derecho, usualimente referido a la vigencia ¢ interpretacion de la norma. En ese sentido visto los
fundamentos de hecho y derecho no se encuentran debidaiente sustentados por el recurrente, nuixime que la norma es clara
en cuanto a la destitucion seiialada en los fundamentos de derecho, ya que existe prohibicion que formen parte de la
administracion piiblica a quienes hayan sido sentenciados por delitos dolosos. En consecuencia se puede advertir que 1o
existe sustento legal alguno para amparar el recurso de apelacion planteado por el administrado [estis Americo MONGE

ABAD, en consecuencia infundado el recirso de apelacion;

Que, estando a las consideraciones expuestas y de conformidad con lo establecido en el numeral 6) del Articulo 20° de la
Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO, ¢l Recirso de Apelacion interpuesto por el administrado Jesis
Américo MONGE ABAD, contra la resolucion de Gerencia Municipal N° 032-2018-MPT de fecha 10 de abril de 2018, cn

merito a los fundamentos antes expuiestos. .

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR agotada la via adiministrativa en aplicacion a lo dispuesto por el Articulo 50° de
la Ley N° 27972- Ley Orginica de Municipalidades.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolicion de Alealdia administrado Jesiis Américo MONGE ABAD.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR al Gerente Municipal, Gerente de Administracion y Finanzas, Sub Gerente de

Recursos Hunianos, demas unidades organicas para dar cunplinieito del presente acto resolutivo y a la Unidad de Inigen

Institucional y  Relaciones  Priblicas — publig el presente

cto Resolutivo en el Portal institucional

www.munitayacaja.gob.pe de la Municipalidag’ Provincial de Tayacaja, pars los fines pertinentes.

REGISTRESE,|[COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE



