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“Ano de la Lucha contra (a Corrupcion y la Impunidad”
RESOLUCION DE ALCALDIA N® 049-2019-MPT

Pampas, 28 de Enero de 2019

VISTO:

El Informe N° 018-2019-GAF-MPT de fecha 23 de Enero de 2019, suscrito por Gerente de Administracion y Finanzas;
Oficio N°063-2018-SITRAMUNP-TAYACAJA-PAMPAS, de fecha 31 de Diciembre de 2018, suscrito por el Secretario
General del SITRAMUNP, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucién Politica de Estado, modificado por Ley de Reforma
~N Constitucional - Ley N° 28067, en concordancia con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
2 dunicipalidades - Ley N° 27972, modificado por la Ley N° 30305, de fecha 10 de marzo de 2015, los gobiernos locales gozan
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

rf’presenmnte legal de la Mumupahdady sy mdxima autortdad son utnbuuones del Alcalde, dictar decretos y resoluciones
de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas; los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen
laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a ley, los obreros que prestan sus servicios a las
municipalidades son servidores ptiblicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y
beneficios inherentes a dicho régimen;

Que, segtin los articulos 1V, 3°, 5° 10° y 202° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, el procedimiento
administrativo se sustenta entre otros, por el principio de legalidad, por el que las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo u los fines
para los que le fueron conferidas; principio de impulso de oficio, por el que las autoridades deben dirigir e impulsar de oficio
el procedimiento y resolucion de las cuestiones necesarias y el Principio de verdad material, por el que la autoridad
administrativa deberd verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual deberd adoptar
todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los administraos;
\los actos de administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda determinarse inequivocamente sus
efectos juridicos, su contenido se ajustard a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible
) .ﬁ'sica y juridicamente y comprender las cuestiones surgidas de la motivacion; el acto administrativo debe estar debidamente
motivado en proporcion al contenido y confornie al ordenamiento juridico; el acto deber ser conformado mediante el
cumplimiento del procedimiento administrativo previsto parar su generacion; en ningin caso serd admisible un objeto o
contenido prohibido por el orden normativo, ni incompatible con la situacion de hecho prevista en las normas, ni impreciso,
obscuro o imposible de realizar; son vicios del acto administrativo que causan su nulidad, entre otros, la contravencion a las
leyes o a las normas reglamentarias, el defecto o la omision de alguno de los requisitos de validez; en cunlquiera de los casos
enunerados en el articulo 10°, puede declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, si se trata de un acto
entitido por una autoridad que no estd sometida a subordinacion jerdrquica, la nulidaa serd declarada por resolucion del
mismo funcionario;

Que, de conformidad a los Articulos 70° y 71° del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprobado
con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la negociacion colectiva se inicia con la presentacion de un Pliego de Reclamos;
en el marco de la negociacion colectiva, las entidades piiblicas y las organizaciones sindicales constituirin sus respectivas
omisiones Negociadoras; en el caso de servidores civiles, la comision negociadora esa compuesta hasta por tres (03)
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Que, mediante Informe N° 018-2019-GAF-MPT de fecha 23 de Enero de 2018, el Gerente de Administracién y Finanzas,
solicita la conformacion de la Comision de Negociacién Colectiva entre la Municipalidad Provincial de Tayacaja y el
Sindicato de los Trabajadores Mu nicipales- SITRAMUN, para el periodo 2018-2019; Oficio N°063-2018-SITRAMUNP-
TAYACAJA-PAMPAS, de fecha 31 de Diciembre de 2018, suscrito por el Secretario General del SITRAMUNP, a través
del cual remite el Acta de Eleccién de Miembros de Comisién Paritaria, eleccion realizada mediante Reunion Extraordinaria
de fecha 27 de Diciembre del 2018, nomina de trabajadores que representardn en el Proceso de Negociacion Colectiva periodo
»P 2018-2019, que en el presente caso corresponde la designacion de tres (03) representantes titulares y tres (03) representantes

= \'suplentes, que conformen la comision negociadora;
=

I3
L i“ Por las consideraciones antes expuestas y, en uso de las facultades contenida por el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley
27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DISPONER se constituya la Comision de Negociacion Colectiva representantes de la
Municipalidad Provincial de Tayacaja y los representantes del Sindicato de Trabajadores Municipales SITRAMUN -
TAYACAJA-PAMPAS, para el pliego de reclamos para el periodo 2018-2019, que estard constituida por:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA
TITULARES:

- GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

- GERENTE DE ASESORIA JURIDICA

- GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

SUPLENTES:
- SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
- SUB GERENTE DE SALUD PUBLICA
- GERENTE DE DESARROLLO URBANO

REPRESENTANTES DE SITRAMUN - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA
TITULARES:
- SRA. ELSA QUIJADA BUJAICO
\ - SR. ELEODORO HUARCAYA RIVEROS
- SR. FRANCISCO VICTOR HUAROC FLORES

SUPLENTES:
- JESUS PACHECO BARRIENTOS
- ANA CECILIA QUISPE BOLANOS
- JOSE RICARDO VELIT VILLARREAL

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion a cada representante, a la Gerencia Municipal, Gerencia
.\ Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de

&)

\ecwrsos Humanos y demas unidades orgdnicas que por naturaleza de sus funciones tengan injerencia en el cumplimiento
de 4 misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

.......................
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