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“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 405-2013-MPT
Pampas. 09 de julio de 2013.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
TAYACAJA - PAMPAS
HUANCAVELICA

VISTO:

El Memorando N® 242-2013-SG-RR.HH/MPT del Sr. José R. Velit Villareal - Sub Gerente de Recursos
Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo determina el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, las Municipalidades
Provinciales y Distritales son Organos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica, economica vy

administrativas en asuntos de su competencia.. ., radicando la autonomia en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de admmrstraumn con sujecion al ordenamiento juridico;

s Que, la politica de las acciones de personal es atribucion del Alcalde conforme al articulo 20°, numeral
"SR 17) de 1a Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades que regula las facultades del Alcalde de
4 ‘deS|gnar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza:

< Qu<, el articulo 14° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM regula que los servidores contratados y los
"""/ funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, no hacen Carrera Administrativa en
= 'f 7 dichas condiciones, pero si estan comprendidos en las disposiciones de la Ley y el presente Reglamento
en lo que les sea aplicable;

o Que. el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM. estipula que la designacién consiste en el
"%\ desempeiio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad; en este Gltimo caso se requiere del conocimiento previo de
la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al
término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le
corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera. concluye su relacion con el
Estado;

Que, a través del Memorando N° 242-2013-SG-RR.HH/MPT, el Sr. José R. Velit Villareal - Sub
Gerente de Recursos Humanos, comunica que por disposicion de alcaldia se designe al Sub Gerente de

- Por todo lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas en los articulos 20° Inciso 17) y 43° de la Ley
/& JOrgdanica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DESIGNAR al Sr. ELEODORO HUARCAYA RIVEROS, en ¢l cargo de Sub
Gerente de Proyectos Productivos y Sociales de la Municipalidad Provincial de Tayacaja. cargo que
. ostentara a partir del 01 de julio de 2013.

ARTICULO 2°- HACER de conocimiento del interesado y ENCARGAR al Gerente Municipal,

S

Gerente de Administracion y Finanzas. Gerente de Planifigacion y Presupuesto y demds organos

o

m.q’.m_oe
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