NIRRT, RESOLUCION DE ALCALDIA N° 361-2019-MPT
HUANCAVELICA Pampas, 28 de noviembre de 2019.

EI Exp. N° 00009119, de fecha 13 de setiembre de 2019, presentado por el Servidor Pacheco Avila Oscar David,
a través del cual solicita nombramiento e incorporacion ala carrera administrativa; Informe Final N°001-2019-
SGRRHH-MPT, de fecha 21 de noviembre 2019; Informe Final N°002-2019-SGRRHH-MPT, de fecha 25 de
noviembre 2019; del Sub Gerente de Recursos Humanos; In forme Legal N° 031-2019-MPT/ALE-JAA del
Asesor Legal Externo, de fecha 26 de noviembre 2019, sobre solicitud de eniitir Acto Resolutivo del Personal
Aptos para Nombramiento; v

Z\CONSIDERANDO:
’ue, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica de Estado, modificado por la Ley de
S¢Reforma Constitucional - Ley N° 27680 y la Ley de Reforma - Ley N° 28607, establecen que las Municipalidades
e Provinciales y Distritales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, lo cual es concordante con la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, por lo que se

establece que los gobiernos locales son entidades, bisicas de la organizacion territorial del Estado;

Que, mediante la centésima vigésima novena disposicién complementaria final de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del sector Piiblico para el ario fiscal 2019, se autorizar excepcionalmente durante el afio fiscal 2019,
el nombramiento de personal administrativo contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de

| bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracion del Sector Priblico, que a la fecha de vigencia de Ia
;‘-’ | presente Ley, ocupa plaza Organica presupuestada por un periodo no menor de tres afios consecutivos o cuatro
7/ aiios alternados, previa verificacion del cu mplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad pertinente
* para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su cuadro de puestos de la entidad en el marco de la

Ley 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SER VIR/PE, se aprueba el “Lineamiento
. parael Nombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector piiblico, bajo el Régimen del
U g, +Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico”,
= “ugtableciendo requisitos, condiciones y procedimientos para que las entidades piiblicas vealicen el nombramiento
T ng personal administrativo, en el marco de las atribuciones previstas en la Centésima vigésima novena

" Disposicién Complementaria Final de la ley N° 30879, Ley del Presupuesto Piiblico para el Afio Fiscal 2019;

"'f-_;___f_f_‘:w_-_a"-‘;.:'Que, mediante exp. N° 00009119, el Servidor Pacheco Avila Oscar David, solicita nombramiento e
) incorporacion a la carrera administrativa, en el cargo de Inspector de Transportes.

Que, mediante Informe Final N°001-201 9-SGRRHH-MPT, e Informe Final N°002-2019-SGRRHH-MPT, el
Sub Gerente de Recursos Humanos, remite la relacién de todo el personal apto para el proceso de nombramiento
;jjdentro del régimen D.L. N° 276, y solicita la emision de la resolucién de nombramiento de cada uno de los
/) servidores, seguin cuadro Final del Proceso de Nombramiento del Personal Administrativo Comprendido en el
Régimen D.L. N°276 - Municipalidad Provincial de Tayacaja, que adjunta;

Que, con Informe Legal N° 031-2019-MPT/ALE-JAA, el Asesor Legal Externo, opina que es improcedente
hacer una revisién complementaria por ser de responsabilidad exclusiva de la Sub Gerencia de Recursos

Humanos conforme lo seriala la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SER VIR/PE, y proveido S/N
del Despacho de Alcaldia;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del Articulo 20° de la
Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades;
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L L TEIGIAL RESOLUCION DE ALCALDIA N® 361-2019-MPT
HUANCAVELICA Pampas, 28 de noviembre de 2019.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER EL NOMBRAMIENTO del Servidor Pacheco Avila Oscar David,
bajo el Régimen Laboral N° 276, en el cargo de Inspector de Transportes, dependiente de la Sub Gerencia de
~ Servicios Piiblicos de la Municipalidad Provincial de Tayacaja.

7 ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR gue el presente acto Resolutivo se emite en Merito a la Evaluacion ¥
N\ verificacion realizada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos de éste Municipio, recayendo toda
Yresponsabilidad, en caso de alguna irregularidad, al momento de evaluar los lineamientos para el nombramiento
del personal contratado por servicios personales en el Sector Publico, en concordancia con la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER el cumplimiento del presente acto resolutivo a la Gerencia Municipal,
Sgerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planificacion Estratégica, y demds unidades orgdnicas
_ Sque tengan injerencia en el cumplimiento de la misma.

)

v REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMP.
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