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MUNICIPALIDA ROVINCIAL - Q T 1 . ‘ o e
TAYACAJA - PAMPAS RESOLUCION DE AL(,.A.L]‘)IA N"268-2014-MP'1
HUANCAVELICA Pampas. 06 de junio de 2014
VISTO:

El Informe N° 167-2014-GPP/MPT, remitido por el CPC Humberto Joel Flores Pacheco —
Gerente de Planeamiento y Presupuesto, Informe N°® 079-2014-GAJ-MPT/P, suscrito por el
Abog. Javier Gustavo Macha Vésquez - Gerente de Asesoria Juridica e Informe N° 175-2014-
GPP/MPT del CPC Humberto Joel Flores Pacheco — Gerente de Planeamiento y Presupuesto,
sobre aprobacion de la Directiva N° 002-2014-MPT “Normas para la Formulaciéon y
Evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI-2015)". y:

CONSIDERANDO:

Que. en el articulo 1l de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades. en materia de
autonomia establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica. econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del
Peri estable para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativas y de administracion. con sujecion al ordenamiento juridico:

Que, el Numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
3 Ley N° 28441, establece que el presupuesto constituye ¢l instrumento de gestion del Estado que
7\ permita a las entidades lograr sus objetivos y metas contenidas en su Plan Operativo
I Institucional. POI, asimismo es la expresion cuantificad. conjunta y sistematica de los gastos a
entender durante el afio fiscal. por cada una de las entidades que forman parte del Sector
Publico y reflejan los ingresos que financian dichos gastos. EI numeral 71.3 del articulo 71° de
la antes referida Ley. establece los planes operativos institucionales reflejan las metas
presupuestarias que esperan alcanzar cada afio fiscal y constituye un instrumento administrativo
que contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo. precisando las tareas necesarias para
cumplir las metas presupuestarias establecidas para dicho periodo asi como la oportunidad de
su ejecucion a nivel de cada dependencia organica;

2Que, el articulo 39° de la Ley Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, sefiala que los
/ concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de ordenanzas
y acuerdos. Los asuntos administrativos concernientes a su organizacion interna, los resuelven
a través de resoluciones de concejo. El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno
sefialadas en la presente Ley mediante decretos de alcaldia. Por resoluciones de alcaldia
resuelve los asuntos administrativos a su cargo. Las gerencias resuclven los aspectos

/#Gerente de Asesorfa Juridica Opina declarar PROCEDENTE la aprobacion de la Directiva N°
02-2014-MPT “Normas para la Formulacion y Evaluacién del Plan Operativo Institucional
(POI-2015) de la Municipalidad Provincial de Tayacaja™ con la siguiente estructura: Finalidad,
_-\\ Objetivo. Base Legal. Alcance, Vigencia, Procedimiento. Responsables. Disposiciones
2\ Transitorias y Sanciones. que constan de 12 (doce) folios; asimismo senala ENCARGAR, a la
Gerencia de Planeamiento v Presupuesto y otras unidades organicas, el fiel cumplimiento de la
Directiva N° 002-2014-MPT “Normas para la Formulacion y Evaluacion del Plan Operativo
'/'institucional (POI1-2015) de la Municipalidad Provincial de Tayacaja™ recomendandose que el
# numeral 6.2.1.10 de la directiva. no tenga la rigidez mencionada, sugiriendo que en caso la
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Gerencia o Sub Gerencia no cumpla con la informacion esta debe ser elaborada por la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto con los antecedentes obrantes de periodos anteriores;

Que, con Informe N° 175-2014-GPP/MPT el CPC Humberto Joel Flores Pacheco — Gerente de
Planecamiento y Presupuesto solicita la probacion mediante acto resolutivo la Directiva N° 002-
2014-MPT “*Normas para la Formulacion y Evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI-
2015) de la Municipalidad Provincial de Tayacaja™

Por las consideraciones expuestas v en uso de las facultades conferidas en los Articulos 20°
inciso 6) y 43° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la Directiva N° 002-2014-MPT “Normas para la Formulacion
y Evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI-2015) de la Municipalidad Provincial
de Tayacaja”, que consta de diez (10) acapites. en d_oce (12) folios, que forman parte

integrante del presente acto resolutivo.

ARTICULO 2°.- RECOMENDAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto que el
numeral 6.2.1.10 de la directiva, no tenga la rigidez mencionada. sugiriendo que en caso la
| Gerencia o Sub Gerencia no cumpla con la informacién esta debe ser elaborada con los
/ antecedentes obrantes de periodos anteriores:

ARTICULO 3°- ENCARGAR el cumplimiento del presente acto resolutivo a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de la Administracion v
Finanzas, Gerencia de Desarrollo Urbano. y demdas Unidades Organicas de la Municipalidad
Provincial de Tayacaja que por la naturaleza de sus funciones tengan injerencia el estricto

cumplimiento de la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y Ck
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DIRECTIVA N° 002-2014-MPT
G, NORMAS PARA LA FORMULACION Y EVALUACION DEL PLAN
e v, OPERATIVO INSTITUCIONAL (POi)-2015 DE LA MUNICIPALIDAD
S e g PROVINCIAL DE TAYACAJA

’%z' ALCALDIA
Pappa -

1. FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad establecer las normas que orienten el Proceso de Formulacion,
aprobacion, ejecucion, Evaluacion y Actualizacion del Plan Operativo Institucional (POI) de la
Municipalidad Provincial de Tayacaja para el ejercicio presupuestal 2015.
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2.1.- Establecer normas especificas que regulen el proceso de Formulacion, Aplicacion Evaluacién y
Actualizacion del Plan Operativo Institucional (POI), en la Municipalidad Provincial de Tayacaja,
en el marco de los lineamientos de politicas local y objetivos institucionales.

2.2.- Propiciar que la programacién de las metas y actividades administrativas de cada Unidad
Organica tengan relacion directa con su ambito funcional establecido en el Regiamento de

Organizacion y Funciones y guarden correspondencia con la programacion presupuestaria del
afio 2015.

2.3.- Establecer los plazos y responsabilidades que corresponde a los Organos y/o diversas Unidades
Organicas municipales en el proceso de planeamiento operativo institucional del afio 2015.

3. BASE LEGAL

Constitucién Politica del Perd.
Ley N° 27658, Ley Marco de la Modemizacion de la Gestion del Estado.
Ley N° 27783, Ley bases de la Descentralizacion.
Lev N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
Ley N°28522 Ley del Sistema Nacional de Planeamienio Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamienio Estratégico,
e Ley 301141, Ley del Presupuesto para el afio Fiscal 2014
e Directiva N° 003-2014-EF/50.01 “Directiva para la programacion y formulacién del presupuesto del
sector publico”
e Decreto Supremo N° 034-82-PCM que aprueba la Directiva N° 002-90- INAP/DNR Formulacién
| Aplicacion y Evaluacion del Plan Operative Institucional. S
— o Resolucion Jefatural N° 003-94-INAP/DNR, Normas para la Orientacign, Formulacion, Aplicacion,
Evaluacion y Actualizacién del Plan de Trabajo Institucional para las e entidades del Sector Pablico. - =}
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« Ordenanza Municipal N° 001-2009-MPT-CM que aprueba el Reglamenio de Organizacion y
Funciones (ROF) de fa Municipalidad Provincial de Tayacaja.

e Ordenanza Municipal N° 002-2008-MP/A-CM que aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP) de la Municipalidad Provincial de Tayacaja.

T e 4. ALCANCE

% ALCALDA

~LANRhS La presente directiva es de cumplimiento obligatorio para todas las Unidades Orgénicas de la Municipalidad
Provincial de Tayacaja. :

/ot TioN 5. VIGENCIA
(=G o ~zf_

6. PROCEDIMIENTO
8.1.- Disposiciones Generales.

6.1.1.- El Plan operativo institucional-POl, es el documento de Gestion Institucional que orienta la
toma de decisiones y el esfuerzo de los funcionarios y servidores que conforman cada Organo
y/o Unidad Organica, facilitando el cumplimiento eficiente y efectivo de sus actividades dentre
del ambito de su competencia funcional.

6.1.2.- El Plan Operativo institucional debe estar articulade con la vision y ia mision institucional y con
los objetivos estratégicos sefialados en el Plan de Desarrollo Local Concertado y/o en el Plan
Estratégico institucional.

6.1.3.- EL Plan Operativo institucional es el resuitado del proceso de pianeamiento operativo o
programacion administrativa, que consta de las siguientes fases: Formulacion, Aprobacion,
Ejecucion y Evaluacion.

6.1.4.- EL Plan Operativo institucional es susceptible de admitir cambies justificados durante ia fase
de ejecucion por efecto de situaciones imprevistas, los mismos que se actualiza y auterizan
mediante Resolucion de Alcaidia.

6.2.-Disposiones Especificas
6.2.1.- Fase de Formulacion

6.2.1.1.- £l Plan Operativo insfitucional es elaborado por el responsabie de cada Unidad Organica
designado entre el Gerente, Subgerente o Especialista quien en adelante se encargara
de la Formulacion del POl de cada Unidad Orgénica bajo responsabilidad, cgue serd
consolidado a nivel de cada Gerencia para su presentacion en un documento
denominado “Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provmc;ai de Tayacaja™— :
precisando el afio para que el que se formula. o - ;
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6.2.1.2.- En esta fase se establece la dimensién operativa de cada Unidad Organica expresada
en su objetivos y metas operativas, unidades de medida o indicadores, cronograma y
costos de ejecucion de las actividades programadas.
6.2.1.3.- La Gerencia de planeamiento y Presupuesto elaborara los formatos (Cuadros Ne 01, 02,
03,04} para distribuir a las Unidades Organicas.
6.2.1.4.-La Gerencia de Planeamiento v Presupuesto definira las politicas institucionales, los
objetivos, metas operativas y actividades que deberan ser desarroliadas para el afio
2015 por cada Unidad Organica. Para ello el Area de Racionalizacién capacitara a los
responsables de cada Gerencia para la elaboracion de los siguientes Formatos:
e Cuadro N° 01 denominade “Programacion de Actividades
e Cuadro N°02 denominado “Bienes y Servicios”.
e Cuadro N° 03 denominado “Costo de Pasajes y Viaticos”
e Cuadro N° 04 denominado “Personal y Obligaciones Sociales
6.2.1.5.- Las actividades deben estar formuladas considerando su viabilidad en estrecha relacion
con las posibilidades y limitaciones organizacionales y presupuestales de la
Municipalidad y deben ser susceptibles de verificacion posterior.
6.2.1.6.- La informacion de cada una de las Unidades Organicas luego de ser revisada v
aprobada sera consolidada para ser remitida a su respectiva Gerencia.
6.2.1.7.- Luego de ser aprobada en cada una de las Gerencias entregaran a la Gerencia de
Planeamiento y Presupussto el consolidado de informacion de los Formatos {Cuadros de
Programacién)
6.2.1.8.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto convocara a una reunién a los Gerentes
y/o responsables de las Unidades Organicas que han elaborado el PO! debiendo
sustentar por cada una de las Actividades programadas y costos correspondientes.
6.2.1.9.- Con la informacién consolidada en ios Cuadros antes indicados, el Responsabie de
Racionalizacion elevara el documento denominado Plan Operativo institucional 2015 a
ja Gerencia Planeamiento y Presupuesto para su revision y aprobacion respectiva, que
contendra basicamente lo siguiente:
v" Presentacion.
v" Misién Institucional
Vision Institucional
Marco Legal Funcional Institucional.
Diagnostico Institucional (Fortalezas y Debilidades)
Diagnostico Situacional.
Programacion de Metas y Actividades.
Programacion Costos.
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6.2.1.10.- Los Gerentes y/o Sub Gerentes que no remitan su informacion a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto segun el plazo del cronograma N°1 no serén mc%u:das
sus actividades programadas en el POL. - o
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6.2.2.- Fase de Aprobacion
a b at z : . . .
2 LT 6.2.2.1.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto luego de revisar el POl procederé a
- p A . . . .
"i?' LT, plantear las observaciones vy recomendaciones de estimarlo conveniente, para que &l
e, S.._: 9;} & . - . . i - - .
e Responsable de Racionalizacion incluya y reformule el documento en coordinacion con

los responsables de la formulacion del POI de las Unidades Orgénicas. De no existir
observaciones o una vez reformulado el POI, La Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto lo tramitara al Despacho de Alcaldia, para que se sirva disponer su
aprobacion mediante Resolucion de Alcaldia.

6.2.2.2.- La Resolucion de Aprobacion del Plan Operativo Institucional debe ser distribuida a la
Gerencia Municipal y a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

6.2.2.3.- La Gerencia de Planeamientc y Presupuesto debe proporcionar a cada Unidad
Organica la parte pertinente del Plan Operativo institucional 2015 que le compete en lo
que corresponde a los Cuadros 01,02, 03 y 04 con la copia de la resolucion que aprueba
el Plan Operativo institucional, para su conocimiento y aplicacion.

6.2.3.- Fase de Ejecucion:

6.2.3.1.- La ejecucion del Plan Operativo institucional se inicia el 01 de Enero y finaliza el 31 de
Diciembre del afio 2015. Durante esta fase de ejecucion los jefes o responsabies de
cada Unidad Organica identificaran las limitaciones o desviaciones que se les presenten
en el desarrolio de las actividades programadas tomando debida nota de ello, asi como
de las medidas correctivas adoptadas para superarias.

6.2.3.2.- De presentarse la necesidad de ejecutar actividades no programadas en el Plan
Operativo Institucional aprobado, el jefe o responsable de ia Unidad Organica debe
informar a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto dicha necesidad debidamente
justificada y sustentada, con ello dicha Gerencia la evalla y de ser necesaria solicitara
su inclusion en el Plan Operativo institucional via una modificacion la que debera ser
aprobada con Resolucion de Alcaidia.

8.2.3.2.- Debe tenerse presente que las actividades programadas no pueden ser excluidas ni
modificadas durante la Fase de Ejecucion, salvo el caso excepcional que el sustento
legal de la actividad perdiera su vigencia o fuera derogada.

6.2.4.-Fase de Evaluacion

6.2.4.1.-La evaluacion formal y obligatoria del Plan Operativo Institucional para fines
institucionales tendrd cuatro momentos obligatorios, cada uno abarcara periodos de
ejecucion trimestral y a partir del segundo trimestre sera acumulativo.

6.2.4.2.- Eljefe o responsable de cada Unidad Orgéanica esta obligado a elaborar y presentar su
informe de evaluacion ante la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto dentro de los
quince dias posteriores al término de cada trimestre. El informe de evaluacion del Plan
Operativo institucional se presentara en el Cuadro N° 05 Cuadro De Evaluacion al |
Trimestre, Cuadro N° 06 Cuadro De Evaluacion al 1l Trimestre, Cuadro N° 07 Cuadro
De Evaluacion al Il Trimestre, Cuadro N° 08 Cuadro De Evaluacion al _1V-Trimes_tré',"""_ﬁ"-.?;
Cuadro N° 09 Cuadro De Evaluacion Anual. e PN
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6.2.4.3.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es responsable de hacer el seguimiento y
solicitar a cada Unidad Organica los informes trimestrales de evaluacion de las
actividades programadas y de consolidar los informes de evaluacion en un documento
denominado Informe de Evaluacion del Plan Operativo institucional el que se presentara
dentro de los veinte (20) dias posteriores al vencimiento del plazo establecido en el
numeral precedente, este informe resaltara los grados de consecucion y avances global
y especifico, de las principales actividades programadas para cada Unidad Organica, asi
como los principales problemas presentados, las fortalezas més saltantes y las medidas
correctivas aplicadas.

6.2.4.4.- Los informes de Evaluacion del Plan Operativo institucional correspondientes al segundo
trimestre se denominara Evaluacion del Primer Semestre y acumulara los resultados del
primer y segundo trimestres.

6.2.4.5.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto presentara un ejemplar de cada Informe de
Evaluacion del Plan Operativo institucional de cada trimesire a la Gerencia Municipal y a
la Oficina General de Control institucional, este informe debera especificar las Unidades
Organicas que no cumplieron con presentar su evaluacién trimestral para las acciones
disciplinarias que conlleva esta falta conforme al Numeral 10- Sanciones de la presente
Directiva.

6.2.4.6.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto verifica la veracidad de la informacion
remitida por las Unidades Organicas. Asi mismo, es responsable de coordinar ios
procesos de revision y actualizacion del Plan Operativo Institucional conjuntamente con
los responsables de cada Unidad Organica.

6.2.4.7.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto debe validar la cobertura presupuestal de
los costos de cada una de las Actividades y metas operativas programadas v
eiecutadas.

RESPONSABLES

7.4.- La formulacion del Plan Operativo institucional 2015 es responsabilidad de cada Gerente,
Subgerente o Especialista de cada Unidad Orgénica dentro del ambito de su competencia
funcional establecida en e Reglamento de Organizacion y Funciones vigente de la
Municipalidad Provincial de Tayacaja y en las disposiciones legales que le sean aplicables de
acuerdo a sus funciones.

7.2~ La consolidacion, ajuste y evaluacion del Plan Operative institucional de la entidad municipal es
responsabilidad de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, asi como de su distribucion a
cada Unidad Organica una vez aprobado.

8. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

adecuaran a las disposiciones de la presente Directiva.
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8.1.- Las Gerencias, Subgerencias o Unidades Organicas que se encuentren en pleno pmceé6 de
formulacion de programacion de sus actividades para el egefcamo presupuestai 2014, se * E‘
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