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MUNICIPALIDAD PROVINGIAL RESOLUCION DE ALCALDIA N° 234-2013-MPT

TAYACAJA - PAMPAS Pampas, 25 de abril de 2013
HUANCAVELICA

VISTO:

El Informe N° 087-2013-GAF-MPT del Sr. Rodolfo Walde Quispe Gerente de Administracion y
Finanza e Informe N° 0105-2013-SGSP-GDSYSP-MPT, del Sr. Santiago Martin Segura Acevedo — Sub
Gerente de Programas Sociales, a través del cual solicita la conformacion del Equipo de Trabajo del Plan
de Incentivos Meta 20 “ Supervisién y Generacion de compromisos para la mejora de la infraestructura
y/o el equipamiento para el servicio de alimentacion en IIEE publicas en el marco del Programa
Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma™, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y el Articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972, las Municipalidades Provinciales y
Distritales son Organos de Gobierno Local, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en
asuntos de su competencia;

Que, a través de la Ley N° 29332 se crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, el
cual tiene por objeto incentivar a los gobiernos locales a mejorar los niveles de recaudacion de los
tributos municipales y la ejecucion del gasto en inversion. Plan que se financia con cargo a los recursos
del tesoro publico por un monto equivalente a la detraccion del Fondo de Compensacion Municipal
' (FONCOMUN) a que se refiere el articulo 76° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Tributacion
Municipal, tal conforme es de advertirse de los numerales 1.1y 1.2 del articulo de la precitada Ley:

Que, por otro lado la Ley N° 29812 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012, a
través de su novena disposicion complementaria final, sefiala: “Incorpérese en el articulo 1° el parrafo
1.1 de la Ley 29332 y modificatoria, como parte de los objetivos del Plan de Incentivos a la Mejora de la
Gestién Municipal, el que en adelante se denominard “Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y
Modernizacion Municipal”, la simplificacion de tramites, la mejora en la provision de servicios publicos
y la prevencion de riesgos, quedando modificada en dichos términos la Ley 29332 asi como todas las
disposiciones que hagan referencia a dicha denominacion. Asimismo, el Fondo al que hace referencia la
Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley 29626 queda constituido tnicamente por el Plan
de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal™;

Que, mediante Informe N° 0105-2013-SGPS-MPT, el Sr. Santiago Segura Acevedo, informa la
necesidad de conformacién de Equipo de Trabajo, conforme a lo dispuesto por el Decreto Supremo N°
002-2013-EF, para el cumplimiento de la Meta 20 “Supervision y Generacion de compromisos para la
mejora de la infraestructura y/o el equipamiento para el servicio de alimentacion en [IEE publicas en el
marco del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma™;

Que, mediante Informe N° 087-2013-GAF-MPT el Sr. Rodolfo Walde Quispe Gerente de
Administracién y Finanza solicita la conformacion del Equipo de Trabajo del Plan de Incentivos Meta
20 “Supervision y Generacion de compromisos para la mejora de la infraestructura y/o el equipamiento
para el servicio de alimentacion en IIEE publicas en el marco del Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma”, para el cumplimiento de la meta al 31 de julio de 2013;

| Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas por el inciso 6) del Articulo 20°
de la Nueva Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972y demas normas vigentes;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- DESIGNAR al Equipo de Trabajo del Plan de Incentivos 2013, que se encargara del

VA umplimiento de la meta 20 “Supervision y Generacién de compromisos para la mejora de la
,ﬁ;‘f{ hfraestructura y/o el equipamiento para el servicio de alimentacion en IIEE publicas en el marco del
5\3 asigh Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma™, debiendo asumir dichas funciones conforme
‘3;\ o establece la Ley; recayendo en las siguientes personas:
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- Sr. Rodolfo Walde Quispe Coordinador del Plan de Incentivos 2013.

- Sr. Santiago Martin Segura Acevedo Sub  Gerente de Programas Sociales (que
actuara como supervisor y responsable del
levantamiento de las fichas PIM).

- Ing. Percy Max Rojas Garcia Sub Gerente de Obras e Inversiones.

- Sr. Joel Angel Pacheco Chamorro Apoyo Técnico Administrativo de Programas

Sociales.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a los miembros integrantes del equipo de trabajo el estricto
cumplimiento del Decreto Supremo N° 002-2013-EF, y sus respectivas Directivas, lineamiento y
criterios técnicos.

ARTICULO 3°.- REMITIR copia de la presente Resolucion a los servidores designados en el articulo
1°, Gerencia de Desarrollo Social y demas Unidades Organicas que por la naturaleza de sus funciones
tengan injerencia en el cumplimiento de la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESF Y CUMPLASE.

JR. GRAU N° 115 - PLAZA PRINCIPAL - PAMPAS munitayacaja@hotmail.com www.munitayacaja.gob.pe Telefax: 453236 - Telf.: 456553 - 456234




