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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 034-2020-MPT

Pampuas, 18 de febrero de 2020
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
TAYACAJA - PAMPAS ,
HUANCAVELICA VISTO:

El proveido s/n de fecha 12 de febrero del 2020, del despacho de Alcaldia; el biforme Legal N° 005-2020-M PT/ALE-JAA, de
Secha 04 de febrero del 2020, suscrito por el Asesor Legal Externo de la Mumicipalidad Provincial de Tayacaja; el Expediente
N® 00012580 que contiene la solicitud de nombramiento del servidor David Aguine Conuin, de fecha 30 de diciembre del
2019, y;

CONSIDERANDO:

Quee, conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucion Politica de Estado, modificado por Ley dv Reforma
Constitucional - Ley N° 28067, en concordancia con el articulo I del Titulo Preliminar de I Ley Orginica de
Munmicipalidades - Ley N° 27972, modificado por In Ley N° 30305, de fechn 10 de nuarzo de 2015, los gobiernos locales gozan
de autonontia politica, econdmica Y administration en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 276° - Ley de Bases de la Carrera Administrativa Y de Remuneraciones del Sector Priblico,
establece en su Articulo 1°, en su segundo pdrrafo seiiala que la referida norma tene por objeto permitir la incorporacion
del personal idoneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacién personal en el deseniperio
del servicio piiblico; del mismo modo en los Articulos 12° y 13° establece los requisitos y niveles para el ingreso a la Carrera
Administrativa, resaltando que, para tngresar a ln carrera administration estableciendo textiualmente que para ello es
lecesurio preseintarse y ser aprobado mediante un concurso priblico de adnision;

_‘?_'_?nﬂ del mnsmo modo y confornie lo establece el Articulo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de lu Ley

de ln Carrera Administratioa, norma que sefiala que el ingreso a la administracicn puiblica en la condicion de servidor de

, Aarrera o de servidor contratado para labores de nahuraleza permanente se efectiia obligatoriamente nediante concurso, la

mcorporacion a la carrera administration serd por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postula, cs nulo tado acto

administratioo que contravengu la presente disposicion, en cuanto al concurso el Articulo 30° del mismo cuerpo nornwtivo,

/::K:Q{“ 5(’1?(11.:3 giie: el concurso de ingreso a I:§ admimstnmdn publica comprende las fases de convocatoria y svim“idn de personal;

N\ astisimo en el Articulo 32° de la misma nornutiva, seitala que el ganador del concurso de imgreso es icorporado a la

dministracion Piiblica mediante resolucion de nontbraniento o contrato, en la que adends se expresa el respectivo puesto

e trabajo; complementando que en el Articulo 34° sefiala quee la estabilidad laboral se adquiere a partir del nombramiento,
10 existivido periodo de prucba;

Quié, el Texto Unico y Ordenado de I Ley Orginica del Poder Judicial en su Articulo 4° aclara que toda persona y antoridad
shi obligada o acatar y dar cumpliniento a las decisiones Judiciales o de indole administrativa, emanadas de atctoridad
Judicial competente en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamernitos, restrin gir sus efectos o
Anterpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o adwministration que la ley serala, es mds, complementa que
nguna autoridad cualquiera sea su rango o denoninacion fuera de la organizacion jerdrquica del poder judicial preda
avocarse al conocimiento de causas pendientes ante ol argano jurisdiccional, no se puede dejar sin cfecto resoluciones
judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni relardar su ejecucion, ni cortar procedinientos en
tramite, bajo responsabilidad politica adninistration, civil Yy penal que la ley determinen cada caso;

Qué, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleado Priblico sefiala en ol nunieral 7 del Articulo [V, respecto a los principios
Wegsdel empleo piiblico; el mérito y capacidad por el cual, el ingreso, la permanencia y las mejoras renumerativas de condiciones
-(-’)-t?t? trabajo y ascensos en el empleo priblico se fundamentan en el mérito Yy la capacidad de los postulantes y del personal de
' administracion piblica; del mismo modo en su Articulo 4° seiiala la clasificacion del personal del emplea priblico y detalla
E é‘/r&m Funcionario Priblico, Empleado de confianza, y el personal directivo superior; del mismo modo, en su Articiilo 11°
Jegtablece que el servidor publico tiene el derecho a capacitucion, la que estd orientada al desarrollo de conocinrientos,
actitudes, pricticas, habilidades y valores del empleado para garantizar el desarrollo de la funcion piiblica y los servicios
puiblicos entre otros; del niismo modo en el Articulo 13° seniala que el desemperio del empleo piiblico se retribi tye de acuerdo
a1 sistenia de eoaluacion con equidad y justicia teniendo en cuenta como miniio, ln universalidad, la base técnica iy la
o Conipetencia laboral;

Ne, fn Loy N° 26979 - Texto Unico y Ordenado de In Ley de Ejecucién Coactiva, norma quee hu sido aprobado mediante ol
relo Supremo N° 018-2008-JUS, establece en su Articule 2°%, inciso ¢) que el ejecutor Coactivo o Ejecutor es ol
wonario responsable del Procedimicnto de ejecucion Coactivn, del mismo modo en el Articulo 3°, seitala que el Ejecutor
pactivo cs el titular del procedimiento yejerce, a nombre de ln entidud, las acciones de coercin para el cmplindento de fa
Pobligacion, udemids de que su cargo es indelegable; asimismo e el Articulo 4° establece que el Ejecitor Coactivo debe de
rewnir los siguicites requisilos: ser ciudadano en cfercicio y estar en pleno goce de sus devechos crotles; tener tHtulo de
abogado expedido o reoalidado contforme a ley, no haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso, no haber sido
destituido de la carrera judicial o el Ministerio Publico o de la Administracion Piiblica o de empresas estatales por medidas
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disciplinarias ni de la actividad privada, por causa o falta grave laboral; tener conocimiento Y experiencia en derecho
adininistratioo y/o tributario; Y no tener incompatibilidad seialada por ley; ademds que en el Articulo 7° establece que la
designacion del Ejecutor como del Auxiliar, se efectuard mediante concurso publico de méritos; y que ambos ingresardn
cono funcionarios de lo entidad a la cual Tepresetitan y ejercerdn su cargo a tiempo completo y dedicacién exclusiva;
asimismo qGue ambos percibirin una remuneracion de cardeler permanente, encontrindose impedidos de percibir comisiones,
porcentajes o participuciones cuyo calculo se haga en base a los niontos recuperados en los procedimientos a su cargo;

Qué, mediante el Expediente N° 00012580, de fecla de ingreso 30 de dicienibre del 2 018, el servidor David Aquine Connin,
solicita su nombramiento conforme a su sentencia de vista, mediante acto resoly tivo, peticion que es declarada procedente
por el Asesor Legal Externo, yuien medhante el informe Legal N° 009-2020-MPT/ALE-JAA, de fecha 04 de febrero del 2020,
opina: declarar procedente acceder de manera extraordinaria de nombramiento, au nque precisa que este nombramiento debe
ser de ratificacion o de convalidacion, por cuanto resulta siendo distinto por lo regulado por la Centésima Vigésima Novena
20\ Disposicion Complementaria Final de Ia Ley N° 30879 - Ley del Presupuesto para el afio fiscal 2019, por lo que considera

% \pertinente la elaboracion del acto resolutivo, por parte del titular, para la ratificacion o convalidacion del nombramiento del
r. David Agquino Comin, por lo que, sefiala ademds, el administrado deba de retomar el cargo a efectos de no generar alguna
* incompatibilidad, mds alld de que a la fecha el encargo estd dentro de las prerrogativas que establece la ley;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el numeral 6 del Articu lo 20° de la Ley N° 27972 Ley Orginica
de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONVALIDAR EL NOMBRAMIENTO del servidor DAVID AQUINO COMUN, Dbajo el

Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, en el cargo de Ejecutor Coactivo, dependiente de Gerencia My nicipal de ln
\j‘:\ Municipalidad Provincial de Tayacaja.

=

Rk Gic /) en la Sentencia de Vista N° 1176-2016, de Jecha 19 de julio del 2016, de la Sala Laboral Permanente de Huancayo de la Corie
) Superior de Justicia de Junin,
D

--?"C%}AR TICULO SEGUNDO.- PRECISAR que el presente acto resohitivo se emite en virtud del mandato Judicial contenido

ARTICULO TERCERO.- DI SPONER el cumplimiento del presente acto resolutivo a la Gerencia Municipal. Gerencia de

Administracion y Finanzas, Gerencia de Planificacion Estratégica y demds unidades orgdnicas que tengan injerencia en el
%\ cumplimiento de la presente resolucion
oY\ 40

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a lu Gerencia Municipal, Gerencia de

Adniinistracion y Finanzas, Gerencia de Planificacion Estratégica Y demds unidades orginicas pertinentes para si
conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y AR ESE

ZAVELICA

vildn

-
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