Municipalidad Provincial de

] T AY A‘ AJ A “aiio del Dlalogo i la keéconciliacion Macional”

Trabanjando con lmynﬁdl[m«?”m
RIESOLUCION DE ALCALDIA N® 074-2018-MPT

Pamipas, 19 de febrero de 2018

VISTO:

El Informe N° 045-2018-GAF-MPT de fecha 19 de febrero de 2018, suscrito por Gerente de Administracion y Finanzas;
Oficio N°017-2018-SITRAMUNP-TAYACAJA-PAMPAS, de fecha 15 de febrero de 2018, suscrito por el Secretario
General del SITRAMUNP, Inuforme N° 048-2018-]CPR-GAJ-MPT/P de fecha 14 de febrero de 2018, suscrito por el
Gerente de Asesoria [uridica, v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece ol Articiilo 194° de la Constitucion Politica de Estado, modificado por Ley de Reforma
Constitucional - Ley N° 28067, ¢n concordancii con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades - Ley N°© 279/

A

modificado por la Ley N 30305, de fecha 10 de marzo de 2015, los gobiernos locales

gozan de autonontia polilica, ccondinica y administrativa en los astintos de su competencia;

Que, de acuerdo a los Articulos 6°20° y 37° de Ley N° 2972- Ley Orginica de Minucipalidades, la Alcaldia es el
representante legal de lo Muricipulidad v su nuixima witoridad; son atribuciones del Alcalde, dictar decretos y resoluciones
de Alcaldin, con sujecion a las leyes y ordenanzas; los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al
réginien laboral general aplicable ol adinnistracion publica, conforme a ley, los obreros que prestan sus servicios a las
municipalidades son servidores piiblicos sujetos al reginien laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y
beneficios inherentes a dicho régimen;

Que, segiin los articulos 1V, 3°, 5%, 10° iy 202° de ln Ley del Procedimiento Adninistrativo General, el procedimiento
administrativo se sustenta entre otros, por el principio de legalidad, por el que las autoridades adnunistrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley vy al derecho, deitro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo a los fines
para los que le fucroir conferidas; principio de bnpitlso de oficio, por el que las autoridades deben dirigir e impulsar de oficio
el procediniiento y resolucion de las ciestiones neeesarias y el Principio de oerdad material , por el que la autoridad
adnunistrativa deberd vertficar pleiamente los hechos gue siroeit de motivo a sus decisiones, para lo cual deberd adoptar
todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los administraos;
los actos de administrativos deben expresar su respectioo objeto, de tal nmodo que pueda deterniinarse inequivocamente sis
efectos juridicos, su contenido se ajustard a lo dispuesto en el ordenaniieito juridico, debiendo ser licito, preciso, posible
fisica y juridicamente iy comprender las cuestiones surgidas de la motivacion; el acto administrativo debe estar debidanente
molivado en proporcion al contenido y confornie al ordenamiento juridico; el acto deber ser conformado mediante el
cumplimiento del procedimiento adniinistrativo previsto parar su generacion; en ningiin caso serd admisible un objeto o
contenido proliibido por el orden nornativo, ni incomputivle con la situacion de hecho prevista en las normas, ni inipreciso,
cbsciuro o inmposible de realizar; son vicios del acto admvustratioo que caisan su nulidad, entre otros, la contravencion a las
leyes 0 a las norimas reglanientarias, ol defecto o la omision de algiino de los requisitos de validez; en cualquiera de los casos

enunterados en el articulo 10°, puede declararse de oficio la nulidad de los actos adnunistrativos, si se trata de un acto
enitido por una autoridad que no esta sometida a subordinacion jerdrquica, la nulidad serd declarada  por resolucion del
niisto funcionario;

Quie, de conformidad a los Articulos 70° v 71° del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
aprobado con Decreto Suprerno N® 040-2014-PCM, L negociacion colectiva se inicia con la presentacion de un Pliego de
Reclamos; en el marco de o negociacion colectiva, las entidades publicas y las organizaciones sindicales constituirdn sis
respectivas contisiones Negectadoras; cii el cuso de sereidores ciotles, Lo comision negociadora esa conpuesta hasta por tres
(03) representantes, cuando el plicgo de reclamos sea prescitado por v organizacion sindical que represente a cien o
menos de cien (100) servidores suudicalizados. En caso que la organizacion sindical represente a nuds de cien (100)
servidores sindicalizados, se incorporard 1w (01) representante mas por cada (50) servidores sindicalizados adicionales,
hasta wn wimero maxiino de seis (0065 representanites;

Que, mediante liforme N° 045-2018-GAEF-MPT de feclu 19 de febrero de 2018, el Gerente de Administracion y Finanzas,
solicita la conformacion de la Conusion de Negociacion Colection entre la Municipalidad Provincial de Tayacaja y el
Sindicato de los Trabajadores Muijticipales- SITRAMUN, para el periodo 2018-2019; Oficio N°017-2018-SITRAMUNP-
TAYACAJA-PAMPAS, de fecha 15 de febrero de 2013, suscrito por el Secretario General del SITRAMUNP, a través del
cual remiten la reestricturacion de la noming de trabajodores quee representardn en el Proceso de Negociacion Colectiva
periodo 2018-2019, Informe N° 0482018 JCPR GA[MPT/P de fecha 14 de febrero de 2018, mediante el cual el Gerente de
ponde fn designacion de tres (03) representantes titulares y tres

Asesoria Juridica, informa que en el preseiie caso Cerr:
(03) representantes suplentes, ue conforniein la conision jegociadoru;
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RESOLUCION DFE ALCALDIA N° 074-2018-MPT

Pampas, 19 de febrero de 2018

Por las consideraciones antes expuestas y, en uso de las facultades contenida por el nunieral- 6) del Articulo 20° de la Ley
27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DISPONER se constituya la Conisin de Negociacion Colectiva representantes de la

Municipalidad Provincial de Tayacaja vy los representantes del Sindicato de Trabajadores Municipales SITRAMUN -
TAYACAJA-PAMPAS, para el plicgo de reclanos para el periodo 2018-2019, que estard constituida por:

@’RESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TA YACAJA
TITULARES

GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPLIESTO

GERENTE DE ASESORIA JURIDICA

SUPLENTES

GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO

GERENTE DE DESARROLLO URBANQ E INFRAESTRUCTURA
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
LREPRESENTANTES DEL SITRAMUN - TAYACAJA-PAMPAS
TITULARES

SRA. ELSA QUIJADA BUJAICO

SR. ELEODORO HUARCAYA RIVEROS

SR. FRANCISCO VICTOR HUAROC FLORES

SUPLENTES

SR. ALEJANDRO EDGAR AVILA INGA

SRTA. ANA CECILIA QUISPE BOLANOS

SR. JOSE RICARDO VELIT VILLAREA!

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la preseitte resolucion a cada representantes, a la Gerencia Municipal, Gerencia
de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento Y Presupuesto, Sub Gerencia de

Recursos Humanos y demds unidades orgdnicas gee o7 mmtmealezn de sus funciones tengan injerencia en el cunplimiento
de la misma.

REGISTRESE




