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VISTO:
El Acta de reunidn de miembros del Comité de Implantacién y Funcionamiento del Control Interno de fecha 05 de junio de
2018; Resolucion de Alcaldia N° 245-2018-MPT de fecha 24 de mayo de 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucion Politica de Estado, modificado por Ley de Reforma
Constitucional - Ley N° 28067, en concordancia con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972, modificado por la Ley N° 30305, de fecha 10 de marzo de 2015, los gobiernos locales gozan
de autonomia politica, econdniica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ley N°28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se regula el funcionaniento,
estableciniiento, manteniniiento y evaluacion del Sistema de Control Interno en todas las Entidades del Estado, con el
propasito de cautelar y fortalecer sus sistemas adniinistrativos y operativos con actividades de control previo, simultanco y
posterior, para el debido y transparente logro de los fines objetivos y metas institucionales, asi como contra los actos y
prdcticas indebidas o de corrupcion;

Qute, con Resolucion de Contraloria N° 0041-2017-CG, fue aprobada La Guia para la Implemientacion y Fortalecimiento del
Sistema de Control, interno e las Entidades del Estado;

Que, con Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el ario fiscal 2016 se establecio que todas las entidades
del Estado, de los tres niveles de gobierno en el marco de lo dispuesto en la Ley n° 28716, la obligacion de iniplementar su
Sistena de Control Interno (SCI), en un plazo mdximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la vigencia de la
referida Ley, en su Quincuagésima tercera Disposicion Coniplementaria Final;

Que, conforme lo descrito eit el Acta de reunion de miembros del Comité de Implantacion y Funcionamiento del Control
Interno de fecha 05 de junio de 2018, acordd reformular la conformacion del el Comité de Implantacion y Funcionamiento
del Control Interno de la Municipalidad Provincial de Tayacaja; por lo que resulta necesario dejar sin efecto la Resolucion
de Alcaldia N° 245-2018-MPT de fecha 24 de mayo de 2018;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas al Alcalde por el articulo 20° numeral 6) de la Ley N° 27972 -
Ley Orgdnica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N° 245-2018-MPT de fecha 24 de mayo de
2018; a través del cual se Reconformd el Comité de Implantacion y Funcionantiento del Control Interno de la Municipalidad
Provincial de Tayacaja.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONFORMAR, el Comité de Implantacion y Funcionamiento del Control Interno de la
Municipalidad Provincial de Tayacaja, el cual tendrd a su cargo la implementacion del Sistema de control Interno de ln
entidad, conforme a lo dispuesto en la Directiva para la implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del
Estado; Dicho comité dependerd del despacho de Alcaldia y estd conforndo por:

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES

. GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

1. GERENTE MUNICIPAL, quien lo Presidird
2. SECRETARIA GENERAL, Secretaria Técnica ESPECIALISTA DEMUNA

3. GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ESPECIALISTA SIAF

4. GERENTE DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA  |4. SUB GERENTE DE OBRAS Y PROYECTOS DE INVERSION

5. GERENTL DE DESARROLLO ECONOMICO SUB GERENTE DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
6. GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS SUB GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS

7. GERENTE DE ASESORIA JURIDICA 7. SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
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Solo en caso de ausencia o inposibilidad de los miembros titulares para participar en las sesiones del Comité de Control
interno asistird en su reemplazo el designado mienibro suplente.
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ARTICULO TERCERO.- EI Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Tayacaja, tendrd conio
funciones fundamentales las siguientes:

10. Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion de los funcionarios y servidores piiblicos de la entidad sobre el
Sistenia de Control Interno.

11. Desarrollar el diagnostico actual de Control Interno de la entidad.

. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagndstico del Control Interno.

. Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del Sistema de Control Interno.

. Informar a la Alta direccion sobre los avances realizados en materia de [mplementacion del Sistema de Control Interno.

. Coordinar con todas las dreas de la entidad, aspectos pertinentes a la implementacion del Sistema de Control Interno.

. Emitir informes sobre los resultados de la implementacion del sistema de Control Interno, para su oportuna renusion al

Organo de Control Institucional, dentro de los plazos indicados en la citada norma.

. Comunicar a todos los funcionarios y servidores priblicos la importancia de contar con un sistena de Control Interno

eficiente.

- Todas las demas funciones contenidas en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD y en la Guia para la implementacion y

fortalecimiento del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, aprobado con Resolucion de Contraloria N°

004-2017-CG.

TRACIO {3; ARTICULO CUARTO.- Connmicnr a todos los ﬁmcionarios v rcsponsablcs de cada una de las unidades organicas de la

ARTICULO QUINTO.- Disponer el cumplintiento de la presente Resolucion a todas las unidades orgdnicas de la Entidad,
los que deberdn designar un representante para la coordinacion de las actividades a realizar para la implementacion del
Sistema de Control Interno, el mismo que ademds deberd ser capacitado en Control Interno.

ARTICULO SEXTO.- Publicar la presente Resolucid
Tayacaja.

en el portal instituciongl de la Municipalidad provincial de

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




