Municipalidad Provincial de

TAYACAJA

P “Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°® 269 - 2015-MPT.
Pampas, 04 de setiembre de 2015,

Oﬁmo N°® 002-2015-SITRAMUNP-TAYACAJA, presentado por el Secretario General del Sindicato de Trabajadores de
la Municipalidad Provincial de Tayacaja, el Informe N° 235-2015-GAF/MPT emitido por la Gerencia de Administracion y
Finanzas, solicitando conformacion de la Comision Negociadora de la Municipalidad Provincial de Tayacaja, para la

atencion del pliego de reclamos correspondiente al ejercicio presupuestal 2016,y:

4" Ley Orgéanica de Municipalidades Ley N® 2?972 !as Mummpahdades Provmmales y Distritales son Organos de Gobiemno
Local. Tienen autonomia po||t|ca ‘econdmica y admlmstratwa en asuntos de su competencia;

. Que, mediante Ley N° 30057 - Ley del Serwcro Cnnl se estab!ece un reg|men (nico y excluswo para las personas que
\ prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su
§ gestion, del gjercicio de- sus potestades y la prestacion de servicios a cargo de éstas;

” Que, el articulo 40 de la Ley acotada, refiere que “Los derechos colectivos de los servidores civiles son previstos en el
Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y en los articulos de fa funcion publica establecidos en la
Constitucion Politica del Pert. No estan comprendidos los funcionarios publicos, dffecrfvos ptirbﬁcos‘

J Que, a través del Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, cuyo
articulo 65° sobre Negociacion Coiectwa sefala que lo establecido en dicho cap:tu!o es de aplicacién a toda negociacion
en la intervengan un sindicato;

Que, asimismo el articulo 71° del citado Reglamento esféblece ‘que en el marco de la negociécion colectiva las entidades
publicas Tipo A y las organizaciones sindicales constituirén sus respectivas Comisiones Negociadoras. Agrega que en
caso de los servidores civiles, la Comision Negociadora esta compuesta hasta tres (03) representantes, cuando el pliego

de reclamos sea presentado por una organizacion. sindical que represente a C[en o menos de cien (100) servidores
~24 sindicalizados;

-' g, en tal contexto, el articulo [V de su Titulo Preliminar del citado Reglamento, define la Entidad Publica para el sistema
= tpninistrativo de Gestion de Recursos Humanos, sefialando que se entiende como entidad piblica Tipo A a aquella
. . “Dganizacion que cuente con personeria juridica de derecho publico, cuyas ac_twldade_s se realizan en virtud de potestades

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atnbuctones conferidas por el numeral 6) del articulo 20 de la
Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

SE RESULEVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comisién Negociadora de la Municipalidad Provincial de Tayacaja, para la
gtencion del pliego de reclamos 2018, la cual estara conformada de la siguiente manera:

Gerente de Planeamiento y Presupuesto

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA
Sr. Joseé Luis Davila Centeno

Sr. Francisco Victor, Huaroc Flores

Sr. Alejandro Edgar, Avila Inga
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ARTICULO SEGUNDOQ.- ENCARGAR al Secretario General, notificar, a los integrantes de la Comision, Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas y demés érganos estructurados de la Municipalidad Provincial de
Tayacaja, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLSE Y ARCHIVESE

ALCALDE

R ETARIO GENERAL &
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