RESOLUCION DE ALCALDIA N° 100 - 2024-MPT/A

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
TAYACAJA - PAMPAS

HUANCAVELICA ' Pampas, 01 de abril de 2024

VISTO:

Carta N° 003-2024/EGR, de fecha 01 de abril de 2024, presentado por la Mg. ELIZABETH
GOMEZ RAMOS, y;

CONSIDERANDO:

AD o~
L
7

~ /f'/ Que, conforme el Articulo 194° de la Constitucidon Politica del Perti, concordante con el Articulo

<

/1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales son 6rganos
de gobierno que poseen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la carta magna establece para los gobiernos locales radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, segin el articulo 8° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala que la
administracion municipal est4 integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y
obreros que presten servicios para la municipalidad y corresponde a cada municipalidad organizar
la administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto; asi también, el numeral 17 del
articulo 20° de la norma acotada, establece, que corresponde al Alcalde designar y cesar al
Gerente Municipal y a propuesta de este a los demds funcionarios de confianza;

Lt Que, conforme lo dispuesto en el articulo 82 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM,

Z 1’~ic,\ establece: El encargo es temporal, excepcional y fundamentado. S6lo procede en ausencia del

(57 NB® »\,\\ titular para el desempefio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de
5 ;, carrera superiores al del servidor. En ningtin caso debe exceder el periodo presupuestal;

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, establece en su articulo 4° la Clasificacién del
personal del empleo publico, precisando en el numeral 2 al Empleado de Confianza, definiéndolo como aquel
que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al funcionario publico, quien a su vez se
encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente, y en ningiin caso serd mayor al 5% de los
servidores publicos existentes en cada entidad;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS, modalidad laboral Especial del Estado, distinto a los regimenes laborales pertinentes a la
>\ Carrera Administrativa y a la Actividad privada;

# ente rector que define, implementa y supervisa las politicas de personal del Estado, ha emitido
diversos pronunciamientos respecto a la designacion bajo el régimen CAS Confianza; siendo uno de
ellos el Informe Técnico N° 1557-2016-SERVIR/GPGSC que en las conclusiones referente a la consulta
sobre los aspectos vinculados a la contratacion de personal en cargos de confianza bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 (........);

Que, con Carta N° 003-2024/EGR, de fecha 01 de abril de 2024, la Mg. ELIZABETH GOMEZ
RAMOS, presenta carta de renuncia irrevocable al cargo de Gerente de Desarrollo Social, la
misma que se acepta; de igual forma se designa al nuevo funcionario de confianza en la gerencia
mencionada;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6 del
Articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la renuncia irrevocable en el cargo de confianza de
Gerente de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Tayacaja, a la Mg. ELIZABETH
GOMEZ RAMOS, agradeciéndole por los servicios prestados a la institucion; en tanto Dejar Sin
Efecto la Resolucion de Alcaldia N° 381-2023-MPT/A, de fecha 11 de octubre de 2023.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a partir de la fecha al Lic. Educacion. JENRY FERISCO
ROMERO MAYHUA, identificado con DNI N° 72097470, en el Cargo de Confianza de
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL, de la Municipalidad Provincial de Tayacaja, el mismo
que serd contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 — Ley que Regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Confianza o Directivo, con las
prerrogativas que le asiste la Ley.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Gerente Municipal, Jefe de Oficina General de
Administracion y Finanzas, Jefe de Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, Jefe de Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el estricto cumplimiento de la
presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR al responsable de la oficina de tecnologias de la
informacion y estadisticas efectuar la publicacion de la presente resolucion, en el portal web de
la municipalidad provincial de tayacaja www.munitayacaja.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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