“Qio del Bicentenario del Peri: 200 arios de Independencia’

i EEEE:‘;'M RESOLUCION DE ALCALDIA N° 299-2021-MPT
HUANCAV

Pamipas, 14 de diciembre del 2021.
VISTO:

El expediente N° 10442-2021, el oficio N° 024-2021-SITRAMUN/MPT.P, y;
CONSIDERANDO:

Qué, conforme a lo establecido en el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado en concordancia con el
Art. 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, los Gobiernos Locales

gozan de Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su competencia;

Qué, conforme al articulo 53° y el articulo 69° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, estas

resultan competentes para administrar sus bienes y rentas;

Qué, el articulo 28" de la Constitucién Politica del Pent, establece que el estado reconoce los derechos de

sindicalizacién y negociacién colectiva, cautelando su ejercicio democritico, en consecuencia garantiza a la
libertad sindical, fomenta la negociacién colectiva y promueven las formas solucion y pricticas de los

conflictos laborales. Las disposiciones legales contenidas, en el articulo mencionado y los convenios de las OIT,

N\ ratificados por el Gobierno Peruano, configuran las grandes troncales que configuran el micleo central de la

\ \rmmmhmdad sindical y en particular del empleado miblico del pais;

,// Qué, existen convenios de la Organizacién —Internacional de Trabajo (OIT), N° 87, “Derecho de
Sindicalizacion” , N* 98 “Proteccién de la libertad sindical vy la negociacion colectiva”; N* 151 “Proteccion
del derecho de sindicalizacion y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la
administracién piiblica”, las mismas que han sido ratificadas por el Gobierno Peruano, en consecuencia tiene

jerarquia constitucional como se establece en la Cuarta Disposicién y Transitoria de la Carta Magna;

Qué, conforme se puede apreciar del Oficio N° 024-2021-SITRAMUN/MPT.P, de fecha 22 de noviembre del
2021, el Secretario General del SSTRAMUN Econ. JULIO BARROS VIDAL, presenta el Pliego Petitorio 2022

(Negociacién Colectiva), asimismo comunica a la entidad los miembros que conforman la Comisién

Negociadora para Pliego de Reclamo 2022;

Qué, conforme se puede advertir del precipitado documento, se infiere por disposicion, de la Ley N° 30057 y su
Reglamento, aprobado por D.S N® 040-2014-PCM, en su articulo 70° que se inicia la negociacion colectiva
con la presentacion de un Pliego Petitorio ante la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, la cual debe
presentarse entre el 01 de noviembre hasta el 30 de enero del ario siguiente. Condicion que el sindicato ha

cumplido con la presentacion del Oficio anteriormente indicado;
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Qué, en ese sentido, para efectos de seguir el procedimiento de Negociacién Colectiva para el Pliego Petitorio
2022, la entidad deberd informar al Sindicato SSTRAMUN/P TAYACAJA, la Conformacién de la Comision
Negociadora de la entidad municipal para el Pliego Petitorio - 2022;

Qué, en uso de sus facultades conferidas por la Ley N* 27972, inciso 6, Articulo 20" de la Ley orgdnica de

Municipalidades del mismo cuerpo legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a los miembros que conformarin la COMISION
NEGOCIADORA de la Municipalidad Provincial de Tayacaja, para el Pliego Petitorio para el afio 2022 sobre
Negociacion Colectiva de SITRAMUN TAYACAJA, siendo los siguientes.
REPRESENTANTES DE LA EMPLEADORA.

1.- Gerente de Administracion y Finanzas.

2.-Gerente de Planificacién Estratégica.

3.- Gerente de Asesoria Juridica.

REPRESENTANTES DE SITRAMUN - MIEMBROS TITULARES

1.-Hector Mallqui Quispe.

2.-Angel Gutiérrez Casavilca.

3.-Jesus Pacheco Barrientos.

REPRESENTANTES DE SITRAMUN - MIEMBROS SUPLENTES

1.-Franciso V. Huaroc Flores.

2.-Juana Abad Rodriguez.

3.- Luis Romero Romani.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, el presente
cumplimiento del acto administrativo, realizando las acciones que correspondan para su ejecucion y

cumplimiento.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Secretaria General, la oficina de Informdtica la publicacién de

la Presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CAMPLACE, X ARCHIVESE.
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