RESOLUCION DE ALCALDIA N° 430 - 2023-MPT/A

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
TAYACAJA - PAMPAS .
HUANCAVELICA Pampas, 15 de noviembre de 2023

VISTO:

El Informe N° 088-2023/MPT-GM, de fecha 14 de noviembre de 2023, emitido por el Gerente Municipal;
Informe Tecnico N° 120-2023-MPT-OGAF-SGRRHH, de fecha 08 de noviembre de 2023, emitido por la Jefa
de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, y:

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son ¢rganos de gobierno local que gozan de autonomia econdmica, administrativa
y politica, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, en concordancia con
el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972: Ley Orgénica de Municipalidades, en el que se define
la facultad de las mismas para ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico.

Que, segun el articulo 8° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala que la administracion
municipal esté integrada por los funcionarios y servidores piiblicos, empleados y obreros que presten servicios
para la municipalidad y corresponde a cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus
necesidades y presupuesto; asi también, el numeral 17 del articulo 20° de la norma acotada, establece, que
corresponde al Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los demas funcionarios
de confianza;

Que, acorde a la Estructura Orgénica de la Municipalidad, es necesario designar a los Funcionarios, y
conforme a lo dispuesto en el articulo 23° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones aprobado por el Decreto Supremo N° 005 90-PCM, donde establece que: los cargos son
los puestos de trabajo a través de los cuales los funcionarios y servidores desempefian las funciones asignadas;
y la remuneracién del designado es de acuerdo a los documentos de gestion vigente de la Municipalidad
Provincial de Tayacaja;

Que, con Informe N° 088-2023/MPT-GM, de fecha 14 de noviembre de 2023, emitido por el Gerente
Municipal, en referencia al Informe Tecnico N° 120-2023-MPT-OGAF-SGRRHH, de fecha 08 de noviembre
de 2023, emitido por la Jefa de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, quien eleva propuestas para
encargaturas de funciones de funcionarios de la MPT de acuerdo al ROF, respecto a la encargatura de la
servidora contratada (CAS Confianza D.L. N° 1057) Mg. Elizabeth Gomez Ramos, Gerente de Desarrollo
Social, segun el informe técnico indicado a la servidora se le encargara en la Gerencia de Servicios Publicos
y Gestion Ambiental;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6 del Articulo 20 y
en el Articulo 43 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR las FUNCIONES a la Mg. ELIZABETH GOMEZ RAMOS, en
el cargo de la Gerencia de Servicios Piblicos y Gestion Ambiental de la Municipalidad Provincial de
Tayacaja.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al responsable de la oficina de informatica efectuar la publicacion
de la presente resolucién, en el portal Web de Ia Municipalidad Provincial de Tayacaja
WWW.munitayacaja.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.
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