“Ano de la Integracion Nacional v ¢l Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

RESOLUCION DE ALCALDIA N” 689-2012-MPT
Pampas, 29 de oclubre de 2012

TAYACAJA - PANPAS
HUANCAVELICA

VISTO:

El Informe N® 244201 2-GAF/MPT-P, del Sr. Rodolo Walde Quispe — Gerente de Administracion vy
Finanzas, a través del cual solicita la conformacion del Equipo dé Trabajo del Plan de Incentivos 2012, con la
finalidad de cumplir la Meta de “Implensentacion de un Centro de Promacion v Vigilancia Comunal del
Cuwidado Integral de la Madre v el Nifto”, v:

CONSIDERANDO:

Que. conforme lo determina el articulo 194° de la Constitucian Polilica del Estado. concordante con el
articulo 11 del Tilo Prelimingr de la Loy Organica de Mimicipalidades N° 27972, Jus Munmgcipalidades
Provinciales v Distritales son Organos de Gobierno Local. Tienen autonomii politica, coonémica v
administrativas en asuntos de su competencia, ... radicando la awtonomia en la facultad de gjercer actos de
aobierno, administrativos v de administracion, con sujectan al ordenamiento juridico:

Que. la Ley Organica de Municipalidades en su articulo 6°, establece que la Alcaldia cs el drgano ejecutivo
del gobierno Local. EI Alcalde es el representante de la Municipalidad v su mixima autoridad administrativa;

Que. con Informe N 244201 2-GAF/MPT-P, de fecha 29.0CT.2012. ¢l Sr. Rodolfo Wilde Quispe — Gerenle
de Admimsiracion v Finanzas, solicita la confarmacion del Equipo de I'rabajo del Plan de Incentivos 2012,
con fa linalidad de cumplic la Mera de “lmplementacion de un Centro de Promocion v Vigilancia Comunal
del Cuidado Integral de la Madre v el Nino™. sealando que se ha determinado que el local ubicado en ¢l
Centro Poblado de Santiago de Tucuma. reine las condiciones v FEQUISItOS  que reqguicren para ¢l
cumplimignto de le meta al 31 de diciembre de 2012:

Por las consideraciones expuestas v en uso de las facultades conferidas por el nciso 6) del Articulo 20 de la
Ley Organica de Municipalidades N®27972:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- DEJESE sin efecto la Resolucion de Alealdia N 339-2012-MPT. de fecha 31.0UL2012.
mediante el cual se designe el al Equipo de Trabajo del Plan de Incentivos 2012, gue se encargara del
cumplimiento de Ja meta “Implememacion de en Centro de Promocion ¥ Vigilancia Comunal del Cuidado
, Integral de Ia Madre v del Nifg™,

ARTICULO 27.- DESIGNAR al Equipo de Trabajo del Plan de Incentivos 2012, que se encargara del
cumplimiento de la meta “Implementacion de un Centro de Promaocion v Vigilancia Comunal del Cuidado
[nwcgral de la Madre v del Nidio”, el mismo que estara conformado por las slguicntes personas:

Representantes de la Municipalidad Provincial de Tavacaja:

Sr. Rudolfo Walde Quispe - Coordmador del Plan de Incentivos 2012,
St, Edgar Tapia Carbajal erente de Desarrollo Social.
Sr. Jesas Cachuan Medina . Gerente de Plancamiento y Presupuesto.

Representantes del Puesto de Salud de Santiago de Tucuma:

Mecheo Fhara Liliana Coveias Manvari : Jefe del Puesto de Salud,

Lic. Enl. Betty Beamiz Poma Chanca - Responsable de la clapa del nifio.

Obst. Rocio del Pilar Espinoza Yangali - Responsable Area de la Salud de fa Mujer.
Tee. Mery Yachi Trucios : Responsable Area de Salud de la Mujer.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a los miembros integrantes del equipo de trabajo ¢! ¢stricto cumplimiento
del Decreto Supremo N7 004-2012-EF. v su respectivo Reglamento.

ARTICULOQ 3°.- REMITIR copia. de la presente Resohicion a los micmbros infegrantes del equipo de
trabajo. Gerencia Municipal. Gerencia de Administracion v Finanzas. v demés unidades orginicas que per la
naturaleza de sus funciones tengan injerencia en el cumplimiento de la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPEASE Y ARCHIVESE,

MUNICPALIDAD #
TAYACAIAHUA
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