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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° /54 -2011-GM/MPT-P

Pampas, 0 g NOV 7011

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
TAYACAJA - PAMPAS
HUANCAVELICA

VISTO:

La Solicitud de fecha 02 de noviembre de 2011, presentado por el sefor Angel Alcides Gutiérrez Casavilca,
Informe N° 808-2011-SGRRHH-MPT de fecha 03 de noviembre de 2011 e Informe Legal N° 328-2011-HACHR-GAJ-
MPT/P de la Gerencia de Asesoria Juridica vy;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Nueva Ley Organica de Municipalidades N° 27972, las Municipalidades tienen autonomia politica,
economica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” referido a derechos de los servidores publicos en su inciso
e) anota que “(...) hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma que
determine el reglamento y finalmente establece que (...)", los derechos reconocidos por la Ley de los servidores
plblicos son irrenunciables. Toda estipulacion en contrario es nula’;

Que, el Articulo 109° del Decreto Suprerno N° 005-90-PCM- Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pubiico, en adelante el Reglamento, dispone que “Entiéndase por licencia a la
autorizacion para no asistir al centro de frabajo (...). El uso de derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta
condicionada a la conformidad institucionel. La licencia se formaiiza con la resolucion correspondiente”, y en el
articulo 110° establece, que las licencias a que tienen derecha los funcionarios y servidores son: b) Sin goce de
Remuneracion. Por motivos particulares. En {al sentido La Licencia consiste en la autorizacion que se concede a un
trabajador para dejar de asistir al trabajo, y puede ser con o sin goce de haber;

Que, el Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad Provincial de Tayacaja aprobado con Resolucion de
Alcaldia N° 195-2009-MPT/A en su articulo 30° anota “ Las licencias y permisos son autorizaciones para no asistir
por uno o mas dias y para ausentarse por horas del local municipal, se otorga estos derechos a peticion de parte y
esta condicionado a las necesidades del servicio y la autorizacicn del jefe inmediato, formalizandose mediante la
“Papeleta de Salida”, memorandum dz la Gerencia de Administracion y Finanzas o del despacho de alcaldia segin
corresponda”, y en el articulo 31° establece, que las licencias son y se otorgan por: Licencias sin goce de
remuneraciones y por motivos particulares, asimismo en su articulo 40° prescribe lo siguiente: * El derecho por
asuntos particulares se otorgan hasta por 03 meses sin goce de remuneraciones, por atender negocios, viajes y
otros de su interés personal;

Que, con Resolucion de Gerencia Municipal N° 074-2011-GM/MPT-P de fecha 28.MAR.2011, se le otorga al sefor
Angel Gutiérrez Casavilca licencia sin goce de haber, a partir del 04 de enero de 2011, mientras dure su cargo de
confianza que venia desempeiiando en la Gerencia Sub. Regional de Tayacaja, Region Huancavelica, el mismo que
con Resolucion Ejecutiva Regional N° 509-2011/GOB.REG.HVCA/PR, dan por concluida la designacion en el cargo
de confianza de Gerente Sub. Regional de Tayacaja del mencionado recurrente;

Que, con solicitud de fecha 02 de noviembre de 2011, el sefior Angel Gutiérrez Casavilca, solicita licencia sin goce
de haber por motivos particulares y estrictamente personales, a partir de 02 de noviembre al 31 de diciembre de
2011, al amparo del articulo 2 inciso 20 de la Constitucion Politica del Estado y en armonia con lo dispuesto por el
articulo 24 letra e) del Decreto legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico y el articulo N° 110 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, el Despacho de Alcaldia por el principio de desconcentracion establecido en el articulo 74° numeral 74.3 de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, el mismo que determina taxativamente que a los o6rganos
jerarquicamente dependientes se les transfiere las facultades para emitir Resoluciones en asuntos de su
competencia, mediante Decreto de Alcaldia N° 001-2011-A-MPTP de fecha 13 de enero de 2011, ha delegado a la
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Gerencia Municipal las atribuciones de la Alcaldia las mismas que expresamente se sefialan en el articulo 3° del
aludido Decreto, entre las que se ha considerado el de autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y
demas servidores de la Municipalidad;

Por las consideraciones expuestas, y de conformidad con las atribuciones y facultades delegadas, con la visacion de
la Gerencia de Asesoria Juridica y con cargo de dar cuenta al Despacho de Alcaldia;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°-OTORGUESE, licencia sin goce de haber, peticionado por el servidor municipal don ANGEL
ALCIDES GUTIERREZ CASAVILCA, a partir del 02 de noviembre de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2011, por
motivos particulares, en mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO 2°.- COMUNIQUESE la presente Resolucion Gerencial al interesado, Despacho de Alcaldia, Gerencia
de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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