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wiemmorone.  RESOLUCION DE ALCALDIA

TAYACAJA - PAMPAS
N° 286-2025-MPT/A

HUANCAVELICA

Pampas, 08 de Agosto de 2025
VISTO:

El Informe N° 235-2025-MP'IT/OGAF, Memorando N° ()829-2()25—1\11"1‘/()Gl’l’yM,
Informe N° 001-2025-OGAJ-MPT/VCRC, Proveido N° 3527-2025/ALC-MP T y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194" de Ja Constitucion Politica del Pert
concordante con el Articula 11 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, los
gobiernos locales son érganos de gobierno que posee autonomia politica, cconémica y administrativa
en los asuntos de su competencia. La autonomia que la carta magna establece para los gobicrnos
locales radica en la [acultad de ¢jercer actos de gobierno administrativo y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico.

Que, conforme a lo establecido en los Articulos 6% 20° y 482 de Ia Ley Organica de
Municipalidades, Ley N 27972, la Alcaldia cs el érgano ejecutivo del gobicrno local, el alcalde es el
representante legal de Ja Municipalidad y su maxima autoridad administrativa, teniendo en cuenta
que, de acuerdo al Articulo 48" de la referida Ley, las resoluciones de alcaldfa aprucban y resuelven
los asuntos de cardcter administrativo.

Que, ¢l articulo 1° de la Ley N° 31 188, Ley de Negociacién Colectiva en ¢l Sector Estatal,
prescribe: La Ley tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo
28 de la Constitucién Politica del Peru y lo senalado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de Ja
Organizacién Internacional del Trabajo. Asimismo, el articulo 4° del mismo cuerpo legal, refiere: Son
objeto de la negociacién colectiva la determinaciéon de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo,
que comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econémica, as
como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las
organizaciones de empleadores y de trabajadores.

Que, el numeral 6.2 del articulo 62 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el
Sector Estatal, establece que a nivel descentralizado se negocian las siguientes materias: Las
condiciones de empleo o condiciones de trabajo, que incluyen las remuneraciones y otras condiciones
de trabajo con incidencia econémica que resulten de aplicacién a los trabajadores comprendidos
dentro del respectivo 4ambito, con exclusién de las materias pactadas a nivel centralizado, salvo
acuerdo en contrario; situacién concordante con el numeral 5.9 del articulo 5° del D.S. N° 008-2029-
PCM.

Que, por otro lado, el numeral 18.2 del articulo 13%, de la citada Ley, estipula que la
negociacién colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento: a) Kl
proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30 de
enero del siguiente afio. b) El trato directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de
presentado el proyecto de convenio colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30) dias
siguientes de iniciado el trato directo.

Que, de conformidad a lo prescrito por el articulo 10° de la Ley N° 81188, en concordancia
con el articulo 13° del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, la parte empleadora asegura, bajo
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responsabilidad, en la negociacion colectiva en el sector piblico, que su representacion garantiza la

viabilidad presupuestal para la cjecucion de los acuerdos adoptados.

Que, el Tribunal Constitucional, en el fundamento 33 de la sentencia recaida en el
expediente N° 008-2005-P1/1°C ha precisado que: (...) el inciso 2 del articulo 28° de la Constitucion
actual senala que las convenciones colectivas tienen fuerza vinculante en el ambito de lo concertado
(..); como consecuencia del electo vineulante del convenio colectivo y el respeto a la autonomia de la
voluntad de las partes, los beneficios pactados en dicho producto negocial deben ser entregados en
los propios t¢rminos establecidos en las cldusulas convencionales que los contienen, no pudiendo las

partes modilicarlas ni negarse a su cumplimiento de forma unilateral,

Que, el articulo 17° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal,
sobre las caracteristicas del Convenio Colectivo, tipifica: 1) Tiene fuerza de ley y es vinculante para las
partes que lo adoptaron, 2) Obliga a estas, a las personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les

sea aplicable, asi como a los (rabajadores que se incorporen con posterioridad dentro de su ambito,
tendrd la vigencia que acuerden las partes, que, en ningtn caso es menor a un (1) afio, 3) Modifica de
pleno derecho los aspectos de la relacién de trabajo sobre los que incide. Los contratos individuales
quedan automaticamente adaptados a aquella y no contienen disposiciones contrarias en perjuicio del
trabajador, 4) Sus clausulas siguen surtiendo efecto hasta que entre en vigencia una nueva convencion
que las modifique. Las cliusulas son permanentes, salvo que, de manera excepcional, se acuerde
¢xpresamente su cardcter temporal, y, 5) Todo pacto que se suscriba individualmente o se disponga
de forma unilateral por el empleador, que tenga como objeto la disminucién y/o menoscabo de los
beneficios obtenidos en el marco de convenios colectivos y/o laudos arbitrales vigentes, son nulos de
pleno derecho.

Que, ¢l Trato Directo concluye con la suscripcién de un Convenio Colectivo cntre la
Representacion Empleadora y la Representacién Sindical, conforme lo seiiala ¢l articulo 22° de los

Lineamientos para la implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal.

Que, el convenio colectivo suscrito por la Representacion Sindical y la Representacién
Empleadora debe formalizarse por escrito en tres (3) ejemplares, que se distribuyen de la siguiente
manera: a) Uno se entrega a la Representacion Sindical. b) Uno se entrega a la Representacion
Empleadora. ¢) Uno se remite a SERVIR para su registro y archivo, conforme a lo dispuesto por el
articulo 28, numeral 23.1 de los Lineamientos para la Implementacién de la Ley N° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector estatal.

Que, mediante el Acta Consolidada de Acuerdo de Negociacion Colectiva Afio 2025, para
el Pliego Presupuestal 2026, realizado por la Comisién de Negociacion Colectiva entre los
Representantes de la Municipalidad Provincial de Tayacaja y los Representantes del Sindicato de
Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Tayacaja, de fecha 15 de julio de 2025, se aprobaron
propuestas del pliego de reclamos de caricter econémico, laboral y social, que tendran vigencia a
partir del anio fiscal 2026.

Que, mediante Memorando N° 0829-2025-MPT/OGPPyM, la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, concluye que los costos de implementacién de los
acuerdos susceptibles a ser suscritos en el proceso de negociacion colectiva entre la Municipalidad y
el Sindicato de Trabajadores para el ejercicio fiscal 2026, de conformidad a la normativa vigente el
monto asciende a S/ 26,700.00 (Veintiséis Mil Setecientos con 00/100 soles), con la precision que
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dicha viabilidad presupuestal se encuentra enmarcada a un escenario de no incidencia cconémica,
toda vez que serd [inanciada con parte de los recursos del Pacto Colectivo de entrega de tela y
conleccion de sacos aprobados mediante Resolucion de Alcaldia N® 0168-2017-MP T/A; en tal sentido
para su cumplimiento para su ejecucion sera conforme al articulo 10° de Ia Ley N° 31188, Con la
viabilidad presupuestal con los eréditos presupuestarios suficientes hasta por ¢l monto méaximo de S/
26,700.00 soles.

Que, con ¢l Informe N° 235-2025-MPT/OGAF, la Oficina General de Adnunistraciéon y

Finanzas, solicita la aprobacién mediante acto resolutivo del Acta Consolidada de Acuerdo de

Negociacién Colectiva Ao 2025, entre la Municipalidad Provincial de Tayacaja y el Sindicato de
. Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Tayacaja SITRAMUN - Tayacaja.

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conleridas por ¢l numeral 6)
del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, de conformidad del mandato
legal en cjercicio de sus atribuciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Acta Consolidada de Acuerdo de Negociacion
Colectiva Anio 2025, entre la Municipalidad Provincial de Tayacaja y el Sindicato de Trabajadores de

la Municipalidad Provincial de Tayacaja STTRAMUN - Tayacaja, con vigencia a partir del 01 de
cenero del 2026, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley N° 81188; y consideraciones de la

presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Olficina General de

Administracién, Oficina de Gestién de Recursos Humanos y demas unidades organicas que

corresponda, realizar las acciones administrativas correspondientes para el cumplimento de la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE al Presidente del Sindicato SITRAMUN -

Tayacaja y Gerencias u Oficinas organicas para su conocimiento y demds fines que corresponda.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR al responsable de la Oficina de Tecnologfas de la

Informacion y Estadistica efectuar la publicacién de la presente resolucién, en el portal Web de la

i zgmsmk%, /" Municipalidad Provincial de Tayacaja wwiv.munitayacaja.gob.pe.
g "*fﬂﬂi’fp‘ #

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

MUNICIPAL! PREVINC, _
TAYA%%PA(S:I L DE
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Héctoyr Ldi/,nton:
ALCULE e
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