"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana™

MUNICIPALDAD PROVINCIAL ]{ESOLUCIO’N DE ALCALDiA

TAYACAJA - PAMPAS
HUANCAVELICA N°267-2025-MPT/A

Pampas, 09 de julio de 2025
VISTO:

Kl Informe N° 123-2025-MPT/GM, Informe de Venficacion N° 009-2025-MPT-
OGAF-SGRRHH, Proveido N° 3163-2025/ALC-MPT; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, indica: “las
municipalidades provinciales y distritales son los oérganos de gobierno local. Tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”.
Asimismo, concordante con el Articulo 1° del Titulo Preliminar de la Ley N¢ 27972, Ley
Organica de Municipalidades, establece “(...) las municipalidades provinciales y distritales
son los organos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de
derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines”; el articulo 11°
establece: los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia.

Que, conforme a lo establecido en los articulos 6° y 20° de la Ley N° 27972, Ley
Urganica de Mumnicipalidades: La Alcaldia es el érgano ¢jecutivo del Gobierno Local y que
cl alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su mdxima autoridad administrativa.
Ademas, se senala que son atribuciones del alcalde: “Dictar decretos y resoluciones de
Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”. Asimismo, en el articulo 43° del citado
cuerpo legal se establece que las resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos
de cardcter administrativo.

Que, segun el articulo 8° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
senala que la administracion municipal esta integrada por los funcionarios y servidores
publicos, empleados y obreros que presten servicios para la municipalidad y corresponde a
cada municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades vy
presupuesto.

Que, asi también, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades establece que corresponde al Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal
y a propuesta de este a los demds funcionarios de confianza.

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Puablico, establece en su articulo 4°
la Clasificaciéon del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado
de Confianza, definiéndolo como aquel que desempena cargo de confianza técnico o
politico, distinto al funcionario publico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien
lo designa o remueve libremente, y en ningin caso serd mayor al 5% de los servidores
publicos existentes en cada entidad.

Que, el Decreto Legislativo N 276, y su Reglamento el Decreto Supremo N¢ 005-
90-PCM en los articulos N° 239, 25, 26° y 77°, establecen las condiciones para la asignaciéon
de funciones en la administracién publica. La asignacion a un cargo siempre es temporal; es
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determinada por la necesidad institucional y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y
especialidad alcanzados, y que los cargos son los puestos de trabajo a través de los cuales los
funcionarios y servidores desempenan las funciones asignadas, por lo mismo la designacion
consiste en ol desemperio de un cargo de responsabilidad directa o de conlianza por decision
de la autoridad competente en la misma o diferente entidad.

Que, ¢l Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, sobre “Desplazamiento de
Personal”, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP, establecen las

condiciones para proceder a la accion personal de designaciéon en la administracion publica.

Que, asimismo del Manual en mencion el Numeral 8.1.3 refiere que, el servidor de
carrera designado para desempenar un cargo de confianza al térmmo de la designacion
rcasume las funciones del nivel que le corresponde, para lo cual deberd reservarse su plaza
de carrera. De no pertenccer a la carrera, al darse por terminada la confianza, concluye la
relacion con ol Istado. (...) comprendidos en las disposiciones del Decreto Legislativo 276 y

su reglamento en lo que les sea aplicable.

Que, el numeral 72.2 del articulo 722 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, senala que toda entidad es competente para realizar las tarcas materiales
internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misiéon y objetivos, asi como para la

distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia.

Quec, a través de la Ley N 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion; y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-
2022-PCM; se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los
cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion. Asimismo, en el articulo 8° del
Reglamento, establece los requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as
publicos/as de libre designacion y remocion del mivel local.

Que, mediante el Informe N° 123-2025-MPT/GM, el Gerente Municipal, propone
la designacion del cargo de Subgerente de la Subgerencia de Estudios y Proyectos de
Inversion, asimismo con Informe de Verificacion N° 009-2025-MPT-GAF-SGRRHH, el
Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, concluye que revisado el curriculum
vitae del candidato Ing. Adolfo Yonatan Quichca Ospina, cumple con los requisitos minimos
de los instrumentos de gestion de la Entidad, asi como los establecidos por la Ley. N° 31419
y su Reglamento.

Estando lo mformado, y;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el
numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, de
conformidad del mandato legal en ejercicio de sus atribuciones;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir del 10 de Julio de 2025, al ING.
ADOLFO YONATAN QUICHCA OSPINA, identificado con DNI N° 70020706, en el
Cargo de confianza como SUBGERENTE DE LLA SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS DE INVERSION de la Municipalidad Provincial de Tayacaja, con las

[unciones y responsabilidades establecidas en el ROF de la Entidad; mismo serd contratado

bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Reglamento, con las prerrogativas que le
asiste la Ley.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER cl estricto cumplimiento de la presente

Resolucion al Gerente Municipal, Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y

demas arcas organicas de la Entidad que correspondan, bajo responsabilidad funcional en
caso de mcumplimiento.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion al designado y
demds dreas orgdnicas que correspondan para su conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR al responsable de la Oficina de

Tecnologias de la Informacion y Estadistica efectuar la publicacion de la presente resolucion,

en el portal Web de la Municipalidad Provineial de Tayacaja v ntayvacaiacob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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