TAYACAJ4

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

TMESEZT RESOLUCION DE ALCALDIA

N°® 254-2026-ALC-MPT/HVCA

Pampas, 21 de Agosto de 2026
VISTO:

El Informe N° 174-2026-MPT/GM, Informe N° 584-2026-MPT/OGAF/OGRH,
Proveido N° 3434-2026/ALC-MPT; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, indica: “las municipalidades
provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia”. Asimismo, concordante con el
Articulo 1° del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Otganica de Municipalidades,
establece “(...) las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno
promotores del desatrollo local, con personeria juridica de derecho puiblico y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines”; el articulo 11° establece: los gobietnos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, segiin el articulo 8° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala
que la administracién municipal estd integrada por los funcionarios y servidores publicos,
empleados y obreros que presten setvicios para la municipalidad y corresponde a cada
municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto.

Que, asi también, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades establece que corresponde al Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y
a propuesta de este a los demas funcionarios de confianza.

Que, a través de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion; y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-
PCM,; se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionatios y directivos ptiblicos de libre designacién y remocién, con el fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 248-2026-ALC-MPT/HVCA, se resuelve
al Ing. Abel Carrasco Soto, en el Cargo de Confianza como Jefe de la Oficina General de
Administracién y Finanzas de la Municipalidad Provincial de Tayacaja, con las funciones y
tesponsabilidades establecidas en el ROF de la Entidad; bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 1057.

Que, mediante el Informe N° 174-2026-MPT/GM, el Getente Municipal, propone la
encatrgatura de la Subgerencia de Ejecucién de Obras Publicas; asimismo con Informe N° 584-
2026-MPT/OGAF/OGRH, el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, concluye
que revisado el curtriculum vitae del candidato Sr. Abel Carrasco Soto, cumple con los
requisitos minimos de los instrumentos de gestion de la Entidad, asi como los establecidos por
la Ley N° 31419 y su Reglamento.

Estando lo informado, y;
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THESEST RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 254-2026-ALC-MPT/HVCA

NN Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el
¥ X numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Otgéanica de Municipalidades, de
4 5/ conformidad del mandato legal en ejercicio de sus atribuciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR 2 partir del 21 de Agosto de 2026, en
adicién a sus funciones, al ING. ABEL CARRASCO SOTO, identificado con DNI N°
20060785, la SUBGERENCIA DE EjECUCI()N DE OBRAS PUBLICAS de la
Municipalidad Provincial de Tayacaja — Huancavelica, con las funciones y responsabilidades
establecidas en el ROF de la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER el estricto cumplimiento de la presente
Resolucién al Gerente Municipal, Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y demis
areas organicas de la Entidad que correspondan, bajo responsabilidad funcional en caso de
incumplimiento.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién al encargado

y demas areas orginicas que correspondan para su conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR al responsable de la Oficina de

Tecnologias de la Informacién y Estadistica efectuar la publicacién de la presente resolucion,

en el portal Web de la Municipalidad Provincial de Tayacaja www.munitayacaja.gob.pe.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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