TAYACAUA

“Afio de Ja Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

RESOLUCION DE ALCALDIA

HUANCAVELICA N° 284-2026-ALC-MPT/HVCA

Pampas, 10 de Septiembre de 2026
YISTO:

El Informe N° 198-2026/MPT-GM, Proveido N° 3747-2026/ALC-MPT; y,
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, indica: “las municipalidades
provinciales y distritales son los 6rganos de gobietno local. Tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia”. Asimismo, concordante con el Articulo 1° del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Otzganica de Municipalidades, establece “(...) las municipalidades
provinciales y disttitales son los érganos de gobierno promotores del desatrollo local, con personeria
juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines”; el articulo 11°
establece: los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia.

Que, conforme a lo establecido en los articulos 6° y 20° de la Ley N° 27972, Ley Otrganica de
Municipalidades: La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del Gobierno Local y que el alcalde es el
representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa. Ademads, se sefiala que
son atribuciones del alcalde: “Dictar decretos y tesoluciones de Alcaldia, con sujecién a las leyes y
ordenanzas”. Asimismo, en el articulo 43° del citado cuerpo legal se establece que las resoluciones de
Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caricter administrativo,

Que, en concordancia con el precepto constitucional indicado, el articulo 8° de la Ley N°
27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, el mismo que refiere: “La Autonomia es el Derecho y la
capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos publicos
de su competencia (...)”; en tal sentido, el articulo 9° del mismo cuerpo normativo sefiala que: “9.1. La
Autonomia politica: es la facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos
de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus 6rganos de gobierno y
desarrollar las funciones que le son inherentes. 9.2. La autonomia Administrativa: es la facultad de
organizarse internamente (...)”.

Que, la Ley N° 30204, regula la Transferencia de la Gestién Administrativa de Gobietnos
Regionales y Gobietnos Locales, tiene por finalidad, organizar el proceso para facilitar la continuidad
del servicio que se presta y se rinda cuentas, atendiendo a principios de transparencia y servicio al
ciudadano. :

Que, el articulo 16° de la Ley N° 27785, Ley Otganica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica, establece que, la Contraloria General de la Repiiblica tiene por
misién dirigir y supervisar con eficiencia y eficacia el control gubernamental, orientando su accionar al
fortalecimiento y transparencia de la gestion de las entidades, la promocion de valores y la
responsabilidad de los funcionatios y servidores publicos, asi como, conttibuir con los Poderes del
Estado en la toma de decisiones y con la ciudadania para su adecuada participacién en el control social.

Que, la Transferencia de la Gestién Administrativa de los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales”, tiene la finalidad de Regular el proceso de transferencia de la gestion administrativa de los
gobiernos regionales y gobietnos locales, a efecto de garantizar una sucesién efectiva, eficiente y
oportuna de la gestién, que permita facilitar la continuidad del servicio pablico que se presta, asegurar
la adecuada gestién de los recursos publicos y se rindan cuentas conforme a los principios de legalidad,
transparencia y servicio al ciudadano, en el marco de lo sefialado en la Ley N° 30204, Ley que Regula la
Transferencia de la Gestién Administrativa de Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales; asimismo
tiene como objetivo establecer las disposiciones para el desarrollo del mencionado proceso de
transferencia, sefialando plazos, formalidades, responsabilidades y obligaciones de la Autoridad Saliente
y de la Autoridad Entrante, segiin corresponda; asi como las acciones preparatorias a la citada
transferencia.

Que, asimismo la Ley 30204 y Reglamento establece que ‘ILa fransferencia de la gestion
administrativa de los gobiernos regionales y gobiernos locales es el proceso que se organiza con Jla finalidad de facikitar a la
Autoridad entrante, la continuidad de la prestacion efectiva de los servicios priblicos y se rindan cuentas. Para tal efecto, la
Autoridad saliente emite el Informe de Rendicion de Cuentas y Transferencia acerca del estado sitnacional de su gestion,
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brindando informacion eficiente y oportuna, la cual es verificada por la Comision de Transferencia. El proceso de
transferencia de la gestion administrativa es de interés piiblico, de cumplimiento obligatorio e involucra tanto a la_Autoridad
saliente como a la Autoridad entrante de los gobiernos regionales y gobiernos locales, para lo cnal dirigen y ejecutan bajo
responsabilidad, las acciones de transferencia, de acuerdo a las disposiciones y plazos establecidos”.

Que, mediante Resolucion de Contralotia N° 267-2022-CG, de fecha 05 de agosto del 2022,
se aprueba la Directiva N° 016-2022-CG/PREVI “Rendicién de Cuentas de Titulares y Transferencia
de Gestion”, en adelante Directiva; misma que prescribe lo siguiente: (...) - El numeral 6.4 Obligaciones
en el Proceso de Transferencia de Gestién 6.4.1 Del Titular Saliente El Titular Saliente tiene las
obligaciones siguientes: 2) Conformar e instalar al ETTS, designando a sus integrantes y responsable,
mediante documento. (...) - El numeral 7.2.2 Etapas del Proceso de Transferencia de Gestién. Para el
supuesto descrito en el literal a) del numeral 7.2.1, el proceso de Transferencia de Gestién comprende
las etapas sefialadas a continuacién: a) Conformacién y Generacién de accesos del Equipo de
Transferencia del Titular Saliente. Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente. El
Titular Saliente conforma el ETTS, mediante documento firmado, designando al Funcionario
Responsable y los integrantes del ETTS de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6 del Glosario de
Términos (Anexo N° 1) de la presente Directiva. (...) - Disposicién Complementatia Final sefiala lo
siguiente: Sexta.- Conformacién del Grupo de Trabajo. La conformacién del Grupo de Trabajo
realizado antes de la entrada en vigencia de la presente Ditectiva, en el marco de lo dispuesto en la
Directiva N° 008-2018- CG/GTN “Transferencia de la Gestién Administrativa de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales”, debe ser ratificada mediante documento o en su defecto reconforman
el mismo, adoptando la denominacién de ETTS conforme a lo dispuesto en la presente Ditectiva.

Que, mediante la Resolucién de Contraloria N° 344-2026-CG, se modifica la Directiva N°
016-2022-CG/PREVI, “Rendicién de Cuentas de Titulares y Transfetencia de Gestién” aprobada
mediante Resolucién de Contraloria N° 267-2022-CG.

Que, en concordancia con lo establecido por los considerandos precedentes y con la finalidad
de evitar la ocurrencia de eventos que pudieran impedir una oportuna y eficiente transiciéon de la
transferencia de la gestién y rendicién de cuentas, es preciso disponer que, la ausencia o impedimento
de un miembro de equipo de transferencia habilita la sucesion funcional en estricto apego a lo dispuesto
en el numeral 73.3 del articulo 73° del TUO de la Ley 27444, aprobado mediante D.S. 006-2026-JUS,
esto es, que el cargo es asumido transitoriamente por quien le sigue en jerarquia en la unidad
administrativa correspondiente y, en caso de concurtit mas de uno con igual nivel jerirquico, le
cotresponderi asumir a quien tenga mayor vinculacion a la gestion del suplido o, en todo caso, el que
ostente mayor antigiiedad; en todos los casos con caracter de interino.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 226-2026-ALC-MPT/HVCA de fecha 22 de julio
de 2026, se conformé el Equipo de Transferencia del Titular Saliente — ETTS, para la Transferencia de
Gestién de la Municipalidad Provincial de Tayacaja — Huancavelica; donde se incluyo al la Procuraduria
Priblica Municipal como miembros del Equipo de Transferencia del Titular Saliente — ETTS.

Que, mediante Oficio N° 330-2026/PPM/MPT, la Procuradutia Pablica Municipal, informa
que en la Ley N° 30204 y Directiva N° 016-2022-CG/PREVI; no advierte disposicién que atribuya
expresamente a los procuradores ptblicos la condicién de integrante de la Comision de Transferencia.

Que, con el informe de visto la Gerencia Municipal solicita la reconformacién del Equipo de
Transferencia del titular Saliente (ETTS) de la Municipalidad Provincial de Tayacaja, por la no
patticipacién del Procurador Publico Municipal, conforme al Oficio N° 330-2026/PPM/MPT; pot el
cual se reconforme el ETTS, con la finalidad de consolidat, validar y entregar la informacién técnica,
administrativa, financiera, presupuestal, patrimonial, legal y operativa de la entidad, garantizando un
proceso de transferencia ordenado, transparente y oportuno; y conforme lo dispone la Directiva en el
literal 2) del subnumeral 6.4 del numeral 6.4 Obligaciones en el Proceso de Transferencia de Gestion de
la Directiva, el Titular Saliente tiene la obligacién de Conformar e instalar al ETTS, designando a sus
integrantes y responsable;

Estando lo establecido por la normativa y lo informado, y;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6) del
articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- CONFORMAR el Equipo de Transferencia del Titular Saliente
— ETTS, para la Transferencia de Gestién de la Municipalidad Provincial de Tayacaja — Huancavelica,
estando integrado:

Funcionario Responsable: Gerente Municipal.
Miembros:

Jefe de la Oficina General de Administracién y Finanzas.

Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
Jefe de la Oficina General de Asesosia Juridica.

Jefe de la Oficina General de Gestién Documentaria.

Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Gerente de Desarrollo Social.

Gerente de Desarrollo Econémico.

Gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.

Gerente del Instituto Vial Provincial de Tayacaja.

ARTICULO SEGUNDO.— ENCARGAR a los miembros del Equipo de Transferencia
cumplir con las obligaciones establecidas en el numeral 6.3.2 y 6.4.3 y demas obligaciones establecidas
en la Directiva N° 016-2022-CG/PREVI ‘Rendicion de Cuentas de Titulares y Transferencia de Gestion”,
modificatoria y demis normativa concordante, bajo responsabilidad funcional.

YVVVVYVYVVVYVY
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S / ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Alcaldia N° 226-2026-
ALC-MPT/HVCA de fecha 22 de julio de 2026, y todo acto resolutivo y/o administrativo que se
oponga a la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que en caso sobtevenir ausencia o impedimento de
algtin miembro titular del equipo de transferencia materia de la presente, estin llamados a incorporarse
al equipo de transferencia, transitoriamente, aquel funcionario del siguiente nivel jerarquico del
impedido, ello siguiendo las reglas que establece el numeral 73.3 del articulo 73° del TUO de la Ley
27444, aprobado mediante D.S. N° 006-2026-JUS.

Notifiquese a la Gerencia Municipal y demas Gerencias correspondientes para su
conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR al responsable de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y Estadistica efectuar la publicacién de la presente resolucién, en el portal Web de la
Municipalidad Provincial de Tayacaja www.munitayacaja.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

MUNICIPALIDAD PROV;!:%\AL DE TAYACAJA
( /% déi: =
"GARMEN H. FERNANDEZ ROMERO
ALCALDESA(e)
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