TAYACAJA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” *

THEEEET  RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 288-2026-ALC-MPT/HVCA

Pampas, 10 de Septiembre de 2026
VISTO:

El Informe N° 204-2026-MPT/GM, Informe N° 627-2026-MPT/OGAF/OGRH,
Proveido N° 3768-2026/ALC-MPT; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, indica: “las municipalidades
provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,

econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia”. Asimismo, concordante con el
Articulo 1° del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece “(...) las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno
promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines™; el articulo 11° establece: los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

{gﬁiﬁ""‘i} N ; Que, segtin el articulo 8° de la Ley N° 27972 - Ley Otganica de Municipalidades, sefiala
'/G‘ 2 <.\ que la administracién municipal estd integrada por los funcionatios y servidores publicos
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3 "~/ municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesto.
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Que, asi también, el numetral 17) del articulo 20° de la Ley Otganica de
Municipalidades establece que cotresponde al Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y
a propuesta de este a los demas funcionarios de confianza.

Que, a través de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocién; y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-
PCM; se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocién, con el fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion. 3

Que, de acuerdo con el articulo 82 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
aprobado por el Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, el encargo es una accién administrativa
temporal excepcional y fundamentado. Sélo procede en ausencia del titular para el desempefio
de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de catrera supetiores al del
servidor. En ningin caso debe exceder el periodo presupuestal.

Que, por su parte, el numeral 3.6 del Manual Normativo de Petsonal N°® 002-92-DNP,
“Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resoluciéon Directoral N° 013- 92-INAP-DNP,
establece que el encargo se formaliza con la resolucién del Titular de la entidad; asimismo, ha
previsto dos tipos de encatgo: i) Encargo de puesto: accién administrativa mediante la cual se
autoriza el desempefio de un cargo con plaza presupuestada vacante. ii) Encargo de funciones:
acciéon administrativa mediante la cual se autoriza al servidor encargado el desempefio de
funciones por ausencia del titular de la plaza debido a licencia, vacaciones, destaque o comision
de setvicio.”
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TAYACAJA
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S RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 288-2026-ALC-MPT/HVCA

Que, mediante el Informe N° 204-2026-MPT/GM, el Gerente Municipal, propone la
encargatura de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién; asimismo
con Informe N° 627-2026-MPT/OGAF/OGRH, el Jefe de la Oficina de Gestiéon de Recursos
Humanos, concluye que evaluado el expediente del candidato St. Victoriano Galicio Huaman,
cumple con los tequisitos minimos de los instrumentos de gestién de la Entidad, asi como los
establecidos por la Ley N° 31419 y su Reglamento.

Estando lo informado, y;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones confetidas por el
numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, de
conformidad del mandato legal en ejercicio de sus atribuciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR a partir del 11 de Septiembre de 2026, en
adicién a sus funciones, al ECON. VICTORIANO GALICIO HUAMAN, identificado con
" DNI N° 08602299, la OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
N MODERNIZACION de la Municipalidad Provincial de Tayacaja — Huancavelica, con las
funciones y responsabilidades establecidas en el ROF de la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO.— DISPONER el estricto cumplimiento de la presente
Resolucién al Getente Municipal, Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y demas
areas organicas de la Entidad que correspondan.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIiQUESE la presente Resolucion al encargado
y demas areas organicas que correspondan para su conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR al responsable de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y Estadistica efectuar la publicacion de la presente resolucion,

en el portal Web de la Municipalidad Provincial de Tayacaja www.munitayacaja.gob.pe.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

JPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA
e PAMPAS

(P guikibfiond..........
1 PERNANDEZ ROMERO

ALCALDESA(e)

CARME
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