“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

tn Gobierno T
RESOLUCION DE ALCALDIA

NMUNICIPALIDAD PROVINCIAL N° 12772026-ALC-MPT/HVCA

TAYACAJA - PAMPAS
HUANCAVELICA

”

Pampas, 16 de Abril de 2026
VISTO:

La Carta N° 001-2026/WULQ con RUT N° 0004639-2026, Proveido N°® 1595-
2026/ALC-MPT;y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, indica: “las municipalidades
provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia”. Asimismo, concordante con el
Articulo 1° del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Otrganica de Municipalidades,
establece “(...) las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno
promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines”; el articulo II° establece: los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, conforme a lo establecido en los articulos 6° y 20° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades: La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del Gobierno Local y que el
alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su miaxima autoridad administrativa.
Ademas, se sefiala que son atribuciones del alcalde: “Dictat decretos y resoluciones de Alcaldia,
con sujecion a las leyes y ordenanzas™. Asimismo, en el articulo 43° del citado cuerpo legal se
establece que las resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caricter
administrativo.

Que, segin el articulo 8° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala
que la administracién municipal esta integrada por los funcionarios y setvidores publicos,
empleados y obreros que presten servicios para la municipalidad y corresponde a cada
municipalidad otganizar la administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesto.

Que, asi también, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Otrginica de
Municipalidades establece que corresponde al Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y
a propuesta de este a los demas funcionarios de confianza.

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, establece en su articulo 4° la
Clasificacion del personal del empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de
Confianza, definiéndolo como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico,
distinto al funcionatio publico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa
o remueve libremente, y en ningan caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes
en cada entidad.

Que, a través de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién puiblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion; y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-
PCM; se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos publicos de libre designacion y remocién, con el fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién. Asimismo, en el articulo 8° del Reglamento,
establece los requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as ptiblicos/as de libre
designacioén y remocién del nivel local.

Que, la Autoridad Nacional del Setvicio Civil SERVIR, adsctita a.la Presidencia del
Concejo de Ministros y ente rector que define, implementa y supervise las politicas de personal
del Estado, ha emitido diversos pronunciamientos respecto a la designacion bajo el régimen
CAS Confianza; siendo uno de ellos el Informe Técnico N° 1557-2016-SERVIR/GPGSC que
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RESOLUCION DE ALCALDIA

N°®127-2026-ALC-MPT/HVCA

en las conclusiones referente a la consulta sobre los aspectos vinculados a la contratacion de
personal en cargos de confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057; sefiala lo
siguiente: La contratacién y/o designacién de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar
cargos de confianza en el régimen especial CAS, implica una especial relacién de sujecién basada
esencialmente en ella (confianza), la cual es otorgada por decisién exclusiva del empleador.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 091-2026-ALC-MPT/HVCA de fecha 24
de febrero de 2026, se Designa al Eco. Walter Eduardo Linares Quilca, identificado con DNI N°
19996007, en el Cargo de Confianza de Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién de la Municipalidad Provincial de Tayacaja — Huancavelica, bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N° 1057.

Que, mediante la Carta N° 001-2026/WULQ con RUT N° 0004639-2026 de fecha
10/04/2026, el Eco. Walter Eduardo Linares Quilca, presenta su cargo a disposicién al
despacho de alcaldia, para su evaluacién de continuacién en el cargo de Jefe de la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizaciéon de la Municipalidad Provincial de
Tayacaja; y, con el Proveido de Visto el Despacho de Alcaldfa dispone la ratificacién en el
cargo de confianza y continuidad como Jefe de la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion.

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el
numeral 6) del articulo 20° de la Ley N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, de
conformidad del mandato legal en ejercicio de sus atribuciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR la Resolucién de Alcaldia N° 091-2026-
ALC-MPT/HVCA de fecha 24 de febrero de 2026, de Designacién del ECO. WALTER
EDUARDO LINARES QUILCA, en el Cargo de Confianza de JEFE de la OFICINA
GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION de la

Municipalidad Provincial de Tayacaja — Huancavelica, bajo el Régimen del Decteto Legislativo
N° 1057.

ARTICULO SEGUNDO.~ DISPONER el estricto cumplimiento de la presente
Resolucion al Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y demds 4reas otganicas de
la Entidad que correspondan, bajo responsabilidad funcional.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién al Intetesado
y demas dreas que correspondan para su conocimiento y fines cortespondientes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR al responsable de la Oficina de

Tecnologias de la Informacién y Estadistica efectuar la publicacién de la presente resolucion,

en el portal Web de la Municipalidad Provincial de Tayacaja www.munitayacaja.gob.pe.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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