MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

CAS N° 003-2025-MPT
Bases del proceso de seleccion

Codigo Area usuaria

Subgerencia de Ejecucion Supervisor de equipos y
de Obras Publicas maquinarias
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

11.

1.2,

1.3.

14.

Capitulo |
Disposiciones generales

Objetivo

La Municipalidad Provincial de Tayacaja requiere seleccionar y contratar bajo el régimen laboral de Contratacién Administrativa
de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria, a través del presente Proceso de Seleccion CAS N° 003-
2025-MPT a una (01) persona que redna los requisitos y cumplan el perfil establecido para ocupar el siguiente puesto:

Codigo Area usuaria

c-001 | Subgerencia de Ejecucion de Obras Publicas Supervisor de equipos y maquinarias

Base legal

% Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General.

< Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Piblica.

% Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto Legislativo N° 1377,y
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

% Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-
DE.

% Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en Beneficio de los Postulantes a un
Empleo.

< Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2013-JUS y modificatorias.

<% Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP y modificatorias.

< Ley N° 31396, Ley que reconoce las préacticas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica

el Decreto Legislativo N° 1401.

» Ley N° 31564 Ley de prevencion y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector pablico, no tener condena por

terrorismo, apologia del delito de terrorismo y ofros delitos.

Ley N° 32003, Ley que modifica la Ley 28983, Ley de igualdad entre mujeres y hombres, para precisar el uso del lenguaje

inclusivo.

< Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y modificatorias; asi
como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.

< Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH -
“Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

< Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece disposiciones para la realizacion de los
procesos de seleccién en las entidades de la administracion publica, modificado por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 0330-2017-SERVIR/PE.

< Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes
razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector pablico”.

% Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para fa virtualizacion de concursos
plblicos del Decreto Legislativo N 1057".

% Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.
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Entidad convocante y organo responsable

La Municipalidad Provincial de Tayacaja realizara el Proceso de Seleccion CAS N° 003-2025-MPT. La conduccion del proceso
de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, excepto la etapa de Evaluacion
curricular y Entrevista Personal, que estara dirigido por un Comité de Seleccion.

Perfil de puesto ——

\
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N° 003-2025-MPT, se encu;ntran de;%llados en el formato
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

1.5.

1.6.

2.1.

2.2,

Ntimero de posiciones a convocarse

Se convoca una (01) posicién, acorde al siguiente detalle:

Area usuaria

Subgerencia de Ejecucién de Obras Publicas Supervisor de equipos y maquinarias

Condiciones del puesto

Las condiciones del puesto son las siguientes:

J A Sl ™ i = - -
Municipalidad Provincial de Tayacaja — Pampas — Huancavelica

Acorde a los montos establecidos en los Formatos de Perfil de Puesto, los mismos que se

incluyen impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo

esta modalidad.

Conforme lo establezca la Entidad.

Hasta el 31 de diciembre de 2025, sujeto a prorroga o renovacion en funcién a la necesidad

ylo disponibilidad presupuestal.

Localidad

Compensacion

Horario

Duracion del contrato

Capitulo Il
Disposiciones especificas del proceso

Cronograma detallado

El Proceso de Seleccion CAS N° 003-2025-MPT (en adelante “Proceso”) para contratar a una (01) posicion, se rige por el
cronograma y etapas del proceso publicado en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de Tayacaja, y demés
plataformas acorde a la normatividad.

a) El presente Proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de fa publicacion de los resultados parciales y totales, ademas de los
comunicados que se emitan como parte del concurso.

¢) Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacion quienes hayan calificado en la

evaluacién previa.
d) En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara la fecha, hora y condiciones para su aplicacion en la siguiente

etapa.
e) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma presencial, las cuales podran ser reprogramadas por
causas debidamente justificadas.

Cronograma y etapas del proceso de seleccién

Area responsable

Etapas del proceso

Cronograma

| 1 | Aprobacion de la Comision 19/09/2025 Gerencia Municipal
2 | Aprobacion de las bases 19092025 | Ofina Generalde Adminiiracion
| Convocatotria
3 | Publicacidn de la convocatoria en el SERVIR — Talento Pert Delé%%%%%%s al 35:’;?\028 Gestion de Recursos
Presentacion de la hoja de vida documentada seréa en la Delo%%})(/)fo(;? 2 Mesa de parte de la Municipalidad
4 | siguiente direccion: Mesa de Partes - Palacio Municipal ( Hora: de 08:30 Provincialp de Tavacaia
Jr. Grau n.° 115 Tayacaja - Pampas) Hotas a'17'00 Horas yacaj
5 | Evaluacién de la hoja de vida Delo(;m)%%(f; a ggr:;é%manente a6l proceso
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

23.

24,

Publicacién de resultados de la evaluacion de la hojade vida | Del 07/10/2025 al | Comisién permanente del proceso

en la pagina web de la Municipalidad Provincial de Tayacaja. 07/10/2025 de seleccién
Entrevista personal .y
7 | Lugar: Palacio Municipal (Jr. Grau n.° 115 Tayacaja - Del 08/10/2025 al Com13|on.;?ermanente del proceso
08/10/2025 de seleccion
Pampas)
Publicacion de resultado final en el portal web de Ia
8 | Municipaldad Provincialde Tayacaja ylo en lugar visible de | D%\ 0 2020 al | Comision permanente del proceso

. de seleccion
acceso al publico.

Suscripcion y registro del contrato

' ., Del 09/10/2025 al | Oficina de Gestion de Recursos
Suscripcion del contrato 09/10/2025

: Humanos
10 | Registro del contrato Del1%%10%20(;255 al (I-jlﬂﬁ;l;zoie Gestion de Recursos

Descripcion del proceso y su modalidad

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter eliminatorio, segin se describe a
continuacion:

Evaluaciones . Puntaje minimo | Puntaje maximo

Evaluacion curricular 50 70
a, Experiencia 30 45
b. Cursos o estudios de especializacién 20 25
Otros factores -.- -.-
Otras evaluaciones No aplica No aplica
Evaluacion No aplica No aplica
Evaluacién No aplica No aplica
Puntaje total ofras evaluaciones No aplica No aplica
Entrevista 10 30

Nota: El puntaje minimo para adjudicar una posicion es de ochenta (80) puntos, de un total de cien (100) puntos.

Forma de presentacion y ejecucion

a)

b)

c)

d)

24

La postulacion se realizara de forma presencial y/o fisica a través de la Mesa de Partes de la Municipalidad Provincial de
Tayacaja (Jr. Grau N° 115 - Pampas — Tayacaja), debiéndose adjuntar los requisitos solicitados acorde a cada posicion, los
formatos debidamente rellenados, foliados, firmados y sin enmendaduras.

Solo se aceptara la presentacion de un postulante por cada posicién convocada, en el caso que se identifique que un
postulante se haya presentado a mas de una posicion, el comité de seleccion optara por descartar una de ellas de manera
aleatoria.

La etapa de evaluacién curricular sera realizada por el Comité de Seleccion, la misma que se realizard en marco a los
expedientes de postulacion presentados; en caso se identifiquen expedientes que no cumplen con las caracteristicas
mencionadas en el literal anterior (falta de foliacion, formatos rellenados erréneamente o incompletos, existencia de
enmendaduras u otros) seran eliminados del proceso.

La etapa de Entrevista Personal se ejecutard de manera presencial, y sera comunicado en el portal institucional de la
Municipalidad Provincial de Tayacaja, para lo cual se debera de portar y asistir con su Documento Nacional de Identificad
{DNI).

1. Documentacion a presentar

a) Sobre sellado con el rotulo del puesto al que postular e informacién def postulante.

b) Copia del DNI del postulante.

¢} Declaracion jurada de datos del postulante (Anexo N° 01).

d) Declaracion jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a su cargo relacionadas al objeto
de la contratacion (Anexo N° 02).

e) Declaracion jurada en la que el postulante declara que no se encuentra inhabilitado administrativa o judicialmente para
contratar con el Estado {Anexo N° 03},

f) Declaracion jurada en la que es POStU'ﬁﬂﬁ%ggj‘ba}\'ﬁ-qU% o fecibeitglEstado doble percapeion dejingresos (Anexo N°
04). e o L G LES0 CAY
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

g) Declaracion jurada en la que el postulante sefiale algin parentesco que tuviese con funcionarios de la Municipalidad
Provincial de Tayacaja (Anexo N° 05).

h) Curriculo Vitae, debidamente sustentado y documentado. Se debe de presentar un cuadro de resumen de su
experiencia en el objeto de la contratacion (Anexo N° 06) dicho cuadro debera estar sustentado con la documentacion
correspondiente. La informada consignada en la hoja de vida tiene carécter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la Entidad.

i) Declaracién jurada en la que se detalle las capacitaciones y/o cursos asistidos por el postulante (Anexo N° 07).

j) Declaracion jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios y Morosos (Anexo N° 08).

k) Declaracion jurada de veracidad de la documentacion presentada (Anexo N° 09).

I) Declaracion jurada de contar con buena salud (Anexo N° 10).

m) Declaracion jurada de no tener antecedentes judiciales, policiales ni penales (Anexo N° 11).

Si la informacion es lienada de forma incorrecta, inconsistente y/o incompleta tal cual indica los anexos sera causal de
descalificacion; asimismo, toda la documentacion debera estar debidamente firmada y foliada por el postulante, caso
contrario se descalificara al postulante.

2.5. Evaluaciones y criterios de evaluacioén

2.51.

2.5.2,

Evaluacién curricular

En fa etapa de evaluacion curricular, la Comision revisara los expedientes presentados y los curriculos documentados de
los postulantes, para o cual se empleara el uso del Anexo N° 06 y Anexo N° 07, por lo cual en caso se rellene informacion
inexacta y/o inconsistente en los mencionados Anexos, se dard por descalificado al postulante; asimismo, en base al
cumplimiento del perfil, experiencia, cursos ylo capaciones de los postulantes, se estableceran los puntajes
correspondientes a la presente Etapa.

Asimismo, precisar que para considerar la experiencia laboral de los postulantes se debera de adjuntar cualgquiera de los
siguientes documentos:

»,
(X4

Certificados de Trabajo.

Constancia de prestacion de servicios o similares.

Resoluciones de designacién y cese, es obligatoria la presentacion de ambas resoluciones, caso contrario se
invalidara la experiencia.

% Ordenes de servicio y/o contratos de servicios; para lo cual se debera adjuntar de manera complementaria la
conformidad de cumplimiento de servicio o documento similar, caso contrario se dara por invalida la experiencia
acumulada mediante dicho mecanismo.

b

4

°,
0‘0

>

Entrevista personal

La etapa de entrevista personal esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de
las habilidades del postulante en relacion al perfil del puesto y sera realizada por el comité de seleccién, participan todos
los postulantes considerados aprobados en la etapa de evaluacian curricular.

Para la realizacién de la entrevista personal, se publicaré la hora y orden de entrevista por cada postulante en la pagina
de la Municipalidad Provincial de Tayacaja, para lo cual el postulante debera estar presente a la hora indicada y portar su
Documento Nacional de Identidad (DNI).

La etapa de entrevista personal se realiza de manera presencial en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Tayacaja; asimismo, el postulante cuanto menos debera obtener el puntaje minimo para que pueda ser calificado como
ganador, caso contrario ser4 calificado como desaprobado.

2.6. Resultados del proceso

El cuadro de méritos se elaborara con aquellos postulantes que fueron convocados a la Entrevista Personal, detallando los
resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se comunicara la condicion final obtenida en el proceso.

-

La eleccion del postulante idoneo para el puesto convocado, seré de acuerdo al puntaje acumuladc'obté‘qido como consecuencia

de la suma de todas las evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista Personal. uepAlinsn ot
i
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

2.7.

2.8

29,

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procedera a seleccionar al postulante que
obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

El postulante declarado ganador en el proceso, debera de presentar la informacion requerida para la suscripcion del contrato en
un plazo de hasta cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si vencido
el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se procedera a convocar al primer accesitario
segun orden de mérito para que procesa la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion.

Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados en las fuerzas armadas, por deportista
calificado de alto nivel u otras similares.

La bonificacion por deportista calificado de alto nivel sera otorgado en un méaximo del 20%, acorde al nivel alcanzado, sobre la
nota de evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de deportista y
cuando el postulante haya obtenido la condicién de “califica” en la evaluacion curricular, para lo cual el postulante debera adjuntar
una Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte.

La bonificacion por discapacidad se otorgara en un equivalente al 15% sobre el puntaje total, al postulante que haya indicado y
adjuntando al curriculo vitae fa copia del Carnet y/o Resolucion emitida por el CONADIS,

La bonificacion de licenciados en fuerzas armadas se otorgara en un equivalente del 10% sobre el puntaje final obtenido, siempre
y cuando el postulante haya indicado y adjuntado al curriculo vitae la copia simple del documento oficial, emitido por la autoridad
competente, que acredite la condicion de licenciado de las Fuerzas Armadas.

Sobre el consentimiento informado y tratamiento de datos personales

Con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos personales y el Reglamento de la Ley N°
29733, aprobado mediante Decreto Supremo N° 016-2024-JUS, respecto al tratamiento de datos personales de los postulantes
durante el desarrollo del proceso de seleccion, y siguiendo las recomendaciones emitidas por la Autoridad Nacional de Datos
Personales, se cumple con informar lo siguiente:

< En aras del acceso a la funcién publica en condiciones de igualdad, meritocracia y transparencia, los datos recogidos, son
aquellos estrictamente necesarios para el cumplimiento de los fines invocados, garantizandose la proteccion de los datos
personales en el marco de la normativa correspondiente.

<+ Una vez finalizado el proceso de seleccion, los datos personales del postulante son archivados y conservados en los archivos
pertenecientes a la Municipalidad Provincial de Tayacaja. Esto (itimo no enerva que el postulante haga valer los derechos de
informacion, acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, conforme se encuentra previsto en el Reglamento de la Ley N°
29733.

Suscripcion y registro del contrato

El postulante declarado ganador en el proceso de seleccién CAS N° 003-2025-MPT, para efectos de la suscripcion y registro del
Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar y/o mostrar a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos la
documentacion en original que obra en el expediente de postulacion para su verificacion correspondiente, la misma que estaran
sujetos a la fiscalizacion posterior que podra llevar a cabo la Entidad.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o suscripcion de contrato,
hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algin impedimento para contratar con el Estado, se procederd a
llamar al siguiente postulante segtn orden de mérito considerado accesitario.

Si durante el control posterior, se hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las medidas legales vy
administrativas que correspondan. o~
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

2.10. Mecanismos de impugnacion

31,

3.2,

a) Sialgan postulante considerara que el Comité de Seleccion hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o
lesione un derecho de interés legitimo, podra presentar ante el Comité de Seleccion un recurso de reconsideracion y/o
apelacion, de ser el caso.

b) El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, resolvera el recurso de reconsideracion y/o apelacion el mismo que sera
publicado en la pagina web de la Municipalidad Provincial de Tayacaja.

Capitulo lil
De la declaratoria de desierto o de la cancelacion del proceso
Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
< Cuando no se presenten postulantes en algunas de las etapas del proceso de seleccion o no se cuente con postulantes
aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

«+ Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimds.
«+ Cuando los postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 80 puntos.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Municipalidad Provincial
de Tayacaja:

+ Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado en el proceso de seleccion.
< Por asuntos institucionales no previstos.
< Ofras razones debidamente justificadas.
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Anexos
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

Rotulo

COMISION DE SELECCION PERMANENTE DEL PROCESO CAS N° 003-2025-MPT
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2025-MPT

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
DENOMINACION DEL PUESTO:

CODIGO DEL PUESTO:

FECHA:

N° DE FOLIOS:

AREA USUARIA QUE REQUIERE EL PUESTO:

MUNICIPALIDAD oy MUNICIPALIDAD PROVCTS AP PO 2 ppang
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

Anexo N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefiores

Comisién de seleccion permanente del proceso CAS N° 003-2025-MPT

Presente.-

De mi consideracion:

El suscrito, declara bajo juramento que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Apellido paterno (*)

Apellido materno (*)

Nombres (*)

Domicilio legal (*)

Lugar de nacimiento (*)

Fecha de nacimiento (*)

N° de DNI ()

N° de RUC ()

N° de celular

Correo electronico

NUmero total de folios

Nota: (*) Datos obligatorios.

Firma y nombre del postulante

CO“E‘QN [APe
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

Anexo N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores
Comision de seleccion permanente del proceso CAS N° 003-2025-MPT

Presente.-

De mi consideracion:

.......................................... LCONRUCN® L, dOMiCiliado €N

................................................................. , que se presenta como postulante al Proceso CAS N° 003-2025-MPT,

declaro bajo juramento:

*

% Que, cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.

Firma y nombre del postulante

A3] 42l

ADFROIILL OE TavACAIA

MARTEA DEL FRGEESO CAS

.....
--------

MUNICIFALIDAD PROVNCIAL DE TAYACAJA
COMISION EVALLADGRA BELPROCESD CAS
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

Anexo N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores
Comisién de seleccién permanente del proceso CAS N° 003-2025-MPT

Presente.-

De mi consideracion:

declaro bajo juramento:

ue no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
ue no me encuentro impedido para ser postulante o contratista.

*
0O

Firma y nombre del postulante Huella

MUNICIPALIDAD FPC' ANEIAL DE TAYACAJA
COMISION EVALUADURA: ;: PROZES0CAS WNJCP#.L
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

Anexo N° 04

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores
Comisién de seleccidon permanente del proceso CAS N° 003-2025-MPT

Presente.-
De mi consideracion:

EIQUE SUSCIIDE, ....viveeties e ettt bbb b e n e , identificado con DNIN°®
.......................................... LCONRUC N® v, dOMICTTIAAO €N e
................................................................. , que se presenta como postulante al Proceso CAS N° 003-2025-MPT,
declaro bajo juramento:

< Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo 7° del Decreto de
Urgencia N° 020-2006 “Normas de austeridad y racionalidad en el gasto piblico”, el cual precisa que en el Sector
Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracién y pension, incluidos honorarios por servicios no
personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcién de dietas por participacion de uno de
los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3°
de la Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico”.

Firma y nombre del postulante

Huella
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

Anexo N° 05

CARTA DE DECLARACION JURADA DE PARENTESCO ~ LEY N° 26771

Senores
Comisién de seleccién permanente del proceso CAS N° 003-2025-MPT

Presente.-

De mi consideracién:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
o por razén de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestado servicios en la Municipalidad
Provincial de Tayacaja, bajo cualquier vinculacién laboral o contractual que tengan la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el Sector Publico o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y de
Ley.

Firma y nombre del postulante

Huella

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Provincial de Tayacaja presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s)
indico, a quien o quienes me une Ia relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién
de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos y nombres

Firma y nombre del postulante

MUNICIPALIDAD pRANs /hue
" AJA COMSION EVeL 12 g 3 = D TAYACAJA Y/ Remrve—"
4D PROVIS(CIAL DE TAYAC EVALUAESRA LA PROCE safpan et §F THATAR
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

Anexo N° 06

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Sefores
Comisién de seleccién permanente del proceso CAS N° 003-2025-MPT

Presente.-

De mi consideracion:

ElQUE SUSCIBE, ... v ievie ittt see e e , identificado con DNIN®
.......................................... LCONRUCN® Lt eciee e, dOMiCiliado €N

................................................................. , que se presenta como postulante al Proceso CAS N° 003-2025 MPT
presento la relacién de los servicios en el objeto de la contratacion realizados por mi persona:

Fecha de inicio y Tiempo (meses ylo N° de folio

Nombre de! objeto de la prestacion : = \
termino de la prestacion anos)

7

8
* Agregar mas filas de ser necesario

Firma y nombre del postulante Huella
Nota 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en cuenta.

Nota 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las acciones-contempladas en el
Art. 427° del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.

MUNICIPALIDAD PRy
WUNICIPALIDAD PROVNCIAL DE TAYACAJA e ol
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

Anexo N° 07

CARTA DE PRESENTACION DE CAPACITACIONES Y CURSOS

Sefores
Comisién de seleccion permanente del proceso CAS N° 003-2025-MPT

Presente.-
De mi consideracion:
.......................................... LCONRUC NS e, dOMICTTIRAO €N

................................................................. , que se presenta como postulante al Proceso CAS N° 003-2025-MPT,
presento la relacion de cursos y/o capacitaciones realizados por mi persona:

Duracion N° de folio

7

8
* Agregar mas filas de ser necesario.

Firma y nombre del postulante Huella
Nota 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en cuenta.

Nota 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las acciones contempladas en el
Art. 427° del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA HUNICIPALIDAD PR.70::212NDE TAYACAJA
COMISION EY, ZADGZATEL PROCESE CAS - COMISICN EVALLALRA LEL FRCCESD CAS
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

Anexo N° 08

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Sefores
Comision de seleccién permanente del proceso CAS N° 003-2025-MPT

Presente.-

De mi consideracion:

......................... cerieeeeeee CONRUC N® e, dOMICTTIAAO €1 L
................................................................. , declaro bajo juramente no estar registrado como deudor alimentario

moroso.

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y-penales, previstas en la normatividad legal vigente,
por la falsedad de la informacion proporcionada a terceros.

Firma y nombre del postulante

Huella




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

Anexo N° 09

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DOCUMENTOS

Seiores
Comisién de seleccion permanente del proceso CAS N° 003-2025-MPT

Presente.-

De mi consideracion:

declaro bajo juramento:

% Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacién original.

En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en el Art.
427° del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe piblica en general.

Firma y nombre del postulante

Huella




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

Anexo N° 10

CARTA DE DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD Y DISCAPACIDAD

Seiiores
Comisién de seleccion permanente del proceso CAS N° 003-2025-MPT

Presente.-

De mi consideracion:

ElQUE SUSCIIDE, .....eevieeseetieeceeee i ite ettt en et s e b s be bbb e s a e s sab e e eas e ,identificado con DNIN°
.......................................... LCONRUC NG e, dOMCHRO €N L
................................................................. , que se presenta como postulante al Proceso CAS N° 003-2025-MPT,

declaro bajo juramento:

«»  Contar con buena salud.

En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en el Art.
427° del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe piblica en general.

En caso de contar con discapacidad para poder acceder a la bonificacion establecida en las bases del proceso debera
registrar la siguiente informacién:

N° carnet o codigo o resolucion

*Adjuntar copia de la misma.

Firma y nombre del postulante Huella

7N
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TAYACAJA

Anexo N° 11

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, POLICIALES Ni PENALES

Sefiores
Comisién de seleccion permanente del proceso CAS N° 003-2025-MPT

Presente.-

De mi consideracion:

declaro bajo juramento:

%  No tener antecedentes judiciales, policiales ni penales.

En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en el Art.
427° del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe pablica en general.

Firma y nombre del postulante

Huella

“UNICIPALIDAD FRou
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~______FORMATO DE PERFIL DEL PUI

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
Unidad de organizacion: Subgerencia de ejecucion de Obras Publicas
Nombre del puesto: Supervisor de equipos y maquinarias
Dependencia Jerarquica Lineal: Subgerencia de ejecucion de Obras Publicas
Dependencia Jerarquica funcional: Subgerencia de ejecucion de Obras Puiblicas
Puestos que supervisa: No aplica

2. MISION DEL PUESTO

Brindar soporte en el funcionamiento y operaciones de las maquinarias de la Municipalidad.

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Inspeccionar las maquinarias pesadas, revisar la operatividad de los frenos, hacer seguimiento del estado de los equipos y reportar
cualquier fallo a averia.

Realizar mantenimiento preventivo, es decir, limpieza y desengrase, reparaciones y ajustes de emergencias en las maquinarias
pesadas.

3 |Realizar cambios y correcciones de componenetes menores y mayores

4 |Localizar fallas, pruebas y ajustes

5 [Realizar el mantenimiento de siistemas hidraulicos de magquinarias

6 |Capacitar a los operadores de maquinarias pesadas para el uso correcto de las maquinarias, sefuridad ocupacional

7 |Inspeccionar a los operadores del uso correcto de las maquinarias pesadas.

8 |Realizar las demas funciones asignas, de acuerdo con €l nivel, naturaleza y area de desempefio del cargo.

4. OTRAS CONDICIONES ATIPICAS DEL PUESTO

Periodicidad de la contratacion Transitorio X Permanente

5. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades de Organizacion de la Municipalidad Provincial de Tayacaja.

/

MUNICIPALIDAD EROV: /
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Coordinaciones Externas
: !

Municipalidades distritales de la Provincia.

6. FORMACION ACADEMICA
C.) ¢Se requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta ~ Completa X IEg resado(a) I Si f X [ No
Secundaria Bachiller Tec. En Mecanica y/o Ing. Mecanico y/o Ingenieria civil y/o
carreras afines
Técnica Basica ¢ Requiere habilitacion
(1 6.2af05) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior (3 I ; .
N
X | 4 afios) X Maestria . Si | X{No
No aplica.
Universitario Egresado Titulado
S
35
Doctorado =2
. =5
No aplica. L E’E’
Egresado Titulado ?_f il
22
S5

7
SUA

7. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Mantenimiento de equipos pesados, lectura de planos hidraulicos de maquinaria pesada

=L
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. 8%’5’
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas. § =
w1
Indique los cursos ylo programas de especializacién requeridos: g3 ~a ]
- == v
No aplica. =
- L . 2=
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas Sa, J
7 Nivel de dominio Nivel de don% ;
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intersédio | Avanzdio
N
Word X Inglés X
Excel x !\ 1 ..
Powerpoint ) Gl I ! OO .
=9 i
<L <t '
S5 :
8. EXPERIENCIA =ul :
W
ey 25
Experiencia general 259
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado. £2 A
N <= P/ i
01 afio ssq M ic
——— .
b7 - :
£2 i
Experiencia especifica = :
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

06 meses.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

X |Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico




* En caso que Si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

re
03 meses ,

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INo aplica.

'9. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, responsabilidad, proactividad, actitud de servicio, empatia, capacidad analitica, comunicacion, trabajo bajo presion y puntualidad.

10. REMUNERACION MENSUAL

S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles).

* | a remuneracion incluye los montos de pactos colectivos centralizados y otros beneficios por Ley.

11. PLAZO DE CONTRATACION

03 Meses

e o o FROVINCIAL DE TAYACAJA
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